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Inledning 
Gullspångs kommun beslutade 2018 att införa ett pedagogiskt pris som tilldelas en person i 
verksamheten utifrån fastställda kriterier.  

Gullspångs kommun vill att barn och elever ska möta engagerad personal som vill utvecklas 
och sprida goda idéer.  

Priset kan ses som en del av Gullspångs kommuns vision 2035 med fokusområde: 

• två ”robust och tryggt samhälle med en stabil kärnverksamhet att lita på”   
• fyra ”framtidssäkrad kompetensförsörjning – attraktiv och jämställd arbetsgivare med 

kompetenta, friska och motiverade medarbetare”. 

Syfte 
Målet med priset är att uppmärksamma och belöna undervisning som främjar barn och elevers lärande 
genom ett föredömligt pedagogiskt förhållningssätt.   

Pristagaren ska på sitt eget sätt presentera sina pedagogiska tankar och goda exempel från sin 
undervisning, vid något tillfälle under året för sina kollegor och på nämndmöte i september. 

Behörighet 
Pedagogiskt pris vänder sig till personal inom förskola och skola i Gullspång kommun.  

Kriterier 
Det pedagogiska priset ska tilldelas den eller de som på bästa sätt verkat för en eller flera delar av det 
pedagogiska uppdraget: 

• att stimulera god kunskapsutveckling hos barn och elever 
• ger ett ökat engagemang och lust att lära hos barn och elever 
• ett gott klimat för lärande med social trygghet, arbetsro och respekt 

för varandras olikheter 
• utvecklar och prövar nya arbetssätt och metoder som stödjer barn och elevers lärande 
• vill samarbeta och sprida tankar om pedagogik bland sina kollegor i kommunen 

 

Nämnd för utdelande av pedagogiskt pris 
Barn-, utbildnings- och kulturnämnden beslutar om priset. Det pedagogiska prisets belopp tas 
från skolverksamhetens budget. Formalia runt priset beslutas av Barn-, utbildnings- och 
kulturnämnden. 

Pris 
Priset är på 5000 kr som kan användas till egen kompetensutveckling. 

Om flera personal vinner priset så delas priset lika mellan vinnarna. 
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Nominering och beredning 
Priset utlyses på hemsida samt till vårdnadshavare, elever och personal på förskola/skola i februari 
månad av administratör på Gullstensskolan 7-9. Alla barn, elever, kollegor, vårdnadshavare och andra 
invånare i Gullspångs kommun kan föreslå med motivering om kandidater till priset. Nomineringar e-
postas till admin@gullspang.se. 

Sista inlämningsdag är den 20 mars till Gullstensskolan 7-9. Administratör på Gullstensskolan 7-9 
sammanställer nomineringarna och lämnar till barn-, utbildnings- och kulturnämndens möte i april. 

Beslut och utdelning 
Beslut tas av Barn-, utbildnings- och kulturnämnden på nämndens möte i maj. Utdelning sker i juni 
tillsammans med utdelning av övriga kulturpriser som kommunen stiftat. 
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