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Inledning

Plan mot diskriminering och kréankande behandling/likabehandlingsplan &r var gemensamma
plan mot diskriminering och krankande behandling. Barnkonventionen (FN, 1989) Skollag
(2010:800), forskolans laroplan (Lpf618) och Diskrimineringslag (2008:567) reglerar arbetet i
denna plan.

En likabehandlingsplan som kartlagger och beskriver arbetet kring “allas lika virde”, mobbning,
krankningar och diskriminering ar en grundldggande uppgift i skolans arbete. En bra social
miljo (skolklimat) ar en grundforutséattning for allt larande.

Definitioner av begrepp:

6 kap. 38 Skollagen (2010:800) beskriver att krankande behandling r ett upptradande som
utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) krénker ett barns eller en
elevs vérdighet.

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon
missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera &r former av
diskriminering.

Diskriminering utgors av foljande diskrimineringsgrunder:
-Kon

-Konsidentitet eller konsdverskridande uttryck

-Sexuell laggning

-Etnisk tillhdrighet

-Religion eller annan trosuppfattning

-Funktionsnedséttning

-Alder

Barn kan inte enligt lagens mening diskriminera varandra da man behéver vara i en
maktposition till den man diskriminerar, men barn kan trakassera varandra om det har en
koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Personal, rektor, huvudman eller
vardnadshavare kan diskriminera barn.

Det &r viktigt att inte forvéaxla krankningar med védgledande tillrattavisningar som har till syfte
att skapa en positiv och god miljo for eleverna.
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Planen galler:
18 augusti 2021 — 1 september 2022

Ansvariga for planen
Alla medarbetare pa Gullstensskolan 7-9.

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga genom samtal i olika situationer bade enskilt och i grupp, genom
elevenkater, samt genom klassrad och elevrad déar vi reflekterar tillsammans utifran pedagogiska
dokumentationer.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vid foraldramaten, utvecklingssamtal, foraldrarad samt ovriga foraldrasamverkanstillfallen.

Personalens delaktighet
Personalen &r med och uppréttar och utvarderar planen tillsammans och all personal tar ansvar
for att informera ny personal om planen.

Forankring av planen

Kommunens hemsida www.gullspang.se

Foréldraforankring vid fordldramdten och utvecklingssamtal.

Personalférankring genom medverkan.

Elevférankring genom genomgang av planen vid skolstart samt genomgang med elevradet vid
forsta elevradsmotet.

Utvardering av foregaende arsplan

Anmadlan av krankande behandling i det systemet som anvands for att dokumentera handelser
under skoldagen har inte fungerat optimalt och personalen utbildas i att anvanda Draftit-
anmalningar ska goras direkt av den personal som &r inblandad.

Kartlaggning av verksamheten infor uppréattande av plan

- Varterminen 2021 genomfordes en enkat angaende distansundervisningen och
tryggheten i skolan for att kartlagga elevernas skoldag
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- Enkaten visade att manga elever kanner sig trygga i skolan, men ca 10% kanner nagon
form av otrygghet.

- Enkat utfordes enskilt och redovisades och féljs upp pa klassradet

- Pa varje klassradsmote tar man upp trygghet och trivsel som sedan redovisas och
diskuteras i elevradet for direkta atgarder kopplade till planen.
Forslagsvis kan man bestamma vilken diskrimineringsgrund som ska diskuteras pa
klassraden de olika veckorna.

- Pa klassradet tas skolans ordningsregler upp och diskuteras, de tas sedan upp pa
Elevradet och revideras varje lasar.

Resultat av kartlaggningen

- Enkat utfordes enskilt och redovisades, foljs upp i klasserna pa mentorstiden sa att vi
uppmarksammar situationer eller platser som kanns otrygga for eleverna.

Framjande arbete

Det framjande véardegrundsarbetet &r ett standigt pagaende arbete som sker hela tiden i alla
skolans aktiviteter. Ett framgangsrikt vardegrundsarbete ar grunden for allt arbete. Delaktighet
och samsyn ar en forutsattning for att skapa och uppratthalla ett gott skolklimat. Arbetet sker
genom att utveckla elevernas kamratrelationer, man arbetar med olika slags
vardegrundsmaterial, aktivt jamstélldhetsarbete, motverkar normer och normsystem som
riskerar att diskriminera och kranka eleverna. Pedagoger i skolan arbetar med detta i olika
undervisningssituationer samt pa raster genom att stétta och narvara i aktiviteter och folja
samspelet bland eleverna. Elevhalsométen inplaneras regelbundet for att arbeta med det
frdmjande och forebyggande arbetet.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
kréankande behandling som kan finnas i verksamheten. Kartldggning ar en metod for att ta reda
pa vad skolan behover gora for att forebygga diskriminering, trakasserier och krankande
behandling och for att framja barns réttigheter och mojligheter. Meningsfulla rastaktiviteter kar
gemenskap mellan elever, samt minskar risk for ensamhet och utsatthet. Elevhélsan organiseras
sa att den finns nara verksamheten for att sttta elever och pedagoger. Trygghetsteam uppréttas
for att vara en del i det forbyggande och atgardande arbetet. | teamet ingar fritidsledare och
personal fran den centrala Elevhélsan.
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Skola och fritidsgard arbetar man for att mota alla elever utifran sin egenart och unika
personlighet. Alla ska fa mojlighet att utveckla sina intressen och méta elever fran olika klasser
och bakgrund.

Mal for lasaret 2021-2022

- Attalla elever ska kénna sig trygga i skolan och pa fritidsgarden.

- Eleverna ska fa forutsattningar for att utveckla respekt for alla manniskors lika varde.

- Attalla klasser aktivt arbetar med likabehandlingsplanens varje manad. Forslagsvis en
diskrimineringsgrund/tillfalle.

INSATSER

- Elevenkat om upplevd trygghet och delaktighet genomfors.

- Foréldraenkat om foraldrarnas uppfattning av skolans arbete genomfors.
- Gemensamt arbete i alla klasser.

- Rastvardar och bussvardar finns pa plats under storre delen av skoldagen.

- Elevhalsomdten inplaneras regelbundet for att arbeta mer med det framjande och
forebyggande arbetet.

- Elevhalsans personal finns tillganglig for personal och elever

- Trygghetsteam inréttas.

Rutiner for att upptacka diskriminering och krankningar

Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering och krankande behandling
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-Genom ett forhallningssétt, dar samspelet lyhort observeras, savél mellan elever som mellan
elever och vuxna

-Genom att personalen finns nara eleverna och har uppsikt éver skolans alla rum ute som inne.
-Genom regelbundna samtal med elever och vardnadshavare.

-Genom enkater till eleverna angaende upplevt trivsel och trygghet

-Genom regelbundna klassrad och elevrad.

-Genom det framjande arbetet samtala och reflektera om allas ansvar och skyldigheter.

Rutiner for att utreda och atgarda néar elev kranks av andra elever

-Omedelbart ingripande.

-Samtal om det intraffade med berdrda elever.

-Information till berérda vardnadshavare.

-Dokumentation och anmélan gors i Draftit

-Rektor informeras

-Rektor anmadler till huvudman

-Rektor utreder och vidtar atgarder utifran det enskilda arendet

- Om den krankande behandlingen fortsatter kallar rektor trygghetsteamet till ett mote dar
diskussion fors om vilka atgarder som ska vidtas, se rutin for trygghetsteam.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av vuxna
-Nérmaste vuxne ingriper/agerar omedelbart i det som pagar
-Vardnadshavare informeras

-Dokumentation och anmélan gors i Draftit

-Rektor informeras

-Rektor anmadler till huvudman

-Rektorsamtal med den vuxne.

-Rektor utreder och vidtar atgéarder utifran det enskilda arendet

Rutiner for uppfdljning
-Arbetslaget foljer regelbundet upp de krdnkningar som skett och dokumenterats

Rutiner for dokumentation
-Ansvarig vuxen som uppméarksammat handelsen dokumenterar det som héant i Draftit.
Uppféljning och utvardering

Uppfoéljningar gors regelbundet i det systematiska kvalitetsarbetet och utvarderingen gors i
augusti infor upprattande av ny plan infor kommande lasar.

Lank till Draftit — anmala krankning:
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https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-
anmalan/?invitation=XKSY OOxudRFf6cMEMsmhoL KOJ3u5mklywcC0aWPJRo
IbzSFXmbnRKg%3d%3d

Gullspangs kommun
Torggatan 19, Hova
Box 100 542 21 Mariestad
Telefon: 0506-360 00
E-post: info@gullspang.se
www.gullspang.se


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=XKSYOOxudRFf6cMEMsmhoLKOJ3u5mkIywcC0aWPJRoIbzSFXmbnRKg%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=XKSYOOxudRFf6cMEMsmhoLKOJ3u5mkIywcC0aWPJRoIbzSFXmbnRKg%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=XKSYOOxudRFf6cMEMsmhoLKOJ3u5mkIywcC0aWPJRoIbzSFXmbnRKg%3d%3d

