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Forutsattningar for delegation

Delegera innebar att flytta befogenhet att fatta beslut fran Gverordnat organ till underordnat organ. Delegationsordningen ar en forteckning 6ver
arenden som kommunstyrelsen med stdd av kommunallagen har delegerat till ndmnd, en ledamot eller en tjansteman. Regler om delegation finns
i kommunallagen och socialtjanstlagen. Detta innebar att fortroendevalda avlastas rutinarenden och far mer tid till 6vergripande fragor, samt att
bradskande drenden behandlas sa skyndsamt som majligt.

Delegering kommer till anvandning inom olika arbetsomraden. Kommunréttslig delegering, medicinskrattslig delegering och arbetsmiljorattslig
delegering. Delegeringssystemet &r olika inom de angivna omradena. | delegationsordningen anges lagsta beslutsniva. Vid angiven delegats
franvaro dvergar beslutanderatten till ndrmast 6verordnad. Beslutande nivaer ar ledamot, forvaltningschef, verksamhetschef, myndighetschef,
enhetschef, handl&ggare, legitimerad personal, assistent, baspersonal.

Kommunstyrelsen kan nar som helst aterkalla delegationsuppdrag. Styrelsen kan genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt drende
genom att sjalv ta éver handlaggningen av arendet och fatta beslut.

Namnddelegering enligt 6 kap 33 § kommunallagen

En namnd far uppdra at ett utskott, &t en ledamot eller ersattare eller at en anstéalld hos kommunen eller landstinget att besluta pd namndens
vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden, dock inte i de fall som avses i 34 8. De lagliga forutsattningarna for delegering finns i 6
kap. kommunallagen.

Delegeringsforbud enligt 6 kap 34 § kommunallagen:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttrande med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige
har 6verklagats,

3. darenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

arenden som véackts genom medborgarforslag och som 6verlatits till nAmnden, och

5. Vissa &renden som anges i sarskilda foreskrifter.
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6. Arende som behandlas enligt 10 kap 4 och 5 88 Socialtjanstlagen inte far delegeras.
Punkt 3 ovan innebér att delegation inte far utnyttjas om delegaten inser att arendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Anmalningsskyldighet enligt 6 kap. 35 § kommunallagen

Beslut som har fattats med stdd av uppdrag enligt 6 kap 33 § kommunallagen skall anmalas till n&mnden, som bestdmmer i vilken ordning detta
ska ske.

Vidaredelegering enligt 6 kap. 36 § kommunallagen

Om en namnd med stod av 6 kap 33 § kommunallagen uppdrar at en forvaltningschef inom namndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far
namnden 6verlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen eller landstinget att besluta istallet. Sadana
beslut skall anmélas till chefen.

Bradskande drenden enligt 6 kap. 36 § kommunallagen

Enligt 6 kap 36 § kommunallagen far en namnd uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som namnden har utsett att besluta pa namndens
vagnar i arenden som &r sa bradskande, att namndens avgorande inte kan avvaktas. Sadant beslut ska anmalas och féredras vid namndens nasta
sammantrade. Sadant uppdrag till ordféranden aterfinns pa sidan 11 i denna delegationsordning.

Vid jav hos delegat

Nar jav eller annat forefall foreligger for delegaten ska beslut fattas av dverordnad chef.
Nér jav eller annat forfall foreligger for verksamhetschef ska beslut fattas av Barn-, utbildning- och kulturndmnd.

Vid tveksamhet el. dylikt hos delegat

Delegationerna avser generellt rutindrende som inte &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. | &renden av principiell beskaffenhet
eller storre vikt ska beslut fattas av respektive namnd. Delegat ska dverlamna drende till namnden om arendets beskaffenhet pakallar detta, t.ex.
om delegaten kanner osékerhet vid handlaggning, sarskilt om ndmndens instéllning inte &r kand.



Overgripande delegationsritt

Enhetschef har delegationsritt i alla drenden i denna delegationsordning om inget annat anges vid respektive arendegrupp. Overordnad chef har
delegationsrétt i alla &renden dar understalld personal har delegation.

Vidaredelegering

Enhetschef har ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt till anstalld inom kommunen. Fér de drendetyper dar vidaredelegering &r medgiven finns
detta angivet vid respektive arendegrupp. Det aligger enhetschef att besluta nar delegation kan ges till nyanstalld.

Anmailan av delegationsbeslut till namnd

Delegationsbeslut anmals till namnd genom att forteckning 6ver beslut halls tillganglig vid namndens sammantréade pa foljande sétt:
1. Med anvéandande av datalista som halls tillganglig for namnden.

2. Genom att delegationsbeslut sétts i en delegationsparm som halls tillganglig for namnden.
Beslutanderitt

Finns en drendetyp inte med i delegationsforteckningen ar ndmnden beslutsfattare. | forteckningen anges, nér det géller anstalld, till vilken
kategori av befattningshavare delegationen lamnas. FoOr varje drendegrupp géller delegation endast de som ar verksamma inom den avdelning
som ansvarar for drendet. Rétten att besluta enligt delegationsordningen omfattar saval bifall som avslag om inte annat ar sérskilt angivet.
Beloppsgrénser galler per beslut.

Att fatta beslut

Under handlaggning av ett drende fattas olika typer av beslut.

Handlaggningsbeslut:

Under handlaggningen av ett arende fattas beslut som &r av betydelse for arendets utgang, men som inte avgor arendet slutligt. Till exempel
beslut att avvisa ett ombud och begéra in yttrande fran sakkunnig.

Slutligt beslut:

Beslut innebér att delegaten fattar ett beslut pA Kommunstyrelsen och namndens vagnar. Vid beslut finns ett tolkningsutrymmen och méjlighet
att vélja olika alternativ.



Verkstallighetsbeslut:
Verkstallighetsbeslut saknar utrymme for alternativ eller valmajlighet. Beslutet fattas enligt faststéllda regler och principer.

Delegats skyldigheter och rattigheter

Beslut ska fattas i enlighet med géllande lagar och forfattningar samt de riktlinjer som har utfardats av kommunstyrelsen, ndmnd, andra
myndighet samt befattningshavare i arbetsledande stéllning gentemot delegat.

Beslut som fattats av tjansteman utan delegering i &rendet saknar laga verkan det vill s&ga det galler inte. Delegationsbeslut ska meddelas till
Kommunstyrelsen.

Delegat kan sjalv andra ett fattat beslut vid omprévningar av ett tidigare stallningstagande. Namnden kan inte andra ett delegationsbeslut.
Delegat kan innan han beslutar fraga efter rad hos 6verordnad. Delegat kan 6verlamna arendet till namnd for beslut.

Om ett beslut &r av principiell betydelse eller av storre vikt ska delegat Iamna beslutanderétt till Gverordnad.

Delegat ska vara observant i fragan om jav.

Lagar, vedertagna forkortningar samt fortydliganden

Diskrimineringslagen (2008:567)

Skollagen (2010:800) SkolL

Skolférordning (2011:185) Skolférordn

Halso- och sjukvardslag (2017:30) HSL

Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400) OSL

Tryckfrihetsforordningen (1949:105) TF

Forvaltningsprocesslag (1971:291) FPL

Enhetschef kan vara: Rektor, bitradande rektor,
elev- och barnhdlsochef,




chef for bibliotek och
kultur

Gemensamt for alla verksamheter

A. Delegation som galler for samtliga nAmnder

Nr | Lagrum/Avtal | Arendebeskrivning Delegat Ersattare Anmalan till | Anmarkning
1. Fortroendevaldas kurser och | Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens Beslut om
konferenser ordférande 1:e och 2:e vice Kommunstyrelsens
ordférande ordférande
deltagande i kurser
och konferenser tas
av
kommunstyrelsens
2:de vice
ordférande
2. Tillstand att anvanda Informationsansvarig Néamndsekreterare
kommunens heraldiska
vapen
3. Yttrande dver ansokan till Vard- och omsorgschef Kommunchef
hemvérnet
4. Yttrande enligt Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
ordningslagstiftningen ordférande l:eoch2:ev
ordférande
5. | 2kap 14 8§ TF. | Prova fragor om utlamnande | Kommunsekreterare Kommunchef
av allménna handlingar som | Namndsekreterare

forvaras pa
kommunledningskontoret




/som finns i kommunens
diarium.

6. |248FL Awvisning av for sent Kommunchef Kommunsekreterare
inkommen dverklagan Verksamhetschef inom
respektive
verksamhetsomrade
7. Extern representation och Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
uppvaktning ordférande l:eoch2ev
Kommunchef ordforande
8. Enklare representation Kommunchef
Verksamhetschef inom
respektive
verksamhetsomrade
9. | 6kap368KL | Arendensom ar sa Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
bradskande att ordférande 1:e och 2:e vice
kommunstyrelsens beslut ej ordférande
kan avvaktas
10. Arenden som &r s& Namndens ordfdrande Namndens 1:e och Vid fall da
bradskande att 2:e v ordfdrande utskottet/namnden

utskottets/ndmndens beslut
ej kan avvaktas

har fatt delegation
av
Kommunstyrelsen.




12. Forsakringsfragor Sakerhetssamordnare Kommunchef
13. Vid forhinder for ordinarie | Kommunchef Personalchef
delegat att utdva av
kommunstyrelsen delegerad
beslutanderatt tillfalligt
forordna annan
befattningshavare att utéva
det delegerade.
14. Utse beslutsattestanter och Kommunchef
ersattare inom respektive Verksamhetschef inom
beslutsfattares respektive
ansvarsomrade. verksamhetsomrade
B. Lotteri
Nr | Lagrum/Avtal | Arendebeskrivning Delegat Ersattare Anmalan till Anmarkning
1. |9 8§ Lotteri Tillstdndsgivning av lotteri Sarskilt utsedd Kommunsekreterare | Far 6verklagas Sammanslutning
lagen tjansteman hos allméan som avses i 15§

forvaltnings-
domstol enligt 59
§ Lotterilagen.

Lotterilagen och
som ar verksam i
huvudsakligen inom
en enda kommun
far efter registrering
anordna lotteri
under en trears
period om
lotterierna bedrivs
bara inom den eller
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de kommuner dér
sammanslutningen
ar verksam enligt
1782p.
Lotterilagen.
Tillstands-
myndighet ar
kommunen enligt
39 § Lotterilagen.

11 § Lotteri
lagen

Tillstandstid av lotteri

Sarskilt utsedd
tjansteman

Kommunsekreterare

Far dverklagas
hos allmén
forvaltnings-
domstol enligt 59
§ Lotterilagen.

Tillstand att
anordna lotteri skall
avse viss tid och ett
visst omrade dar
lotteriverksamheten
far bedrivas.

Om det inte finns
sarskilda skal till
annat, skall omradet
utgotras dar den
sammanslutning
som soker tillstand
huvudsakligen ar
verksam.
Tillstandet skall
lamnas till den som
anordnar lotteriet.

12 § Lotteri
lagen

Lotteri tillstdnd med villkor

Sarskilt utsedd
tjansteman

Kommunsekreterare

Far dverklagas
hos allman
forvaltnings-
domstol enligt 59
8 Lotterilagen.

Tillstands-
myndigheten far
forena ett
lotteritillstand med
sarskilda villkor

11



samt med kontroll-
och ordnings-
bestammelser

13 § Lotteri- Forestandare for lotteri Sarskilt utsedd Kommunsekreterare | Far 6verklagas For varje
lagen tjinsteman hos allméan tillstandspliktigt
forvaltnings- lotteri som anordnas
domstol enligt 59 | av en juridisk
§ Lotterilagen. person skall det
finnas en
forestandare som
tillstands-
myndigheten
godkanner.
Tillstands-
myndigheten far
medge undantag
fran kravet pa
forestandare, om
det &r uppenbart att
nagon sadan inte
behovs.
49 § Lotteri Kontrollanter Sérskilt utsedd Kommunsekreterare | Far 6verklagas Kommunen skall
lagen tjansteman hos allman utse en kontrollant
forvaltnings- for lotterer som
domstol enligt 59 | avses i 16-178 samt
§ Lotterilagen. 21a § Lotterilagen.
51 § Lotteri Varning och aterkallelse av Sarskilt utsedd Kommunsekreterare | Far overklagas Om
lagen tillstand. tjansteman hos allman tillstandshavaren

forvaltnings-
domstol enligt 59
8 Lotterilagen.

inte foljer
foreskrifterna i
denna lag eller
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villkor eller
bestammelser som
meddelatas enligt
Lotterilagen far
kommunen meddela
varning eller
aterkalla tillstandet.
Tillstandet far
ocksa aterkallas
eller &ndras om
forutsattningar for
tillstdndet inte
langre finns eller
har andrats. Beslut
om varning och
aterkallelse av
tillstand galler
omedelbart om
inget annat bestamt.

7. | 53 8 Lotteri Avgifter for tillstand, Kommunchef Far overklagas Avgiften skall
lagen registrering, typgodkannande hos allméan betalas enligt taxa
och tillsyn. forvaltnings- som KF bestammer.
domstol enligt 59
8 Lotterilagen.
C. Upphandling

Nr | Lagrum/Avtal | Arendebeskrivning Delegat Ersattare Anmaélan till Anmarkning

1. | Budgetram Tecknande av ramavtal Kommunchef

2. | Budgetram Omradesspecifika Kommunchef

upphandlingar.
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Verksamhetschef
inom respektive
verksamhetsomrade
3. | Budgetram Upphandling av Kommunchef
varor/material och tjanster Verksamhetschef
till ett véarde Gverstigande inom respektive
0,5 prisbasbelopp men gj verksamhetsomrade
dverstigande 5
prisbasbelopp.
4. | Budgetram Upphandling av Kommunchef Ekonomichef
varor/material och tjanster
overstigande 5
prisbasbelopp men gj
Overstigande 7
prisbasbelopp.
5. | Budgetram Upphandling av reparations- | Kommunchef Ekonomichef
och underhallsarbeten
avseende fast och 16s
egendom samt upphandling
av entreprenader upp till ett
vérde motsvarande 6
prisbasbelopp.
D. Ekonomi
Nr | Lagrum/Avtal | Arendebeskrivning Delegat Ersattare Anmadlan till Anmarkning
1. Upptagande av nya lan inom | Kommunchef Ekonomichef

den investeringsram som
kommunfullméktige
faststallt.
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2. Omléggning och Kommunchef Ekonomichef
konvertering inom
koncernen av befintliga lan
Som omsétts.
3. Upptagande av Kommunchef Ekonomichef
rorelsekrediter (checkkredit)
for att tdcka svangningar i
betalningsflédena inom av
kommunfullméktige
faststalld ram
4. Placeringar Kommunchef Ekonomichef
5. Placeringar av medel i av Kommunchef Ekonomichef
kommunen forvaltade
donationsstiftelser.
6. Tecknande av leasingavtal. | Kommunchef
Verksamhetschef
inom respektive
verksamhetsomrade
7. Avskrivning av fordringar Kommunchef
upp till tre basbelopp per
arende.
E. Personaldrenden
Nr | Lagrum/Avtal | Arendebeskrivning Delegat Ersattare Anmadlan till Anmarkning
1. Genom lokala kollektivavtal | Personalchef Kommunchef

pa kommunens vagnar
reglera fragor rérande

15



forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

Beslut i strategiska
arbetsgivarfragor d.v.s.
personalpolitik, 16nebildning
och pensioner med undantag
for vad som delegerats till
annan att besluta om.

Personalutskott

Beslut om anstéllning av Kommunchef
personal. Verksamhetschef
Enhetschef/rektor
Beslut om anstéllning av Kommunchef Not 1

verksamhetschef

Beslut om anstéllning av
kommunchef.

Kommunstyrelsen

Beslut om entledigande,
medge forkortad

uppsagning.

Den som dger rétt att
anstélla personal

Arende roérande anvandande
av egen bil i tjansten.

Den som ager ratt att
anstalla personal

Kommunens
I6nepolicy

Loneséattning.

Den som &ger ratt att
anstélla personal

16



Lonesattning av

Kommunstyrelsens

arbetsutskott
kommunchef.
10. Beddmning av bisyssla. Kommunchef
Verksamhetschef
Enhetschef/rektor
inom sina respektive
ansvarsomrade
11. Beslut om nedsattning av Kommunchef
sysselsattningsgrad, frivillig. | Verksamhetschef
inom sina respektive
verksamhetsomrade
12. Yttrande Gver kvarstaende i | Kommunchef
tjanst efter uppnadd Verksamhetschef
pensionsalder inom sina respektive
verksamhetsomrade
13. Ledighet som regleras av Den som é&ger rétt att
lagar och avtal t ex semester, | anstalla personal.
foraldraledighet.
14. Ledighet med 16n under 10 | Kommunchef
dagar for enskilda Verksamhetschef
angeldgenheter. inom sina respektive
verksamhetsomrade.
15. Ledighet utan 16n for hogst | Den som dger ratt att

10 dagar for enskilda
angelagenheter jamte
ledighet for

anstalla personal.
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offentliga
fortroendeuppdrag.

17. Ledighet for studier enligt Kommunchef
Studieledighetslagen. Verksamhetschef
inom sina respektive
verksamhetsomrade
18. | AB 8 32 mom | Ledighet for utbildning med | Kommunchef
1 [6neférman. Verksamhetschef
inom sina respektive
verksamhetsomrade
19. Ledighetsforman for fackliga | Personalchef
uppdrag
20. Beslut om avstangning fran | Kommunchef Not 2
tjanstgoring samt Verksamhetschef
disciplinatgarder. inom sina respektive
verksamhetsomrade
21. Tvisteforhandling Kommunchef Not 2
Verksamhetschef
inom sina respektive
verksamhetsomrade
22, Uppségning pa grund av Kommunchef Not 2
personliga forhallanden eller | Verksamhetschef
avskedande fran tjanst. inom sina respektive
verksamhetsomrade
23. Upphorande av anstallning, | Den som dger rétt att
pensionsavgang anstélla personal
24, Pensionsfragor av principiell | Personalchef
betydelse.
25. Krav pa lakarintyg vid Kommunchef
nyanstallning. Verksamhetschef

18



inom sina respektive
verksamhetsomrade

26.

Krav pa lakarintyg fran
forsta sjukdagen.

Kommunchef
Verksamhetschef
inom sina respektive
verksamhetsomrade

27.

Omplacering/forflyttning

Kommunchef
Verksamhetschef
inom sina respektive
verksamhetsomrade

Ska ske i samrad
med personalchef

1 Vid atgard ska samréad ske med kommunstyrelsen och namnd
2 Vid atgard ska samrad ske med personalchef och personalutskott

F. Ovriga avtal med utomstaende

Nr | Lagrum/Avtal | Arendebeskrivning Delegat Ersattare Anmalan till Anmarkning

1. Godkannande av avtal (ej Kommunchef
avseende lone- och Verksamhetschef
anstallningsférhallanden) inom sina respektive
utan principiell beskaffenhet, | verksamhetsomrade
ersattning hogst tva
prisbasbelopp under
avtalsperioden.

G. Bidragsarenden
| Nr | Lagrum/Avtal | Arendebeskrivning | Delegat | Erséattare | Anmélan till | Anmarkning




1. Utdelning ur donationsfond | Respektive
om inte annat foreskrivs i namnd/utskott
donationsvillkoren.
H. Talan i domstol mm
Nr | Lagrum/Avtal | Arendebeskrivning Delegat Ersattare Anmalan till Anmarkning
1. Overklagande av dom i mél | Respektive Kommunstyrelsens
betraffande beslut av namnd/utskott ordférande
namnd/utskott, enskild
fortroendevald eller anstalld.
2. Yttrande i mal betraffande Respektive Kommunstyrelsens
beslut i ndmnd/utskott. ndmnd/utskott ordfdrande
3. Yttrande och kommunens Respektive Kommunstyrelsens
talan i mal betraffande namnd/utskott ordférande
beslut av enskild
fortroendevald eller anstalld.
4 Fullmakt 4t ombud att fora | Kommunstyrelsens Kommunchef
kommunens talan infor ordfdrande
domstol och andra
myndigheter.
5. Ovriga beslut angéende Respektive Respektive Arendet anmals pa
kommunens talan infor ndmnd/utskott ndmnd/utskotts nastkommande
domstol, i den man arendet ordforande sammantrade.

inte hinner foreldggas
kommunstyrelsen.
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Féra kommunens talan i Kommunchef,

domstol verksamhetschef,
sarskilt utsedd
tjansteman

I. Barn och utbildning - Delegationsuppdrag avgors med stod av delegerad beslutande ratt

Lagrum/Avtal | Arendebeskrivning Delegat Ersattare Anmalan till Anmarkning
15 kap 30 § Tecknande av ramavtal om | Kommunchef
SkolL utbildning med extern

entreprenor

J. Delegation till Skolchef

Lagrum/Avtal | Arendebeskrivning Delegat Ersattare Anmaélan till Anmarkning
6 kap 8 8 Uppréttande av Skolchef Planen ska uppréttas
SkolL Overgripande arligen.
likabehandlingsplan samt
plan mot krénkande En redovisning av
behandling. hur de planerade
atgarderna har
genomforts ska tas
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in i efterfoljande ars
plan.

24 kap 23-25 | Beslut om skolpliktens Skolchef Far dverklagas som
88 SkolL fullgérande pa annat satt an forvaltningshesvar
som anges i skollagen. hos allméan
forvaltningsdomstol.
enligt 28 kap 5§ 7
p. SkolL.
8 kap 16 § Avstangning fran plats inom | Skolchef Barnomsorgstaxa
SkolL forskola, skolbarnomsorg, och anvisningar
p.g.a. bristande faststalls arligen av
avgiftsbetalning. kommunfullmaéktig.
8kap 13 § Beslut om mottagande av Skolchef Far inte 6verklagas
SkolL. forskolebarn fran annan enligt 28 kap 12 och
kommun. 18 88 sista stycket.
SkolL
8kap 13§ Yttrande om placering i Skolchef
SkolL annan kommuns forskola.
9kap 13 8§ Beslut om mottagande av Skolchef Far dverklagas hos
SkolL elev i forskoleklass, fran Skolvdasendets
annan kommun. overklagandenamnd
enligt 28 kap 12 § 4
p. SkolL.
9kap 13§ Yttrande om placering i Skolchef
SkolL annan kommuns

forskoleklass.
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anordnas pa

8. | 10kap 258 Yttrande om placering i Skolchef
SkolL annan kommuns grundskola.
9. |11 kap 25-26 | Beslut om mottagande av Skolchef Far dverklagas hos
88 SkolL. elev, i grundsarskolan, fran Skolvasendets
annan kommun. overklagandenamnd
enligt 28 kap 12 § 4
p. SkolL
10. | 11 kap 25 8 Yttrande om placering i
SkolL. annan kommuns Skolchef
grundsarskola.
11. | 15kap 32 8§ Beslut om stod for Administrator
SkolL inackordering
12. | 15kap 30 8§ Beslut om avtal om Skolchef
SkolL gymnasieskola
13. | 16 kap 54 § Tillaggsbelopp till elev i Skolchef Kan overklagas till
och 19 kap 47 | fristéende gymnasieskola allmén
8§ SkolL och anpassad gymnasieskola forvaltningsdomstol,
se28:5p 2. SL.
14. | 10 kap 30 8§ Beslut om placering vid Skolchef Far dverklagas hos
SkolL annan skolenhet an den Skolvéasendets
vardnadshavaren 6nskar. overklagandenamnd
enligt 28 kap 12 § 6
p. SkolL
15. | 26 kap SkolL | Svar och yttrande till Skolchef
skolinspektionen
16. | 10 kap § 23e Beslut om vid vilken Skolchef
SkolL skolenhet som lovskola ska
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17. | 4 kap 2 8 HSL | Verksamhetsansvar for EMI | Verksamhetschef EMI
(elevhdlsans medicinska
insats)
18. | 2 kap 17 § TF. | Prova fragor om utlamnande | Skolchef Av skolchef utsedd
av allménna handlingar for person
BUKSs verksamhetsomrade
19. | 23 kap OSL Beslut om att inte ldamna ut | Skolchef Av skolchef utsedd
allmén handling for BUKs person
verksamhetsomrade
20. | 33 §st. 4 FPL | Ratt att avvisa for sent Skolchef Av skolchef utsedd
inkommet 6verklagande for person
beslut fattat pa delegation
21. Yttrande och kommunens Skolchef Av skolchef utsedd
talan i mal betraffande person
beslut av enskild
fortroendevald eller anstalld
K. Delegation till Rektor for forskola
Nr | Lagrum/Avtal | Arendebeskrivning Delegat Ersattare Anmaélan till Anmarkning
1. |6kap88 Upprattande av lika- Rektor Planen ska
SkolL behandlingsplan samt plan upprattas arligen.

mot krankande behandling.

En redovisning av
hur de planerade
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atgarderna har
genomforts ska tas
in i efterfoljande
ars plan.

2. | 6 kap 6-8 88 Skyldighet att férebygga och | Rektor Brister i En redogorelse for
SkolL forhindra trakasserier och handlaggningen hur de planerade
annan krankande behandling anmals till atgarderna har
skolinspektionen. genomforts ska tas
in i efterfoljande
Se rutin for ars plan.
anmélan av
krankande
behandling i skolan,
forskolan,
skolbarnomsorgen,
KOMVUX och SFI.
Nr | Lagrum/Avtal | Arendebeskrivning Delegat Ersattare Anmaélan till Anmarkning
3. | 6kap 10 8§ 1st. | Skyldighet att utreda och Rektor Brister i Rektor anmaler
SkolL vidta atgarder mot handlaggningen krankningen till
trakasserier och annan anmals till verksamhetschef
krankande behandling skolinspektionen. for skolan.
4. |8kap58§ Beslut om att erbjuda Rektor
SkolL forskola om barnet har ett
eget behov p.g.a familjens
situation.
5 |8kap78 Beslut om att erbjuda Rektor
SkolL forskola om barn p.g.a

fysiska, psykiska eller andra
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skal behover sarskilt stod i
sin utveckling i form av
forskola.

L. Delegation till Rektor for grundskola och fritidshem

arskurs

dverklagandenamnd
28kap 128p 3
SkolL

Nr | Lagrum/Avtal | Arendebeskrivning Delegat Ersattare Anmaélan till Anmarkning
1 |7kap108 Beslut om uppskjuten Rektor Far overklagas hos
SkolL skolplikt Skolvasendets
overklagandenamnd
28kap 1282 p.
SkolL.
2. | 7kap138§ Skolpliktens forlangning, dd | Rektor Far overklagas hos | Fragan om
SkolL elev inte gatt ut hogsta Skolvésendets skolpliktens

forlangning provas
av hemkommunen.
FoOr en elev som
gar i specialskolan
provas dock fragan
av Special
pedagogiska
skolmyndigheten.

26




7 kap 148 Skolpliktens tidigare Rektor Far overklagas hos | Fragan om
SkolL upphdrande Skolvasendets skolpliktens
overklagandenamnd | upphdrande provas
28 kap 12 8 3 p. av hemkommunen.
SkolL FoOr en elev som
gar i specialskolan
provas dock fragan
av Special
pedagogiska
skolmyndigheten
7 kap 16 88 Ratt att slutfora skolgangen Rektor Laglighetsprévning | Elev i grundskola,
SkolL sker hos allmén grundsarskolan
forvaltnings eller special skolan
domstol, 28 kap 18 § | har ocksa ratt att
SkolL slutfora
utbildningen under
tva ar om eleven
inte natt upp till de
kunskapskrav som
minst ska uppnas i
respektive
skolform.
10 kap 32-33 | Beslut om beviljandet av Rektor Far overklagas i
88 SkolL skolskjuts allmén
forvaltningsdomstol
enligt 28 kap 5 §
SkolL.
10 kap 25 § Beslut om mottagande av Rektor Far overklagas
SkolL elev i grundskolan, fran hos Skolvasendets

annan kommun.

overklagandendmn
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d
enligt 28 kap 12 §

4 p. SkolL
7. |5kap88§ Beslut om hur Rektor Redovisas en gang
Skolfdrordn. modersmalsundervisningen per ar
anordnas.
8. |5kap108 Beslut om att anordna Rektor Redovisas en gang
Skolforordn. modersmalsundervisning. per ar
9. |9kap58§ Beslut om vilka sprakval som | Rektor Se. 15 kap 18
Skolférordn ska utgora skolans utbud. Skolférordn och
10 kap 4 § SkolL
10. |9kap 8 & Beslut om vad som ska utgéra | Rektor Se. 15 kap 18
Skolférordn. skolans utbud inom ramen for Skolfdrordn och
amnet elevens val. 10 kap 4 § SkolL
11. | 6 kap 6-8 88 Skyldighet att férebygga och | Rektor Brister i En redogorelse for
SkolL forhindra trakasserier och handlaggningen hur de planerade
annan krankande behandling anmals till atgarderna har
skolinspektionen. genomforts ska tas
Se rutin for anmalan | in i efterféljande
av kréankande ars plan.
behandling i skolan,
forskolan,
skolbarnomsorgen.
12. | 6 kap 10 § 1 st. | Skyldighet att utreda och Rektor Brister i Rektor anmaler

SkolL

vidta atgarder mot
trakasserier och annan
krankande behandling

handlaggningen
anmals till
skolinspektionen.

kréankningen till
verksamhetschef
for skolan.
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13. |6 kap 88§ Uppréttande av lika- Rektor Planen ska
SkolL behandlingsplan samt plan upprattas arligen.
mot krankande behandling. En redovisning av
hur de planerade
atgarderna har
genomforts ska tas
in i efterfoljande
ars plan.
14. | 10 kap § 8a Praktisk arbetslivsorientering | Enhetschef
SkolL (prao) anordnas for alla

elever under sammanlagt
minst tio dagar fran och med
arskurs 8.

M. Delegation till

rektor for anpassad grundskola

Nr | Lagrum/Avtal | Arendebeskrivning Delegat Ersattare Anmaélan till Anmarkning

1. |7kap581-2 Beslut om mottagande av Rektor Far overklagas hos Ett beslut om

st SkolL elev i anpassad grundskola. Skolvésendets mottagande i
Barn-, utbildning Overklagandenamnd | anpassad

och kulturndmnden
vid beslut om
mottagande utan
vardnadshavares
medgivande (7 kap 5
§ 3 st SkolL)

enligt
28 kap128p.1
SkolL.

grundskolan ska
foregas av en
utredning om
omfattar en
pedagogisk,
psykologisk,
medicinsk och
social bedémning.
Samrad med
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barnets
vardnadshavare ska
ske nar utredningen
genomfdrs. Om
vardnadshavare
inte lamnar
medgivande ska
barnet fullgdra sin
skolplikt enligt
SkolL. Ett barn far
dock tas emot i
anpassad
grundskolan utan
sin
vardnadshavares
medgivande, om
det finns synnerliga
skal med hansyn
till barnets basta.

11 kap 25-26 Beslut om mottagande av Rektor Far dverklagas hos
88 SkolL elev i anpassad grundskolan, Skolvésendets
fran annan kommun. dverklagandenamn

d
enligt 28 kap 12 §
4 p. SkolL

7kap 8 § Beslut om mottagande av Rektor

SkolL elev i anpassad grundskola pa

forsok.
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7kap 98 Beslut om att integrera elev Rektor
SkolL fran grundskola i anpassad
grundskolan samt vice versa.
11kap 8 § Undervisningen for eleven; Rektor Kan inte 6verklagas. | Samrad med
SkolL amnen eller &mnesomraden. elevens
vardnadshavare ska
ske innan beslut
fattas.
7kap 108 Uppskjuten skolplikt. Rektor Far overklagas hos | Fragan om
SkolL Skolvésendets uppskjuten
overklagandenamnd | skolplikt provas av
enligt hemkommunen
28 kap 128 p. 2 efter begéran av
SkolL barnets
vardnadshavare.
7 kap 13 § 1 st. | Skolpliktens senare Rektor Far overklagas hos | Fragan om
SkolL upphdrande. Skolvasendets skolpliktens

dverklagandenamnd
enligt. 28 kap 12 §,
p.3 SkolL

forlangning enligt 1
st. prévas av
hemkommunen.
For en elev som gar
i specialskolan
provas dock fragan
av
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Specialpedagogiska
skolmyndigheten.

8. | 7kap 14 § 1 st. | Skolpliktens tidigare Rektor Far dverklagas hos
SkolL upphorande. Skolvasendets
overklagandenamnd
enligt 28 kap 12 §,
p.3 SkolL
9. | 7kap16 88 Ratt att slutféra skolgangen. | Rektor Far overklagas i Elev i grundskola,
SkolL forvaltningsdomstol | anpassad
enligt 28 kap 5 8. grundskolan eller
SkolL. special skolan har
ocksa ratt att
slutfora
utbildningen under
tva ar om eleven
inte natt upp till de
kunskapskrav som
minst ska uppnas i
respektive
skolform.
10. | 11 kap 31-32 Beslut om beviljandet av Rektor Far overklagas i Den kommun som
88 1 st. SkolL | skolskjuts. forvaltningsdomstol | anordnar

enligt 28 kap 5 8.
SkolL.

utbildningen ska
ombesorja att
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skolskjuts anordnas
enligt 11 kap 32 §
1 st. SkolL.
Kommunens
kostnader for detta
ska erséttas av

elevens
hemkommun.
Nr | Lagrum/Avtal | Arendebeskrivning Delegat Ersattare Anmaélan till Anmarkning
11. |5kap 8 8 Beslut om hur Rektor Redovisas en gang
Skolférordn. modersmalsundervisningen per ar
anordnas.
12. |5kap 10§ Beslut om att anordna Rektor Redovisas en gang
Skolforordn. modersmalsundervisning. per ar
13. | 10 kap 5,6 88 | Beslut om vad som ska utgora | Rektor Far overklagas
Skolférordn. skolans utbud inom ramen for genom
amnet elevens val. laglighetsprévning
11kap6 8§ enligt 10 kap KL.
SkolL. samt 15 kap 18
Skolférordn.
14. | 6 kap 6-8 88 Skyldighet att forebygga och | Rektor Brister i En redogorelse for
SkolL forhindra trakasserier och handlaggningen hur de planerade
annan krénkande behandling anmals till atgarderna har

skolinspektionen.
Se rutin for anmalan
av krankande
behandling i skolan,
forskolan,
skolbarnomsorgen,
KOMVUX och SFlI.

genomforts ska tas
in i efterfoljande
ars plan.
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15. | 6 kap 10 § 1 st. | Skyldighet att utreda och Rektor Brister i Rektor anmaler
SkolL vidta atgarder mot handlaggningen krankningen till
trakasserier och annan anmals till verksamhetschef
krankande behandling skolinspektionen. for skolan.
16. |6 kap 8 8 Uppréttande av lika- Rektor Planen ska
SkolL behandlingsplan samt plan upprattas arligen.

mot krankande behandling.

En redovisning av
hur de planerade
atgarderna har
genomforts ska tas
in i efterfoljande
ars plan.

34




	Förutsättningar för delegation
	Nämnddelegering enligt 6 kap 33 § kommunallagen
	Delegeringsförbud enligt 6 kap 34 § kommunallagen:
	Anmälningsskyldighet enligt 6 kap. 35 § kommunallagen
	Vidaredelegering enligt 6 kap. 36 § kommunallagen
	Brådskande ärenden enligt 6 kap. 36 § kommunallagen
	Vid jäv hos delegat
	Vid tveksamhet el. dylikt hos delegat
	Övergripande delegationsrätt
	Vidaredelegering
	Anmälan av delegationsbeslut till nämnd
	Beslutanderätt
	Att fatta beslut
	Handläggningsbeslut:
	Slutligt beslut:
	Verkställighetsbeslut:

	Delegats skyldigheter och rättigheter
	Lagar, vedertagna förkortningar samt förtydliganden

	Gemensamt för alla verksamheter
	A. Delegation som gäller för samtliga nämnder
	B. Lotteri
	C. Upphandling
	D. Ekonomi
	E. Personalärenden
	F. Övriga avtal med utomstående
	G. Bidragsärenden
	H. Talan i domstol mm

	I. Barn och utbildning - Delegationsuppdrag avgörs med stöd av delegerad beslutande rätt
	J. Delegation till Skolchef
	K. Delegation till Rektor för förskola
	L. Delegation till Rektor för grundskola och fritidshem
	M. Delegation till rektor för anpassad grundskola


