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Lönenämnden   Sida 1(6) 

 
Datum: fredagen den 16 oktober 2026 kl 14:00-14.30 Paragrafer § 10-13 

Plats: Gjutaren, Töreboda  

Digitalt signerat av:  

  

Björn Thodenius 

Ordförande 

Sara Hultman 

HR- och lönechef/Sekreterare 

  

Linn Brandström 

Justerare 

 
Beslutande  Björn Thodenius (M), Ordförande 

Johan Abrahamsson (M), 1:e vice ordförande 

Linn Brandström (M) 

 

Ersättare  Jenni Gustrand (S) 

Karin Arvidsson (S) 

 

Övriga  Sara Hultman, HR- och lönechef TG 

Anna Brind, HR- och lönechef M 

 

 

  

ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Instans Lönenämnden 

Sammanträdesdatum 2026-10-16 

Förvaringsplats för protokollet Digitalt, Kommunkontoret i Hova 
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Lönenämnden  2026- 10- 16 
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§ 10 Dnr  

Val av justerare, godkännande av dagordning och anmälan 
av jäv  

Lönenämnden s  beslut  
1. Lönenämnden utser Linn Brandström (M) att justera sammanträdets protokoll.    

2. Lönenämnden godkänner sammanträdets dagordning.     

3. Det föreligger ingen anmälan om jäv. 
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§ 11 Dnr LN-2026-00001 

Information -  Omställning lönesamverkan  

Lönenämnden s beslut  
Lönenämnden noterar informationen. 

Sammanfattning  
Mariestads, Töreboda och Gullspångs kommuner har sedan den 1 januari 2007 haft 

en gemensam lönenämnd. 

I december 2023 fattade Kommunfullmäktige i Mariestads kommun beslut om att 

säga upp och avsluta samtliga gemensamma nämnder inom MTG-samarbetet. 

Beslutet omfattar såväl nämnder inom som utanför avtalsnämnd, däribland Miljö- 

och byggnadsnämnden, lönenämnden, IT-nämnden samt Tekniska nämnden, liksom 

övriga samarbeten (Ks 2023/609, Kf § 263). 

Under våren har organisationsförändringen hanterats i enlighet med MBL i dialog 

med de fackliga organisationerna. Arbetet har bland annat omfattat 

verksamhetsövergång för personal samt utformning av de nya organisationerna. 

En särskild arbetsgrupp har arbetat med de praktiska frågorna kopplade till 

omställningen och kompetensöverföring mellan medarbetare har pågått 

kontinuerligt.  

Den 1 september genomfördes uppdelningen av arbetsgruppen. De medarbetare 

som fortsatt ska arbeta för Mariestad övergick till Mariestads organisation. För 

kvarvarande medarbetare, med uppdrag för Töreboda och Gullspång, anpassades 

verksamheten i Gullspång utifrån de nya organisatoriska förutsättningarna. 

För Töreboda och Gullspångs kommuner kvarstår arbetet med att ta fram och 

besluta om ett nytt samverkansavtal och reglemente. För Mariestads kommun är 

detta inte aktuellt, då kommunen framöver kommer att bedriva 

löneadministrationen i egen regi 

Behandling på sammanträdet  
Sara Hultman, HR- och lönechef för Töreboda och Gullspångs kommuner, samt 

Anna Brink, HR- och lönechef för Mariestads kommun informerar om arbetet med 

omställningen. 
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§ 12 Dnr LN-2025-00007 

Tertial 2 med delårsbokslut 2026  

Lönenämnden s beslut  
Lönenämnden godkänner redovisningen av tertial 2 med delårsbokslut för 2026. 

Sammanfattning  
Prognosen för 2026 visar ett överskott på cirka 250 tkr, främst på grund av lägre 

personalkostnader. Under året har verksamheten genomfört delningen av det 

gemensamma lönekontoret, fortsatt utveckla och effektivisera löneprocesserna samt 

deltagit i HR-relaterat utvecklingsarbete.  

Behandling på sammanträdet  
Hr- och lönechef Sara Hultman informerar om nämnden ekonomi och hur 

verksamheten arbetat under det första halvåret 2026. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse Tertial 2 med delårsbokslut 2026 skriven av Sara Hultman  

Tertial 2 med delårsbokslut 2026 

Beslutet ska skickas till  
Ekonomikontoret i Mariestad 

Ekonomikontoret i Töreboda och Gullspång 
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§ 13 Dnr LN-2026-00003 

Övriga frågor  

Lönenämnden s beslut  
Lönenämnden noterar informationen 

Behandling på sammanträdet  
Lönechefen ger nämnden en redogörelse för den uppgradering av e-tjänsten 

”ersättning till förtroendevalda” som genomförts nyligen.  
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§ 10 Dnr  


Val av justerare, godkännande av dagordning och anmälan 
av jäv  


Lönenämnden s  beslut  
1. Lönenämnden utser Linn Brandström (M) att justera sammanträdets protokoll.    


2. Lönenämnden godkänner sammanträdets dagordning.     


3. Det föreligger ingen anmälan om jäv. 
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§ 11 Dnr LN-2026-00001 


Information -  Omställning lönesamverkan  


Lönenämnden s beslut  
Lönenämnden noterar informationen. 


Sammanfattning  
Mariestads, Töreboda och Gullspångs kommuner har sedan den 1 januari 2007 haft 


en gemensam lönenämnd. 


I december 2023 fattade Kommunfullmäktige i Mariestads kommun beslut om att 


säga upp och avsluta samtliga gemensamma nämnder inom MTG-samarbetet. 


Beslutet omfattar såväl nämnder inom som utanför avtalsnämnd, däribland Miljö- 


och byggnadsnämnden, lönenämnden, IT-nämnden samt Tekniska nämnden, liksom 


övriga samarbeten (Ks 2023/609, Kf § 263). 


Under våren har organisationsförändringen hanterats i enlighet med MBL i dialog 


med de fackliga organisationerna. Arbetet har bland annat omfattat 


verksamhetsövergång för personal samt utformning av de nya organisationerna. 


En särskild arbetsgrupp har arbetat med de praktiska frågorna kopplade till 


omställningen och kompetensöverföring mellan medarbetare har pågått 


kontinuerligt.  


Den 1 september genomfördes uppdelningen av arbetsgruppen. De medarbetare 


som fortsatt ska arbeta för Mariestad övergick till Mariestads organisation. För 


kvarvarande medarbetare, med uppdrag för Töreboda och Gullspång, anpassades 


verksamheten i Gullspång utifrån de nya organisatoriska förutsättningarna. 


För Töreboda och Gullspångs kommuner kvarstår arbetet med att ta fram och 


besluta om ett nytt samverkansavtal och reglemente. För Mariestads kommun är 


detta inte aktuellt, då kommunen framöver kommer att bedriva 


löneadministrationen i egen regi 


Behandling på sammanträdet  
Sara Hultman, HR- och lönechef för Töreboda och Gullspångs kommuner, samt 


Anna Brink, HR- och lönechef för Mariestads kommun informerar om arbetet med 


omställningen. 
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§ 12 Dnr LN-2025-00007 


Tertial 2 med delårsbokslut 2026  


Lönenämnden s beslut  
Lönenämnden godkänner redovisningen av tertial 2 med delårsbokslut för 2026. 


Sammanfattning  
Prognosen för 2026 visar ett överskott på cirka 250 tkr, främst på grund av lägre 


personalkostnader. Under året har verksamheten genomfört delningen av det 


gemensamma lönekontoret, fortsatt utveckla och effektivisera löneprocesserna samt 


deltagit i HR-relaterat utvecklingsarbete.  


Behandling på sammanträdet  
Hr- och lönechef Sara Hultman informerar om nämnden ekonomi och hur 


verksamheten arbetat under det första halvåret 2026. 


Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse Tertial 2 med delårsbokslut 2026 skriven av Sara Hultman  


Tertial 2 med delårsbokslut 2026 


Beslutet ska skickas till  
Ekonomikontoret i Mariestad 


Ekonomikontoret i Töreboda och Gullspång 
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§ 13 Dnr LN-2026-00003 


Övriga frågor  


Lönenämnden s beslut  
Lönenämnden noterar informationen 


Behandling på sammanträdet  
Lönechefen ger nämnden en redogörelse för den uppgradering av e-tjänsten 


”ersättning till förtroendevalda” som genomförts nyligen.  
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