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Strategi for prioriterade omraden mandatperioden
2023-2026

Inledning

Gullspangs kommun har en Vision 2035 som ér:
Trygg och levande med driv och mod att utvecklas.

For att nd visionen pekar Strategi for prioriterade omraden mandatperioden 2023-2026 ut
vagen genom att kommunfullméktige visar de viktiga omradena att fokusera pa den har
mandatperioden.

De fyra fokusomradena ar:
1. Klok tillvéxt
2. Robust och tryggt samhélle
3. Social gemenskap och aktiv fritid
4. Framtidssdkrad kompetensforsorjning

Utifran de fyra fokusomradena bryter sedan respektive namnd ner det till en arlig
verksamhetsplan med aktiviteter som tydligare visar hur verksamheten arbetar med att
uppfylla visionen och kommunfullmaktiges prioritering.

God ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning ar enligt Kommunallagen att faststélla verksamhetsmal och
finansiella mal for att erhalla god ekonomi for kommande generationer.

De finansiella malen mater kommunens ekonomiska stéllning pa kort och lang sikt.
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Fokusomraden
1. Klok tillvaxt

Foretagen ar viktiga for var kommun. En hallbar ekonomisk tillvéaxt framjas genom att starka
naringslivet och locka kloka och langsiktiga investeringar, vilket skapar arbetsmajligheter for
vara kommuninvanare. Visionen sager att vi ska vara 6000 stolta invanare i Gullspangs
kommun ar 2035. Denna tillvéxt ska ske pa ett 1angsiktigt och hallbart satt, utan att forlora
var charm och identitet. Vi vill varna om det vi har, med natur och vatten inpa knuten, och
arbeta for en utveckling i hela bygden. I Gullspangs kommun blickar vi framét och vi har mod
och driv att prova nytt.

e Attraktiva bostader och bostadsomraden for olika behov, generationer och livsstilar
e Tillganglig mark for nya verksamhetsetableringar
e Engod relation mellan foretag, organisationer och kommunen

2. Robust och tryggt samhalle

Betydelsen av att bo och vistas i en trygg kommun ar allt viktigare med dagens radande
omvarldslage dar demokratin utmanas. Det ar viktigt att vi har ett samhéalle som méanniskor
kanner tillit till. Det &r en forutsattning for att manniskor ska trivas och for lyckade
etableringar. Karnverksamheten med bra vard och omsorg och en kvalitativ skola att vara
stolta 6ver ar stommen i ett robust och tryggt samhalle.

Stabil karnverksamhet att lita pa

Trygg och saker kommun dygnets alla timmar

Information som delges &r alltid 6ppen, granskad, korrekt och tillganglig
Starka kommunens kris- och civilberedskap

3. Social gemenskap och aktiv fritid

En rik fritid och sociala modten gor att vi trivs, kdnner oss hemma och vill verka i kommunen.
Vi tar tillvara pa det lokala engagemang som finns och stottar ideella krafter.
Kommuninvanare, foretag, foreningar, medarbetare och fértroendevalda &r alla
medskapande i att utforma det goda livet i Gullspangs kommun.

e Attraktiva motesplatser
e Stark samverkan mellan foreningar, organisationer och kommunen
e Levande centrum

4. Framtidssakrad kompetensforsorjning

Gullspangs kommun &r en levande bygd i tillvéaxt. Langsiktig hallbar tillvaxt i vart lokala
naringsliv forutsatter en god tillgang till arbetskraft och ratt kompetenser. Formagan att
attrahera, rekrytera, behalla och utveckla kompetenta medarbetare ar avgérande for bade
naringslivet och for att kommunen &ven i framtiden ska klara det kommunala uppdraget.
Nytankande och nya I6sningar kommer att behvas.

e Attraktiv och jamstalld arbetsgivare med kompetenta, friska och motiverade medarbetare
e Arbets- och studiependling med kollektivtrafik, bade inom och utanfor kommunen.
o Tillvarata teknikens och digitaliseringens mojligheter
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Finansiella mal

e Det arliga resultatet ska vara 1 procent i forhallande till skatteintakter och generella

statsbidrag.
e Investeringarna ska i forsta hand finansieras langsiktigt med egna medel.

e Soliditeten ska arligen forbattras
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