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Inledning

Det ar verksamhetens behov som ytterst styr arbetet och darmed ocksa mojlighet att arbeta
fran distans. For vissa grupper inom kommunens verksamheter kommer distansarbete vara
mojligt, medan det for de flesta yrkesgrupper inte ar mojligt att arbeta pa distans. Det &r
viktigt att i bedomningen utga fran vilka uppgifter om kan lampa sig for ett distansarbete och
vilka forutsattningar som behover vara uppfyllda for att ett distansarbete ska vara mojligt.

Distansarbete kan tillampas dar effektivitet och produktivitet inte riskerar att forsamras. Det
ska vara fraga om fordelar for bade verksamhet och medarbetare och ska anvandas
ansvarsfullt och med omdome. Servicenivan och kvaliteten till invanarna och kommunens
interna arbete far inte forsamras som en foljd av distansarbete.

Fordelar

En fordel med distansarbete och ett mobilt arbetssatt dar medarbetaren kan anvénda sin tid
mer effektivt, ar att det kan leda till saval effektivisering av verksamheten, samt battre
arbetsmiljo och en battre livssituation for medarbetaren. Medarbetaren kan arbeta i situationer
dar hen annars skulle behdva vara helt ledig eller befinna sig pa resa och darigenom minska
framtida arbetsbelastning for sig sjalv och andra medarbetare. Mojligheten att arbeta mer
fokuserat utan att bli avbruten av méten, besok eller annat som intraffar pa arbetsplatsen finns
ocksa. | konkurrensen om arbetskraft finns ocksa fordelar for arbetsgivaren, da denna kan
uppfattas som mer attraktiv, bland annat fér yngre medarbetare som ges 6kad mojlighet att
kombinera yrkes- och familjeliv. Méjligheten att locka kompetenser fran andra delar av landet
kan ocksa oka.

Risker

En risk med omfattande distansarbete &r att arbetsplatsens normala verksamhet kan paverkas
negativt och att de som &r kvar pa arbetsplatsen far ta storre del av drenden, obokade besok
med mera. Chefens mojlighet till fysisk kontakt med medarbetaren och 6verblick dver
verksamheten dver tid behover ocksa beaktas.

Det ar verksamhetens behov och arbetsuppgifternas karaktar som avgér om det ar mojligt och
lampligt att distansarbeta, vilket innebar att majligheten till distansarbete &r olika beroende pa
verksamhetens art och medarbetarens arbetsuppgifter. Distansarbete ska inte medges generellt
utan sociala, juridiska, kostnads- och arbetsmaéssiga aspekter skall beaktas i det enskilda fallet.

Distansarbete bygger pa ett émsesidigt fortroende mellan narmaste chef och medarbetare.
Distansarbete ska vara frivilligt och forutsatter att chef och medarbetare ar 6verens. For att fa
framgang med denna arbetsform ska de tillsammans definiera mal for arbetet, hur arbetet skall
redovisas och hur resultatet ska foljas upp. Ytterst ar det narmaste chef som avgor.

Syftet med riktlinjen ar att vagleda chefer och medarbetare till 6verenskommelser om
distansarbete som blir positiva for saval medarbetare som verksamhet.

Definitioner

e Distansarbete = allt arbete utanfor huvudarbetsplatsen.
e Tillfalligt distansarbete = tillfalligt arbete hemifran eller pa annan plats. Denna
riktlinje syftar inte till att reglera denna typ av distansarbete.
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e Regelbundet distansarbete = arbete fran annan fast plats &n huvudarbetsplatsen minst
en dag i veckan, reglerat i ett avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare.

e Distansarbetsplats = fast arbetsplats pa annan plats dn huvudarbetsplatsen dar
arbetstagaren kontinuerligt utfor arbete minst en dag per vecka. Utgangspunkten &r att
denna &r forlagd till medarbetarens hem.

e Flexibel arbetsplats = ett forandrat arbetssatt utifran en kulturforflyttning dar man
utgar fran arbetet som utférs och inte platsen som arbetet utférs pa.

e Tjanstestélle = ar ett rent skatterattsligt begrepp som kan paverka Skatteverkets
bedémning om resor ska anses vara resor till och fran arbetet eller ej. Las mer pa
Skatteverkets hemsida.

Vad galler vid distansarbete

Omfattning och tjanstestalle

Omfattningen av distansarbetet paverkar var tjanstestallet finns. Om distansarbete erbjuds i
stor omfattning, det vill s&ga mer &n halva arbetstiden, kommer distansarbetsplatsen att bli
tjanstestalle. Vad som utgor tjanstestélle regleras i skattelagstiftningen och ar inte en fraga
arbetsgivaren vare sig ensidigt kan reglera eller avtala om med arbetstagarorganisation eller
arbetstagare. Aven om arbetsgivaren och arbetstagaren kommit dverens om att kontoret ar
huvudarbetsplats paverkar detta alltsa inte var tjanstestallet rent skatterattsligt finns. Mer
information om tjanstestalle finns att lasa pa Skatteverkets hemsida.

Arbetstid

Avrbetstiden vid distansarbete ar reglerad i arbetstidslagen, allmanna bestammelser (AB),
andra kollektivavtal samt eventuella lokala avtal, exempelvis flexavtal. Den som arbetar pa
distans foljer alltsa de ordinarie villkor som féljer av anstallningsavtalet. Det &r arbetsgivaren
som ytterst beslutar om arbetstidens forldggning, antalet dagar och vilka dagar. Férandringar i
vad som avtalats kan komma att &ndras med kort varsel av arbetsgivaren utan att detta innebér
en uppséagning av éverenskommelsen.

Samma arbetstidsregler och flextidsredovisning galler som vid arbete pa den ordinarie
arbetsplatsen. Arbetstid ska registreras pa samma satt som vid arbete pa den ordinarie
arbetsplatsen. Uppstar det fragor om arbetstid nar medarbetaren arbetar hemifran eller pa
annan plats, ansvarar narmaste chef for att denna hanteras. HR-enheten kan vara behjélplig
med stod.

Tillganglighet

Medarbetarens tillganglighet regleras i dverenskommelsen mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren beroende pa medarbetarens arbetsuppgifter. Medarbetare ska vara nabar via
telefon, e-post samt andra digitala kanaler pa arbetstid, utéver de tider medarbetaren sitter i
aktiviteter som begrénsar tillgangligheten.

Medarbetaren ska delta i arbetsplatstraffar, arbetsgrupper, konferenser, eller andra i férvég
planerade moten, utbildningstillfallen eller liknande pa samma villkor som for 6vriga
medarbetare. Nagra moten kan vara av sadan karaktar att den fysiska narvaron ar ett krav,
vilket innebdr att distansarbete inte &r aktuellt vid just det tillfallet. Det samma géller vissa
arbetsuppgifter. Det ar viktigt att medarbetaren bibehaller sociala kontakter med
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arbetskamrater och arbetsplatsen. Eventuell sjukfranvaro, vard av sjukt barn och évriga
ledigheter ska anmalas enligt de rutiner som géller hos arbetsgivaren.

For att sékerstalla att den 16pande verksamheten fungerar utan problem, att det finns
medarbetare tillgangliga samt for att inte medarbetare pa arbetsplatsen far for mycket extra
arbetsuppgifter, behdver en nédra dialog foras med nédrmaste chef.

Arbete pa annan plats an ordinarie arbetsplats, ska meddelas till arbetsplatsen genom
information pa tavla, elektroniskt (kalender/Teams/Skype), kollegor och narmaste chef.

Arbetsmiljo

Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon oavsett var arbetet utférs. Arbetstagaren ska
medverka i att skapa goda arbetsforhallanden bland annat genom att uppméarksamma och
rapportera risker. Riktlinjer, avtal och policys (som flexibel arbetstid och arbetsmiljéregler)
galler pa samma satt vid mobilt arbete som vid arbete pa den ordinarie arbetsplatsen. Daremot
géller inte Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Arbetsplatsens utformning (AFS 2020:1) for
arbete i hemmet.

Forutom genom dialog ska narmaste chef undersdka arbetsmiljon for medarbetaren genom att
gora en skyddsrond vid distansarbete. Utifran resultatet pa enkéat och skyddsrond ska chef,
skyddsombud och medarbetare sedan gora en riskbedémning och foresla atgarder for att
minimera eller ta bort riskerna. Underlag for sddan skyddsrond finns som bilaga till denna
riktlinje.

Arbetstagaren ska meddela om det uppstar arbetsmiljoproblem samt tillata att arbetsgivaren,
efter dverenskommelse med arbetstagaren, far besoka denne pa distansarbetsplatsen.

Digital utrustning

Endast den av arbetsgivaren tillhandahallna datorn far anvandas for uppkoppling mot
arbetsgivaren. Arbetsgivaren ansvarar for att maskiner och utrustning som lamnas till
arbetstagaren ar betryggande ur arbetsmiljosynpunkt. Arbetsgivaren ansvarar for forlust av
eller skada pa utlamnad utrustning for distansarbete. Arbetsgivaren ersétter inte skada som
medarbetarens hemforsakring inte ersatter, exempelvis vid brand. Medarbetaren ansvarar for
forlust och/eller skada pa den utlamnade utrustningen som fororsakats av grov oaktsamhet.
Medarbetaren forbinder sig att omgaende anméla uppkommen forlust eller skada pa
forekommen utrustning till arbetsgivaren. Medarbetaren svarar for elférbrukningskostnader,
datatrafik samt att denna haller tillrackligt hog kvalitet for att arbetet ska kunna utféras utan
storningar.

IT-sakerhet och skyddsfragor

Samma grad av informationssdkerhet som vid ordinarie arbetsplats ska kunna garanteras vid
distansarbete. Vid distansarbete & medarbetaren ansvarig for att information skyddas och att
nagon obehdrig inte far atkomst till den. Dator ska inte lamnas olast eller utan uppsikt.
Medarbetaren ska erhalla det sékerhetsstod som behovs. For atkomst till kommunens natverk
kravs teknik och behdrigheter enligt kommunens standard.

Forsakring vid distansarbete
Kommunens medarbetare &r forsakrade via AFA forsakringsbolag. Denna forsakring tacker
endast arbetsskador, men inte skador pa egendom.
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Arbetsskada

En skada anses vara en arbetsskada om sambandet mellan arbetet och skadan ar tillrackligt
stark. En skada som intraffar pa huvudarbetsplatsen, under arbetstid &r normalt en
arbetsskada. Nar en skada intraffar i arbetstagarens hem finns inte samma sjélvklara koppling
till arbetet. Da kravs det att olycksfallet har ett direkt samband med arbetet man ska utfora,
alltsa att man skadat sig i samband med att man utfér sina arbetsuppgifter.

Pa AFA Forsakrings webbplats, https://www.afaforsakring.se/ listas foljande exempel som
arbetsskador:

om du snubblar pa datasladden till din jobbdator
om nagot hander nar du:

e sitter vid datorn och svarar pa arbetsrelaterade mejl eller pratar i telefon med kollega
eller kund

e gar runt i bostaden och har arbetssamtal i arbetsgivarens telefon

e under arbetstid dker mellan hemmet och kundmote

o dker till arbetsplatsen for att hamta dator/telefon/brev

e skada som uppstar under ett sa kallat promenadmote sa lange arbetsgivaren godkant
detta arbetssétt.

Déremot galler inte arbetsskadeforsakringen nar man skadar sig i hemmet i storsta allménhet,
aven om det sker under faststélld arbetstid. Det kan till exempel vara ndr man kokar kaffe i
koket eller hamtar en varm tréja i garderoben.

Mabler, kontorsmaterial, forbrukningsmaterial eller liknande
Arbetsgivaren ansvarar for att medarbetaren har tillgang till den utrustning som behdvs for att
genomfora sitt arbete, men eftersom en 6verenskommelse om distansarbete bygger pa
frivillighet fran bade arbetsgivare och arbetstagare kan inte arbetstagaren krava viss
arbetsutrustning om motsvarande utrustning finns att tillga pa huvudarbetsplatsen.
Arbetsgivaren kan dock bidra i viss utstrackning till distansarbetsplatsens utformning genom
att tillhandahalla enklare utrustning med ergonomiskt syfte, exempelvis sa kallade
’laptopstativ’ av papp.

Arbetstagaren har bara har rétt till ersattning for kostnader som uppkommer till f6ljd av
distansarbetet om dessa godkénts i forvdg av arbetsgivaren. Kostnader som ersétts kan utgora
inkomst av tjanst som ska formansbeskattas.

Skriftlig overenskommelse

For att fortydliga arbetssatten ska ndrmaste chef och medarbetare gora en skriftlig
overenskommelse (se bilaga 3). Denna galler for hogst ett ar i taget. Chef och medarbetare
behdver noggrant diskutera samtliga aspekter av distansarbete och dven fortlépande utvardera
detta — forslagsvis i samband med det arliga medarbetarsamtalet. Om férlangning av
Overenskommelsen ska goras bor en utvardering goras for stallningstagande.
Overenskommelsen kan ségas upp med en uppsagningstid pd en méanad, eller med omedelbar
verkan om sarskilda skl foreligger (endera part har grovt asidosatt vad som normalt kan
forvantas av dem).
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Att leda pa distans

Forskning visar att ledarskapet vid distansarbete har en stark inverkan pa medarbetarens
valbefinnande — framfor allt arbetsrelaterat sadant — och arbetstillfredsstallelse. Detta i sin tur
paverkar medarbetarens prestation. Det ar viktigt att komma ihag att distansledarskap i grund
och botten ar samma ledarskap som det som sker pa plats. Det ar bara formerna som har
forandrats.

Med distansarbete foljer nagra tankbara risker som chefen bor vara uppméarksam pa.
Medarbetare kan bli isolerade eller uppleva att de &r isolerade. Det kan uppsta konflikt mellan
distansarbetare och sadana som finns pa plats, vara svarare for chefen att upptécka ohalsa och
det kan vara svarare for vissa medarbetare att prestera. Av det skalet bor narmaste chef, precis
som annars, motivera, inspirera och foregd med gott exempel, visa tillit (tro pa att
medarbetarna faktiskt gor sitt jobb), visa och ge stéd samt kommunicera regelbundet. Det ar
darfor viktigt att kommunicera tydligt, uppmuntra, ge berém och feedback.

Att arbeta hemifran skapar ett 6kat behov av dialog mellan chef och medarbetare och
narmaste chef ska darfor ha regelbunden kontakt med de medarbetare som arbetar pa distans.
Det giller att “sldppa pa tyglarna” och inte kriva total synlighet fran medarbetarens sida.

Mer information och stdd finns pa Navet samt Sunt arbetslivs hemsida.

Moten

Det digitala motet kommer att behdva klara rutiner for hur de genomférs med kvalitet. Det &r
lattare att genomfora nar alla ar med digitalt i motet. Méten dar nagra medarbetare deltar
fysiskt och nagra pa distans, ska den som ansvarar for motet se till att det finns mojlighet att ta
del av det material som presenteras, att alla kommer till tals med mera. Mer om digitala moten
gar att lasa om i bilaga 1.

Om riskbruk och missbruk

For en medarbetare med en missbruksproblematik ar det extra viktigt att befinna sig pa en
arbetsplats som staller tydliga krav, vilket forebygger aterfall och dkar chansen till en
bestaende forandring. Ensamarbete och hemarbete &r starkt kopplat till missbruk, om det sa
ror alkohol, droger eller spelande. Utmaningen for dig som chef &r att se och félja dina
medarbetare vid distansarbete éver en langre tid.

Det &r viktigt att saval chefer som medarbetare blir upplysta om att alkohol och drogpolicyn
géller oavsett var arbetet utfors. Strava efter att ha ett klimat i gruppen som &r 6ppen och att
det ar tillatet att prata om hur man mar, om hur eventuell oro ska hanteras. Chefer har ett
arbetsmiljorattsligt ansvar att uppmarksamma oro, stress, psykisk ohélsa, tecken pa missbruk
etc. hos medarbetaren.

Det ar viktigt att komma ihag att tidiga tecken pa missbruk ofta paminner om tecken pa andra
orsaker till att medarbetaren inte mar bra, som till exempel psykisk ohélsa, stress, skilsméssa/
separation, dalig ekonomi, sjukdom i familjen etc.

Nedanstaende punkter kan fungera som stod for att motverka risk for missbruk vid
distansarbete:

*Chefen bor vara tillgdnglig och kunna nés pé telefon
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*Uppmuntra att kollegor héller kontakt med varandra

*Ha en struktur for uppf6ljning som &r kénd av alla

*Boka upp regelbundna moéten/avstimningar med medarbetarna helst via video/bild

*Genomfor regelbundna gruppmoten/avstdmningar via videokonferens

Hur en chef ska agera vid misstanke om missbruk framgar av kommunens policy och riktlinje
om alkohol, droger och spelmissbruk.

Bilaga 1 - Att leda pa distans, praktiska tips

Det &r viktigt att komma ihag att distansledarskap i grund och botten ar samma ledarskap som
det som sker pa plats. Det &r bara formerna som har forandrats. Rollen som chef ar central for
att medarbetaren i samband med distansarbete kan ha en fortsatt k&nsla av trygghet, en god

arbetsmilj6 och forutsattningar for att kunna prestera bra.

Har finns ndgra punkter som ett stod i ledarskapet:

Ha en tit kommunikation med dina medarbetare.

Skapa en struktur for arbete och moéten som ar flexibel utifran dina medarbetares

behov.

Behall den struktur och de rutiner ni har och som fortfarande fungerar
Korta avstdmningar for dialog

Tillat arbete pa andra tider om det fungerar

Gor overenskommelser i gruppen

Anvand digital teknik pa basta satt for att motas och stimma av.

Gor det tydligt vad du forvantar dig av dina medarbetare.

Hjéalp till att prioritera om det behdvs.

Var lyhord och intresserad av hur dina medarbetare mar och har det just nu.

Ta ansvar for dina medarbetares arbetsmiljo.

Var beredd att géra anpassningar och att vara flexibel.

Tipsa om ergonomi, pauser, promenader for aterhamtning, med mera.
Tydliggor var och hur medarbetarna kan fa support vad galler den digitala
utrustningen.

Kalla: Sunt arbetsliv
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Bilaga 2 - Att ha méten pa distans, praktiska tips

« VVar forberedd. Ett tydligt syfte, agenda och ansvarsfordelning &r viktigt. Skicka gérna ut
forberedelsematerial till deltagarna innan motet.

« Bjud in till digitalt méte i kalendern. 1T-enhetens guider hittar du pd Navet, under fliken
Service, support och stdd i arbetet

« Ha koll pa din utrustning. Testa din utrustning och den programvara ni anvander (till exempel
Skype eller Teams) innan motet. Anvand gérna headset for battre ljudkvalitet.

« Satt pa kameran. Det ar bade enklare och roligare att kommunicera nér ni ser varandras
ansiktsuttryck och kroppssprak. Ha darfor din kamera pa under métet och uppmuntra
motesdeltagarna att géra detsamma.

e Undvik stérande bakgrundsljud. Stang av din mikrofon nér du inte pratar och be deltagarna
att gora detsamma. Glom bara inte att satta igang mikrofonen nar du ska prata igen!

« Hjalp deltagarna att halla fokus. Det ar latt att multi-taska och bli distraherad i virtuella
mdoten. Checka in och ut ur motet och satt upp maétesregler om att inte kolla mailen och att lagga
undan telefonen.

« Hall kortare méten. Pa samma tema, boka inte for langa moten. Hall det kort for att behalla
deltagarnas fokus.

« Be om feedback. Anta inte att deltagarna haller med dig bara for att de &r tysta — be aktivt om
feedback.

 Anvand riktade fragor. Undvik forvirring genom att rikta fragor till specifika personer, istéllet
for att stalla 6ppna fragor till hela gruppen.

« Anvand chattfunktionen. Om det & manga personer i ett méte, anvand maéteschatten for fragor
och dvervég att ha en utsedd moderator.

« Hall det enkelt. Det finns en uppsjo av verktyg designade for att facilitera virtuella moten. Hall
er till det som ni kdnner er bekvama med.

« Utse en motesledare. Det ar inget maste men precis som i vanliga méten ar det bra om nagon
haller i agendan och later alla komma till tals.
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Bilaga 3 - Skriftlig individuell overenskommelse

Overenskommelse
Overenskommelse om distansarbete i bostaden eller annan geografisk skild plats &n ordinarie
arbetsplats pa (enhet), mellan (ange

vilken MTG-kommun som avses) kommun och:
LT T =] o

Plats for distansarbete:

1. Arbetstid som ska tillimpas under avtalstiden ar: ..................... tim/dag
2. Dagar for distansarbete:
a. Fastdag/ar:
b. Flexibel/ladag/ar (@ntal): .........ccoooriiiiiiii e,
3. Forandringar under punkt 2 kan pa arbetsgivarens initiativ komma att ske med kort
varsel.
4. Arbetstagaren tillhor organisatoriskt den ordinarie arbetsplatsen.
5. Arbetstagaren ska innan distansarbetet inleds tillse att det finns en hemférsékring.
6. Arbetsgivaren ar ansvarig for arbetsmiljon dar arbetet utfors. Arbetsplatsen i bostaden
ska vara utformad och inredd sa att den &r lamplig ur arbetsmiljosynpunkt.
7. Offentlighetsprincipen jamte sekretesslagen galler dven vid distansarbete samt att folja
kommunens riktlinjer for IT sakerhet.
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9. Bada parter har tagit del av Gullspang kommuns (i forekommande fall aven aktuell
sektors) villkor for distansarbete. Dessa galler som avtalsinnehall i detta avtal i
forekommande fall. Gallande anstallningsvillkor i anstallningsavtalet galler savida inte
fragan sarskilt reglerats i distansavtalet.

10. Avtalet kan ségas upp i fortid av endera part, med en uppsagningstid pa en manad. Om
séarskilda skl foreligger kan avtalet ségas upp med omedelbar verkan.

11. Endera partens uppséagning ar tvingande.

Detta avtal har uppréttats i tva exemplar varav parterna tagit var sin sitt.

Datum:

Ansvarig chef

Medarbetare
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Bilaga 4 - Mall checklista for arbetsmiljorond

1@

TOREBODA MARIESTAD GULLSPANG
Kommuner i samarbete

Dokumentnamn

Arbetsmiljorond vid distansarbete

Organisation

Datum: 2021-10-20 \ersion: 1

Deltagare

Framtagen av: HR-MTG

Beskrivning

Checklistan innehaller fragor om den fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljon vid distansarbete. Fragorna fokuserar pa kontorsarbete som
inte utfors i arbetsgivarens egna lokaler. Checklistan kan anvéndas som ett
hjalpmedel for ansvarig chef att undersoka arbetsforhallandena for hela
arbetsgruppen, verksamheten och foretaget nar medarbetarna arbetar pa
distans. Checklistan ar ett underlag for ansvarig chef och skyddsombud vid
skyddsronden och kan fyllas i av medarbetaren infor métet med chef och
skyddsombud. Genomférandet av arbetsmiljoronden kréver inte att chef och
skyddsombud ar pa plats fysisk i arbetstagarens hem. Ronden kan
genomfdras digitalt. Alternativt kan checklistan kompletteras med bilder.

Observera att arbetsgivaren inte har nagon skyldighet ett tillhandahalla den
utrustning som anges i fraga 15d och 15e. Fragorna stélls for att ge
arbetsgivaren en komplett bild av arbetsmiljon.

Listan baseras pa foljande foreskrifter

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA)
AFS 2012:2 Belastningsergonomi

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

AFS 1998:5 Arbete vid bildskarm

SFS 1977:1160 Arbetsmiljolagen (AML)

Distansarbete
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Fraga Ja Nej |Ej rel.|Riskbedémning Kommentar och atgard Ansvarig for [Klart nar? Kontroll
utférande utford. Datum.

ldg | med | hdg

1. Finns det fungerande
informations- och
kommunikationskanaler for
medarbetaren om verksamheten?

2. Sker tata avstdmningar mellan
chef och medarbetare?

3. Vid avstdmningar mellan chef
och medarbetare, pratar man om
medarbetarens:

a) upplevelse av att arbeta pa
distans?

b) rutiner for en arbetsdag? (T.ex.
att komma igang pa morgonen, ta
pauser, komma ut och avsluta
dagen?)

c) gransdragning mellan arbete
och aterhamtning?

d) arbetsbelastning?

e) arbetsprestation?
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4. Har medarbetaren en
planering for arbetsinnehallet pa
kort och lang sikt?
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Fraga Ja Nej | Ej rel.| Riskbeddmning Kommentar och atgard Ansvarig for [Klart nar? Kontroll
utforande utférd. Datum.

lag | med [ hog

5. Har medarbetaren de
forutsattningar som de behover
for att kunna utfora:

a) koncentrationskréavande
arbetsuppagifter?

b) kreativa arbetsuppgifter?

6. Har medarbetaren kontakt
med kollegor under dagen?

7. Har medarbetaren
arbetsuppgifter dar andra
involveras, t.ex. genom
samarbeten eller som bollplank?

8. Vid anvéndning av digitala
verktyg for samarbete,
videokonferens och chatt:

a) Har medarbetaren tillracklig
teknisk kompetens?

b) Kan medarbetaren genomfora
sitt interna arbete med kollegor?
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¢) Kan medarbetaren genomfora
sitt arbete med externa kunder och
kontakter?

9. Har medarbetaren fatt tillracklig
information eller utbildning om
hur man ska arbeta for att undvika
belastningsrelaterade besvar i
kroppen?
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Fraga Ja Nej | Ej rel.| Riskbeddmning Kommentar och atgard Ansvarig for [Klart nar? Kontroll
utforande utférd. Datum.

lag | med [ hog

10. Uppmuntras medarbetaren till
variation? T.ex. genom att vaxla
arbetsstallning, men ocksa mellan
telefon, mejl och videomoten
samt att vara inomhus och
utomhus.

11. Tar medarbetaren korta
rorelsepauser vid langvarigt arbete
vid skdrmen?

12. Finns det mdéjlighet till paus
for t.ex. rorelse, reflektion eller
aterhamtning mellan digitala
moten?

13. Finns det mdjlighet att
genomfora digitala ”gamoten”?

14. Vid distansarbete, undersoks
den ergonomiska utformningen av
datorarbetsplatsen?

15. Har medarbetaren tillgang till

a) extern skarm?
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b) externt tangentbord och mus?

c) headset?

d) kontorsstol med
installningsmajligheter?
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Fraga

Ja

Nej

Ej rel.

Riskbeddémning

Kommentar och atgard

Ansvarig for
utforande

Klart nar?

Kontroll
utford. Datum.

lag

med

hog

e) hoj- och sénkbart bord?

16. Dar arbetet utfors, finns det:

A. god allméanbelysning? (Fran
t.ex. taklampa.)

B. god platsbelysning? (Fran t.ex.
skrivbordslampa.)

C. mojlighet att skarma av dagsljus
med gardin eller persienn?

D. ingen besvérande blandning
eller reflexer i skarmen?

E. mojlighet att stanga ute
eventuella stérande ljud?

17. Har medarbetaren fatt vark
eller besvar i samband med
distansarbete?

18. Finns det andra
arbetsmiljoaspekter med arbete pa
distans som ocksa bor
uppmarksammas?
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Ovrigt Har kan ni notera risker som behover atgardas som inte finns med i checklistan
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