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1 Plan avseende lokalt
folkhalsoarbete

Foljande rapport ar en plan for det lokala folkhalsoarbetet och ar kopplat till det
samverkansavtal folkhilsa som Vistra Gotalandsregionen (VGR) genom de
delregionala nimnderna (DRN) har ingatt med respektive kommun i deras
namndomrade. Avtalet géller for perioden 2026-2028.

Samverkansavtalet finansierar tjanst/er och utvecklingsmedel.

Planen innehéller budget och planerade insatser for kommande ar. Det ar enbart
det som finansieras genom avtalet som ska tas med i denna plan. Forsta aret pa
avtalsperioden innehaller planen en langsiktig riktning for hela avtalsperioden.

2 Organisering och tjanst

I Gullspangs kommun finns en folkhilsostrateg som arbetar 100%.
Folkhalsostrategen tillhor enheten stod och strategi som verkar under
Kommunstyrelsen. Folkhilsostrategen har tillgang till forvaltningsledning och
tvarsektoriell samverkan pé ledningsniva samt tillgang till relevanta politiska
namnder eller forum.

I nuléget hélls folkhélsorad tre till fyra tillfallen per ar. Kommunfullméktiges
ordforande ar ordforande i folkhélsoréadet.

Folkhilsoradet kan initiera insatser utifran folkhalsoradets budget, men de lokala
folkhalsomedlen kan ocksa sokas av externa lokala aktorer och kommunala
verksamheter.

3 Langsiktig riktning for hela
avtalsperioden

3.1 Beskrivning av styrdokument som
ligger till grund for folkhalsoarbetet

Det 6vergripande nationella folkhalsomalet ar ”att skapa samhélleliga
forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara klyftorna inom en generation”. Utgédngspunkt for folkhalsoarbetet ar
det nationella mélet med dess dtta malomraden samt VGR:s och kommunens
styrdokument.

Regionalt

De delregionala nimndernas (DRN) inriktning under avtalsperioden utifran
regionala styrdokument som till exempel regionfullmaktiges budget, DRN:s
reglemente och regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030, ar
att verka for en forbattring av befolkningens livsvillkor och levnadsvanor.
Ojamlikheten i hilsa bland befolkningen pa grund av socioekonomiska
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forhallanden ska minska genom 6kat fokus pa det forebyggande arbetet och
samarbete med olika aktorer. Fortsatt utveckling behover ske av arbetet med
fullfoljda studier, psykisk hilsa med fokus pa barn/unga och dldre, ofrivillig
ensamhet och suicidprevention. Ett halsoframjande arbete behover bedrivas for
att stodja hialsosamma levnadsvanor kopplat till kost, fysisk aktivitet, alkohol och
tobak.

Fran och med 2026 finns likalydande samverkansavtal kring lokalt
folkhélsoarbete i hela lanet. Kopplat till dessa avtal har nya mallar tagits fram vad
géller plan och uppf6ljning av folkhilsoarbetet. Fem omraden har identifierats,
inom vilka lokala insatser ska klustras. Detta med huvudsakligt syfte att kunna
folja upp folkhilsoarbetet i lanet pa ett battre sitt.

Delregionalt

Gemensam malbild for folkhilsoarbete i Skaraborg dar féljande omraden ar
prioriterade:

e Jamlik och jamstalld halsa
e God psykisk hilsa
e Hailsosamma levnadsvanor

Lokalt
Gullspdngs kommuns vision 2035

Gullspangs kommuns vision 2035 ar Trygg och levande med driv och mod att
utvecklas. For att uppna visionen ar folkhilsoarbetet en viktig del. Det ldngsiktiga
malet med folkhalsoarbetet i Gullspdngs kommun ar en god och jamlik hélsa i
hela befolkningen. En god folkhéilsa i kommunen innebér att invinarna mar bra
dar de lever, arbetar och bor. Jimlik hilsa i befolkningen handlar om att det inte
ska finnas systematiska och orattfardiga skillnader i hdlsa mellan olika grupper i
samhallet.

Jamstdallt Vastra Gotaland 2024-2027

Lansstyrelsens strategi Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027 dar kommunens
vigledande strategi for det lokala jamstélldhetsarbetet. Mélen som ar prioriterade
i det lokala jamstélldhetsarbetet handlar om att:

e Arbetet mot méans vald mot kvinnor ska vara anpassat efter livsvillkor och
forutsattningar hos grupper med svagt samhalleligt stod.

e Fler utrikes fodda kvinnor i Vastra Gotaland ska vara etablerade pa
arbetsmarknaden och ha egen forsorjning.

Plan for brottsforebyggande arbete

Kommunens plan for brottsférebyggande arbete angriansar pa flera punkter till
folkhilsoarbetet.

Plan for suicidpreventivt arbete

Kommunens plan for suicidpreventivt arbete dr nira sammankopplad med
folkhilsoarbetet och arbetet kring att framja psykisk halsa.

Plan for lokalt folkhdlsoarbete i Gullspangs kommun

Det ndrmast styrande dokumentet for folkhalsoarbete i Gullspangs kommun ar
Gullspangs kommuns folkhélsoplan, aven kallad plan for lokalt folkhalsoarbete i
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Gullspangs kommun.
Prioriterade omraden inom det lokala folkhalsoarbetet ar:

e Jamlik och jamstilld hélsa, med fokus pa insatser kopplat till mans vald
mot kvinnor samt kompensatoriska insatser for att fraimja halsa hos
grupper som generellt har simre halsa.

¢ God psykisk hilsa, med fokus pa insatser som kan minska ofrivillig
ensamhet.

e Hailsosamma levnadsvanor, med fokus pé insatser som framjar fysisk
aktivitet for att andelen invanare som ar fysiskt aktiva i den omfattning
som Folkhélsomyndigheten rekommenderar ska oka.

e Trygghet, med fokus pa missbruksrelaterad otrygghet, utemiljéer och
ungdomar (16-19 ar).

3.2 Beskrivning av befolkningens
hdlsolage och behov

Demografi och lokala forutsittningar

Gullspangs kommun &r en liten kommun i norra Skaraborg med knappa 5000
invanare. I kommunen finns tva centralorter; Hova och Gullspang. Mojligheterna
att forflytta sig kollektivt ar begransade.

Gullspangs kommun har en dldrande befolkning dar andelen dldre ar stor
samtidigt som fa barn har fotts dom senaste aren, vilket dock inte ar unikt for
Gullspangs kommun. Men en hog andel dldre i kommunen.

Utbildning och arbete

Utbildningsnivan i kommunen &r lag. Sjukskrivningstalen ar hoga och
langtidsarbetslosheten likasa. Andelen invanare som varken jobbar eller studerar
ar ocksa hog. Gullspangs kommun ar en kommun med socioekonomiska
utmaningar.

Jamstialldhet

Mains vald mot kvinnor ar ett stort samhéllsproblem och den yttersta formen av
ojamstalldhet. Morkertalet ar stort. Socioekonomiskt utsatta ar en riskgrupp, en
grupp dar vald generellt forekommer i hogre grad och i Gullspangs kommun har
manga en socioekonomisk utsatt position. Valdserfarenheter kan ocksa vara en
dold bakomliggande orsak till sjukskrivningar. Valdserfarenheterna méste
identifieras sa att den som &r utsatt eller har varit utsatt kan fa ratt hjalp.

Levnadsvanor

Andelen invanare i Gullspdngs kommun som ar fysiskt aktiva i den omfattning
som Folkhélsomyndigheten rekommenderar dr 14g, trots ett rikt foreningsliv. Det
finns ett behov av att 6ka graden av fysisk aktivitet i befolkningen.

Psykisk hilsa

Psykisk ohilsa dr en utmaning i Gullspangs kommun, liksom i de flesta
kommuner. Manga upplever ensamhet, sirskilt den dldre delen av befolkningen.

Trygghet
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Maénga upplever Gullspangs kommun som en trygg kommun. En lokal
trygghetsmatning genomfordes av polisen under 2025, i samverkan med
kommunen. Trygghetsmatningen visar pa lag brottslighet totalt sett, men
missbruksrelaterad otrygghet sticker ut liksom utemiljoer med skadegorelse och
nedskripning som indikatorer. Aldersgruppen 16-19 ir ir enligt métningen den
grupp som ar mest otrygg.

3.3 Prioriterade omrdaden och malgrupper
under avtalsperioden

e Jamlik och jamstilld hélsa, med fokus péa insatser kopplat till mans vald
mot kvinnor samt kompensatoriska insatser for att fraimja halsa hos
grupper som generellt har simre halsa.

e God psykisk hilsa, med fokus pa insatser som kan minska ofrivillig
ensambhet.

e Hilsosamma levnadsvanor, med fokus pa insatser som framjar fysisk
aktivitet for att andelen invanare som ar fysiskt aktiva i den omfattning
som Folkhélsomyndigheten rekommenderar ska oka.

e Trygghet, med fokus pd missbruksrelaterad otrygghet, utemiljoer och
ungdomar (16-19 ar).
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4 Strategier och insatser

Nedan foljer en redogorelse for de insatser som planeras kommande ar, klustrade
inom de forutbestimda omradena utifran ny modell f6r plan och uppf6ljning i
samband med nya samverkansavtal 2026-2028. Dessa omraden ar framtagna for
att kunna ge en samlad bild over folkhilsoarbetet i hela Vastra Gotaland.
Omradena ar kopplade till de nationella malomradena men ar modifierade for att

passa pa regional och kommunal nivd. Kommunen forvantas inte forlagga
insatser inom alla omraden utan det dr de lokala behoven och framtagna
prioriteringar som ligger till grund for de insatser som genomfors i respektive
kommun. I Gullspidngs kommun fordelas insatserna for lokalt prioriterade
omraden inom tre av de forutbestimda omradena pa regional niva.

4.1 Trygga och goda uppvaxtvillkor inkl.
fullfoljda studier

En god start i livet ar avgorande for barns livsvillkor och hdlsa, bade under
uppudxten och senare i vuxenlivet. Att barn tillgodogor sig en god utbildning,
lever i en trygg social miljé med trygga ekonomiska villkor pGverkar deras
livsvillkor och maojligheter senare i livet.

Lokalt prioriterat omrade: Trygghet, med fokus pa missbruksrelaterad
otrygghet, utemiljoer och ungdomar (16-19 ar.

Insats och malgrupp

Planerat/forvantat
resultat

Strategi - vad ar det vi
vill forandra?

och trygghetsmatning
2025 som grund
genomfdra lampliga
atgarder i utemiljon. I
samverkan med teknisk
verksamhet. Genomféra
uppféljande
trygghetsvandring under
2026.

bidra till att utemiljéerna i
kommunen upplevs som
tryggare. Vilket pa lange
sikt kan bidra ocksa till att
invanarna kommer ut och
ror pa sig mer.

Trygghetsframjande P& kort sikt ska lampliga Involvera malgruppen 16-
arbete tillsammans med insatser identifieras och 19 &r i det
unga kommunutvecklare. lampliga atgarder vidtas. trygghetsskapande
Malgruppen &r unga 16-19 | P3 1ang sikt &r malet att arbetet.
ar. bidra till att malgruppen

upplever sig tryggare i

kommunen.
Med trygghetsvandring Atgarderna forvantas Trygghetsframjande

arbete kring vara
offentliga utemiljoer.

I samverkan med polisen
genomfora en uppfdljande
trygghetsmatning under
2026.

P& detta satt kan vi folja
utvecklingen och
identifiera lampliga
dtgarder for det fortsatta
arbetet

Systematiskt
trygghetsframjande
arbete

EST (Effektiv samverkan
for okad trygghet).
Samverkande aktorer ar

P8 kort sikt &r malet att
effektivisera det
trygghetsskapande

Systematisk samverkan
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polis och kommun samt
andra relevanta externa
aktdrer som naringsliv och
foreningsliv. Samordnas
av folkhalsostrateg.

arbetet. P3 langre sikt &r
malet att 6ka tryggheten i
det offentliga rummet i
kommunen samt att
minska och forebygga
otrygghet och brott.

HLR-utbildning for
foreningslivet.

Malet med utbildningen &r
okad kunskap och 6kad
trygghet.

Férebyggande arbete

4.2 Levnadsvanor och narmiljo

Den fysiska miljon vi lever och verkar i har stor betydelse for mdnniskors
livsvillkor. Den fysiska miljons utformning kan 6ka tryggheten och framja
sammanhdllning mellan grupper i samhdllet pa individ-, omrdades- och
befolkningsniva. Bade psykisk och fysisk hdlsa paverkas i hog grad av
levnadssdtt och det omkringliggande samhdllet.

Lokalt prioriterat omrade: Hilsosamma levnadsvanor, med fokus pa
insatser som framjar fysisk aktivitet for att andelen invanare som ar fysiskt aktiva
i den omfattning som Folkhilsomyndigheten rekommenderar ska oka.

Insats och malgrupp

Planerat/forvantat
resultat

Strategi - vad ar det vi
vill forandra?

Rorelsesatsningen Make a
move for barn i
Gullspdngs kommun. Med
fokus pd kunskapshdjande
aktiviteter for
forskolepersonal och att
utveckla rutiner samt att
utveckla den fysiska
forskolemiljon.

P& kort sikt &r malet att
etablera begreppet
rorelsegladje pa vara
forskolor och bidra till en
mer rorelseframjande
fysisk miljo pa vara
forskolor. Malet &r ocksa
att f& de barn som ror pa
sig minst, att réra pa sig
mer.

Pa langre sikt ar
forvantningen att insatsen
ska bidra till att andelen
invanare som &r fysiskt
aktiva i den omfattning
som
Folkhdalsomyndigheten
rekommenderar (minst
150 min/vecka) ska 6ka.

Skapa forutsattningar for
rérelse/fysisk aktivitet for
alla.

Senior sport school for
kommunens invanare
(60+)

P8 kort sikt &r malet att
na dem &ldre som mest
behdver komma i gdng
med ndgon form av
aktivitet.

Pa langre sikt &r
forvantningen att insatsen

Skapa forutsattningar for
rorelse/fysisk aktivitet for
alla.
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ska bidra till att andelen
invanare som &r fysiskt
aktiva i den omfattning
som
Folkhalsomyndigheten
rekommenderar (minst
150 min/vecka) ska 6ka.

Kunskapshdjande inslag
p& kommunens sociala
medier |6pande under
aret.

P& kort sikt &r
forvantningen en dkad
kunskapsniva bland
inv@narna i kommunen.
P3 langre sikt &r
féorvantningen att insatsen
ska bidra till att andelen
invanare som ar fysiskt
aktiva i den omfattning
som
Folkhalsomyndigheten
rekommenderar (minst
150 min/vecka) ska dka.

Skapa forutsattningar for
en dkad kunskapsniva pa
omradet rérelse/fysisk
aktivitet.

Utveckla mojligheterna
genom fritidsbanken.

P3 kort sikt &r malet att
bidra till fler méjligheter
pd kommunens
fritidsbank. P8 langre sikt
ar forvantningen att
insatsen ska bidra till att
andelen invanare som &r
fysiskt aktiva i den
omfattning som
Folkhalsomyndigheten
rekommenderar (minst
150 min/vecka) ska dka.

Skapa forutsattningar for
rorelse/fysisk aktivitet for
alla.

Kunskapshéjande
insatser.

P& kort sikt &r malet att
sprida kunskap om hur
droganvdndning kan
forebyggas. P& 1dng sikt &r
malet att insatsen ska
bidra till att
droganvdndandet i
kommunen minskar.

Drogférebyggande arbete

4.3 Tillit, inkludering och delaktighet



4.4 God psykisk hadlsa

Psykisk hdlsa kan beskrivas som en tillgdang eller resurs som gor det majligt for
manniskor att ma bra och gor det mojligt for oss att uppna var fulla potential.
Arbetet med att stdrka den psykiska hdlsan innebdr bade framjande och
forebyggande arbete i hela befolkningen. Det kan innefatta insatser som bdade
framjar psykiskt vdlbefinnande samt insatser som forebygger suicid.

Lokalt prioriterat omrade:
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¢ God psykisk hilsa, med fokus pa insatser som kan minska ofrivillig

ensambhet.

e Jamlik och jamstilld hélsa, med fokus pa insatser kopplat till méns
vald mot kvinnor samt kompensatoriska insatser for att frimja hélsa hos
grupper som generellt har simre halsa.

Insats och malgrupp

Planerat/forvantat
resultat

Strategi - vad ar det vi
vill forandra?

Senior sport school

P3 kort sikt &r malet att
na dem &ldre som mest
behéver komma i gang
med ndgon form av
aktivitet. P3 langre sikt
forvantas insatsen bidra
till att andelen invanare
som besvaras av ofrivillig
ensamhet minskar.

Skapa forutsattningar for
sociala sammanhang samt
forebygga utanférskap
och ofrivillig ensamhet.

Fortsatta utveckla
aktivitetsbladet for
daglediga och 65+

P3 kort sikt ar malet att
synliggbra det utbud av
aktiviteter som finns i
kommunen. P8 ladngre sikt
forvantas insatsen bidra
till att andelen invanare
som besvdras av ofrivillig
ensamhet minskar.

Skapa forutsattningar for
sociala sammanhang samt
forebygga utanférskap
och ofrivillig ensamhet.

Fortsatta utveckla
sommarlovsaktiviteter for
barn och unga. Genom
verksamhetsoverskridande
samverkan och samverkan
med externa aktorer s
som det lokala
foreningslivet.

P& kort sikt &r malet att
forebygga utanférskap
och erbjuda alla barn och
unga i kommunen
mojligheten till ett aktivt
sommarlov. P8 kort sikt &r
malet ocksa att fa fler
barn och unga att delta i
de aktiviteter som ordnas.
P& langre sikt forvéntas
insatsen bidra till en
starkt psykisk halsa i
befolkningen.

Skapa forutsattningar for
sociala sammanhang samt
forebygga utanférskap
och ofrivillig ensamhet.

Aktiviteter i samband med
en vecka fri fran vald

P3 kort sikt &r malet att
synliggora det
samhallsproblem som
maéns vald mot kvinnor é&r,
sprida kunskap och satta

Utveckling av
jamstélldhetsarbete och
valdsforebyggande
arbete.
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Insats och malgrupp

Planerat/forvantat
resultat

Strategi - vad ar det vi
vill forandra?

fokus pa det
valdsforebyggande
arbetet. P3 langre sikt
férvantas insatsen bidra
till en mer jamstalld halsa
i befolkningen och
visionen om att mans vald
mot kvinnor ska upphoéra.

Verka for ett systematiskt
valdsférebyggande arbete
med fokus pa skolan och
rutiner i dldreomsorgen.

P& kort sikt &r malet att fa
till en rutin i
aldreomsorgen som
innebar att de aldre vi
moter regelbundet och
systematiskt far frdgor om
valdsutsatthet. P8 kort
sikt ar ocksd malet att fa
en helhetsbild av det
valdsférebyggande
arbetet som gors i skolan
och identifiera
utvecklingsomraden.

P& langre sikt forvantas
insatsen bidra till en mer
jamstalld halsa i
befolkningen och visionen
om att mans vald mot
kvinnor ska upphora.

Utveckling av
jamstalldhetsarbete och
valdsférebyggande
arbete.

Halsoframjande och
forebyggande insatser
som gynnar
samhallsgrupper som
generellt har samre halsa.
Utrikesfédda kvinnor ar en
identifierad grupp.

P& kort sikt &r malet att
tillsammans med
naringslivet identifiera
lampliga insatser for att
skapa battre
forutsattningar foér utrikes
féodda kvinnor att etablera
sig pa arbetsmarknaden.

Pa langre sikt férvantas
insatsen bidra till en mer
jamlik och jamstalld

hdlsa, genom att jamna ut
hdlsoklyftorna mellan
olika grupper i
befolkningen.

Utveckling av
jamstalldhetsarbete och
kompensatoriska insatser
for att framja halsa hos
grupper som generellt har
samre halsa.

Meningsfulla
fritidsaktiviteter.

P& kort sikt &r malet att
forebygga utanférskap
och erbjuda inv@narna en
aktiv fritid. P& langre sikt
forvantas meningsfulla
fritidsaktiviteter bidra till
en starkt psykisk halsa i
befolkningen.

Skapa forutsattningar for
sociala sammanhang samt
forebygga utanférskap
och ofrivillig ensamhet.

Unga kommunutvecklare,
16-19 ar.

P& kort sikt &r malet att fa
unga kommunutvecklare

Delaktighet och inflytande
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Insats och malgrupp

Planerat/forvantat
resultat

Strategi - vad ar det vi
vill forandra?

pa plats i organisationen
och att pdbérija
utvecklingsarbeten. Malet
ar ocksa att nd fram
battre till den har
dldersgruppen. P& langre
sikt forvantas insatsen
bidra till en mer jamlik
och jamstalld halsa i
kommunen.

Ungdomsparlamentet, ak
7-9. Samordnas av
folkhdlsostrateg.

P& kort sikt &r malet att
skapa férutsattningar for

delaktighet och inflytande.

P& langre sikt forvantas
insatsen bidra till en mer
jamlik och jamstalld halsa
i kommunen.

Delaktighet och inflytande

Partssamverkan mellan
kommun och region kring
barn och unga. Med fokus
pa Sambu-team
(Samverkan barn och
unga) och
foraldraskapsstodjande
insatser. Folkhalsostrateg
samordnar
partssamverkan.

Med tidiga insatser kan vi
forebygga att psykisk
ohalsa
utvecklas/forvarras,
vilket minskar lidande for
barn/unga och deras
familjer samt minskar
behovet av omfattande
och kostsamma
specialistinsatser langre
fram.

Tidiga insatser

Insatser enligt
kommunens plan for
suicidpreventivt arbete.
Folkhalsostrateg
samordnar det
suicidpreventiva arbetet.

Malet pad kort sikt &r 6kad
kunskap och ett utvecklat
systematiskt
suicidpreventivt arbete
inom kommen som
organisation. P3 langre
sikt forvantas arbetet
bidra till att forebygga
suicid och starka den
psykiska halsan i
befolkningen.

Suicidpreventivt arbete

4.5 Halsosamt aldrande
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Ekonomi

Ekonomisk redovisning (kr)

BUDGET
UTFALL

DRN KOMMUN DRN KOMMUN

INTAKTER

Ingdende saldo frén foregdende

Sr 12 500 kr 12 500 kr

Arets medel enl.

samverkansavtal folkhédlsa 545 279 kr 545 279 kr

Summa intédkter for drets

: 557779 557779
insatser

KOSTNADER

Folkhélsostrateg, fordelas

enligt foljande:

Lon (inkl. 16nebikostnader) 400 000 kr 400 000 kr
Om.kosjcnader (ex. administration, 1779 kr 1779 kr
utbildning, resor m.m.

Summa kostnader for 401 779 401 779

folkhdlsostrateg

Utvecklingsmedel fordelas
enligt foljande:

Trygga och goda uppvéxtvillkor

inkl. fullféljda studier. Trygghet 25 000 kr 25 000 kr

Levnadsvanor och narmiljé.

" 68 000 kr 68 000 kr
Halsosamma levnadsvanor

God psykisk halsa. God psykisk
hdlsa samt jamlik och 62 500 kr 62 500 kr
jamstdlld halsa

Ovriga kostnader t ex kopplat till
folkhalsorad, folkhalsopris, 500 kn 500 kn
statistikunderlag eller liknande

Summa kostnader fér drets
insatser inkl. kostnader for 557 779 557 779
folkhdlsostrateg

ARETS RESULTAT (intikter-
kostnader)

Varav éverférs till kommande &r

Varav 8terbetalas till respektive
part
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