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Policy

Antagen av Kommunstyrelsen 2005-05-19 § 87.
Regleras i AB 812, LOA 87 samt Skattebetalningslagen 1997:485.

En arbetstagare far inte ha nagon anstallning eller ndgot uppdrag eller utéva nagon verksamhet
som kan rubba fortroendet for hans/hennes eller nagon annans arbetstagares opartiskhet i arbetet
eller som kan skada myndighetens anseende (LOA §7).

Med bisyssla menar Gullspang kommun varje anstéllning, uppdrag, syssla, tillfallig eller
permanent som en kommunanstélld utdvar vid sidan av sin anstallning och som inte tillhdr den
anstélldes privatliv. Fortroendeuppdrag inom facklig, politisk eller ideell organisation raknas
inte som bisyssla.

Arbetstagare ska anmala bisyssla och lamna de uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs for
beddmning av bisyssla.

Arbetsgivaren far forbjuda bisyssla om arbetsgivaren finner att bisysslan kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna, arbetshindrande bisyssla, t.ex. extraknack som ar
sa omfattande att man inte orkar utfora sitt ordinarie arbete pa ett tillfredstallande sétt.

b) paverka arbetstagarens handlaggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgivaren,
fortroendeskadlig bisyssla, t.ex. om nagon i sin bisyssla hjalper personer med ansékningar
el. dyl. som han/hon i sin myndighetsutévning ska yttra sig eller fatta beslut om.

c) innebara verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens, konkurrensbisyssla, t.ex. nagon
har egen firma som utfér samma tjanst som kommunen utfor.

Det behdver inte vara fortroendeskadligt att dga eller ha intressen i ett foretag som séljer varor
eller tjanster till kommunen forutsatt att den anstéllde inte sjalv deltar i beslutsprocessen om
inkop/upphandling. Den som deltar i beslutsprocessen far inte vara i beroendestallning till den
som har intresse i det foretag som séljer tjanster/produkter till kommunen.

Alla uppdrag som en kommunanstalld utfér at Gullspangs kommun ska dock ske i anstéllningen.
Det innebar att ersattning/arvoden inte far utbetalas till den anstalldes bolag. Ersattning till den
anstallde betalas via l6nesystemet.
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Vid anstéllningsintervju ska den sokande tillfrdgas om han/hon har nagon annan anstéllning
eller har for avsikt att skaffa nagon bisyssla sa att arbetsgivaren ska kunna beddma den sokandes
lamplighet och anstéllningsbarhet.

I samband med introduktion av nyanstélld ska arbetsgivaren upplysa om vilka regler och rutiner
som géller for bisyssla.

Den anstallde ska omgaende anméla bisyssla pa sarskilt framtagen blankett, som lamnas till
verksamhetschefen.

Vid de forekommande medarbetarsamtalen ska chefen fraga om bisyssla och upplysa om de
regler och rutiner som galler. Ny anmalan om bisyssla gors varje ar.

Verksamhetschefen beslutar om bisysslan ar forenlig med anstéliningen eller ej och om ev.
atgarder. Bedomer verksamhetschefen att nagon tveksamhet foreligger ska samrad alltid ske
med personalchefen.

Beslut om verksamhetschefers bisysslor fattas av Kommunstyrelsen.

Verksamhetschefen ska skyndsamt meddela den anstéllde beslut, motiv till beslut och ev.
atgarder. Beslutet ska laggas i personakten pa lonekontoret och foras upp pa en lista dver
anmalda bisysslor i kommunen som administreras av personalkontoret. Gamla anmalningar om
bisyssla slangs, endast géllande ansdkan behalls i akten.

Vid oenighet provas réatten till bisyssla enligt lagar och avtal.



