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Minnesgiva
Minnesgava utdelas till anstalld som varit i kommunens tjanst i 25 ar. All anstéllningstid
ska raknas.

Minnesgavan utgor 10 % av prisbhasbeloppet inklusive moms och ska besta av ett foremal av
minneskaraktar. Medarbetaren inhandlar sjalv minnesgavan mot en rekvisition. Inhandlad
minnesgava lamnas till personalkontoret.

Handlaggningen av minnesgavor skots av personalkontoret.

Minnesgavan utdelas pd kommunfullméktiges arliga avslutningsfest av kommunfullméktiges
ordforande. Den anstéllde erhaller samtidigt en blombukett. Den anstéllde inbjuds, tillsammans
med respektive, kostnadsfritt till festen.

Pensionsavgiang

Respektive chef ansvarar for att anstalld som gar i pension avtackas med en minnessak (ev.
tallrik med kommunens vapen) och blommor. Detta kan ske vid en arbetsplatstraff med den
lokala arbetsgruppen da man fikar och ater tarta. Kostnaden betalas av arbetsgivaren (berort
arbetsstalle). Onskar arbetsgruppen darutéver ge den anstallde nagon ytterligare present
bekostas detta privat av arbetsgruppen.

Uppvaktning

Anstalld bor uppvaktas av chefen pa 50- och 60-arsdag. Arbetsgivaren (berort arbetsstalle)
bekostar blombukett. Skattefrihet rader d& gavan ar av mindre karaktar. Onskar arbetsgruppen
darutdver ge den anstéallde nagon ytterligare present bekostas detta privat av arbetsgruppen.

Om arbetsgruppen vill uppvakta pa fodelsedagar, ex 30 och 40 ar bekostas eventuell present
privat av arbetsgruppen.

Langre tids sjukdom

Vid langre tids sjukdom &r det viktigt att narmaste chef pa lampligt satt uppmarksammar den
sjukskrivne. Som langre tids sjukdom kan raknas sjukskrivning 6verstigande tva veckor.

Chefen bestammer, i samrad med arbetsgruppen, lampligt forfarande. T.ex. att vid besok
overlamna blommor. Arbetsgivaren (berort arbetsstélle) bekostar blommorna.

Julgdva
Julgavor (eller evenemang) till personal ges, enligt samma regler i hela kommunen, till anstéllda
enligt vad som arligen bestams centralt.
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Personal som slutar sin tjanst (ej pension)

Avtackning sker med den lokala arbetsgruppen. Eventuell present bekostas privat av
arbetsgruppen.



