S— Gullspangs kommun
- Kommunstyrelseforvaltningen

REGLEMENTE FOR
OVERFORMYNDARNAMNDEN

GULLSPANG KOMMUN

Antagen av kommunfullmaktige
2020-01-27 8 21

Dnr: KS 2019-00518

Revideras

Kommunledningskontoret
Torggatan 19, Box 80
548 22 HOVA
Tel: 0506-360 00
www.gullspang.se



S Gullspangs kommun
Kommunstyrelseférvaltningen

Innehall
§ 1 Overformyndarnamndens verksSamhetSOMIAE. ............c..ceveecvererereicreiiee e

8 2 AAMINISIIALIVE ANSVAT .......cviiiiiiiiciecie ettt et te e s re e e s ba e beeneesaeesreenreens
PEISONAIANSVAL .......eoieieiiciieite ettt e st et e et e e te et e e seesseesteenneesaesaeeneeaneesraeneeanes
PerSONUPPGITISANSVAN ......cuveiiieieciec ettt e e e et e e e re e beenbeenaesreenneanes
REAOVISNINGSANSVAT ......iveiiteiteiteite ettt ettt et bbbt e et e e et bbbt b e e e nn e e

8 3 ATHEISTOIMIEN ...ttt ettt b e b et re st b
MANGALEIA ... et e e s r e et e e st e s beesbeeseesseesreeneesseebeeneenreas

PrOTOKOIJUSTEITNG ...ttt bbbt
RESEIVALION. ...ttt bbbt e e bbb st et e bt e st e b e b e be st e sbeebeebeeneeneenees
Undertecknande av handlingar.............ccoiieiiiieiie st sreas



M= Gullspangs kommun
Kommunstyrelseférvaltningen

Overformyndarnamnden ska fullgéra kommunens uppgifter enligt 1 § i enlighet med de
styrdokument som kommunfullméktige och kommunstyrelsen bestamt och de foreskrifter som
kan finnas i lag eller férordning.

§ 1 Overférmyndarnimndens verksamhetsomrade

Overférmyndarnamnden fullgér overformyndarens uppgifter enligt foraldrabalken, samt vad
som i 6vrigt avilar éverformyndare enligt lag eller annan férfattning.

§ 2 Administrativt ansvar

Gullspangs kommun ingar tillsammans med ett antal andra kommuner in den gemensamma
overformyndarverksamheten i Samverkan (OIS) med 6verformyndarkontor i Skévde. Skovde
kommun &r vardkommun.

Personalansvar
Overférmyndarverksamheten i Samverkan (OIS) har ansvar for understalld personal.

Personuppgiftsansvar

Overférmyndarverksamheten i Samverkan (OIS) har ansvar for den behandling av
personuppgifter som sker i verksamheten.

Redovisningsansvar

Overformyndarverksamheten i Samverkan (OIS) ska arligen till fullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under aret.

§ 3 Arbetsformer

Overférmyndarnamnden bestar av tre ledaméter och dessa utgors av kommunfullmaktiges
presidium och valjs av kommunfullméktige. Ordférande i verformyndarndamnden ér tillika
ordférande i kommunfullmaktige.

Mandattid

Mandattiden &r fyra ar och raknas fran och med den 1 januari aret efter det, da val i hela riket av
kommunfullméktige &gt rum.
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Ersattare for ordforanden

Om ordféranden inte kan delta i ett eller i en del av ett sammantrade fullgor den till aldern &ldste
ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar forhindrad att fullgéra uppdraget for en
langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden. Ersattaren

fullgor ordforandens samtliga uppgifter.
Minst tva ledamoter maste delta i motet for att nAmnden ska vara beslutsfora.

Sammantraden
Namnden sammantréader pa dag och tid som namnden bestammer.

Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska skickas ut sju dagar fére sammantradesdagen. Ordféranden bestdmmer i vilken
utstréackning handlingar som tillhor ett drende ska bifogas kallelsen.

Om inte ordféranden kan kalla till sammantradet ska den till aldern &ldste ledamoten gora det.

Protokolljustering

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftlig innan n&mnden justerar den.

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas for den tidpunkt som har faststéllts for
justeringen av protokollet.

Undertecknande av handlingar

Auvtal, andra handlingar och skrivelser i namndens namn ska undertecknas pa det satt namnden
bestammer.



