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Arbetsmiljopolicy

Gullspangs kommun ska erbjuda en god arbetsmiljo for alla medarbetare. Vi vill vara en
attraktiv arbetsgivare, en hallbar organisation med friska medarbetare. Vi stravar efter att
leverera basta kvalitet till vara kunder, brukare och medborgare. En god och trygg
arbetsmiljo, i stdndig utveckling medfor mojlighet till hogre kvalitet, effektivitet och service
inom alla kommunens verksamhetsomraden.

For att na malet att vara en hallbar organisation med friska medarbetare arbetar vi

systematiskt med att framja halsa, férebygga ohdlsa samt har goda rutiner for rehabilitering.
En hallbar organisation har ett arbetsmiljoarbete som &r framjande och utvecklande och star
under standig forbattring samt ger alla medarbetare mojlighet till delaktighet och utveckling.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon men for att lyckas ar det viktigt att alla
medarbetare arbetar for en god arbetsmiljd, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad
ohalsa forebyggs. | arbetsmiljéarbetet foljer vi aktuell arbetsmiljélagstiftning och for
verksamheten aktuella foreskrifter.

Vad menar vi med god arbetsmiljo?

En verksamhet med god arbetsmiljo kannetecknas av att medarbetare kan paverka sina
arbetsuppgifter inom ramen for det uppdrag man har och att malen for verksamheten uppnas,
att man fortlopande far del av kompetensutveckling samt kanner arbetstillfredsstallelse.

Ingen medarbetare skall utséttas for diskriminering, krankande behandling eller trakasserier.
Arbetsmiljon skall praglas av 6ppenhet, tolerans och jamstalldhet.

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ska sarskilt ta hansyn till att hantera ohélsosam
arbetsbelastning och tillse att arbetstidens forlaggning inte leder till ohélsa, detta genom att
det finns tid for aterhamtning.

Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig och integrerad del av verksamheten bland annat genom att
konsekvenserna for medarbetarna och deras arbetsmiljo alltid ska beaktas nar malen
formuleras och verksamheten forandras.

Gullspangs kommun praglas av ett gemensamt ansvar for arbetsgladje och goda resultat samt
respekt for och omsorg om varandra.

Arbetsgivaren och medarbetarna har ocksa ett gemensamt ansvar for att hantera och l6sa upp
komna konflikter och krankande behandling pa arbetsplatsen.

Vi ar varandras arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet dr en gemensam angeldgenhet for arbetsgivaren och medarbetarna. Den
ska bedrivas i samverkan dér alla har ansvaret att medverka. Atgarder for att férandra
arbetsmiljon ska praglas av en helhetssyn nar det géller alla de faktorer som paverkar
méanniskan i arbetet.
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