Handlingsplan

Gullspangs kommun

Handlingsplan for jamstalldhet |
Gullspangs kommun

Beslutad av: Kommunfullméktige
Datum och paragraf: 2020-08-31 § 103
Dokumentansvarig: HR-chef

Galler fran: 2020-08-31
Diarienummer: KS 2020-00188

GULLSPANGS
KOMMUN




Innehall

Handlingsplan for jamstalldhet i GUIISPANGS KOMMUN .......coovvviiiiiiiiiic s 3
BAKGIUNG ... bbbttt b bbbttt 3
S T bbbt bbb 3
Grénsdragning mellan det interna jamstalldhetsarbetet, for medarbetare i kommunens
forvaltning och kommunens utatriktade jamstalldhetsarbete..........ccccceeeciecccccciceennne, 3

VISION/MAL ...ttt ettt ettt e bbb r e, 4
D27 1] 0T 14 [0 o PSSP TP USPROPIN 4
LI TSSO P R PRSPPI 4
1. Makt, inflytande och ekonomisk jamstalldhet ..o, 4
2. MaKt OCH NEISA ..o 4
3. Makt och mans Vald Mot KVINNOT...........c.cciiiiiiiiiiccec e 4
=] oo PR SPORSIRR 4
INSALSOMIAUBN.......cuvvvcvieiict ettt ettt ettt sttt ettt ere e st bese e s e, 5
(€12 0T0] o 0] (0] -1 0 o [ SRS 6

9 GULLSPANGS
Sida2 av 6 KOMMUN



Handlingsplan for jamstalldhet i Gullspangs kommun

Bakgrund

Malet med den svenska jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhallet och sitt eget liv. Jamstalldhetspolitiken har sex delmal:

1. En jamn fordelning av makt och inflytande

2. Ekonomisk jamstalldhet

3. Jamstalld utbildning

4. Jamn fordelning av det obetalda hem och omsorgsarbetet
5. Jamstalld halsa

6. Mans vald mot kvinnor ska upphora.

Den nationella strategin arbetar med jamstélldhetsintegrering, det vill séga, ett
jamstélldhetsperspektiv ska finnas med i beslutsfattande. Jamstalldhetsintegrering innebér att
forslag, genomférande och utvardering analyseras utifran ett jamstalldhetsperspektiv for att
sékerstélla likvardig service, resurstilldelning och inflytande. Vastra Gotaland har i sin tur
tagit fram en regional strategi, Jamstallt Vastra Gotaland, som Gullspangs kommun anslutit
sig till. Syftet med Jamstéllt Vastra Gotaland &r att implementera de nationella
jamstalldhetspolitiska malen pa regional niva. Vastra Gotaland har valt tre teman att fokusera
pa:

1. Makt, inflytande och ekonomisk jamlikhet

2. Makt och hélsa

3. Makt och méns vald mot kvinnor

Gullspangs kommun har tagit fram denna lokala handlingsplan utifran dessa teman.

Syfte

Genom ett tydligt jamstalldhetsperspektiv ska kommunens formaga att ge likvardig service
och resursfordelning starkas. Handlingsplanen ska &ven stimulera till 6kat jamstalldhetsfokus
i samhallet i stort.

Gransdragning mellan det interna jamstalldhetsarbetet, for
medarbetare i kommunens forvaltning och kommunens

utatriktade jamstalldhetsarbete

Handlingsplanen galler kommunens jamstalldhetsarbete gentemot invanarna och det externa
jamstalldhetsarbetet. Det interna jamstélldhetsarbetet, for medarbetare i kommunens
forvaltning, hanteras i sarskild plan.
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Vision/mal

| Gullspangs kommun ska alla; barn, ungdomar, vuxna och aldre, oavsett kén, ha samma makt
att forma samhallet och sina egna liv. De ska kunna utveckla tilltro till sig sjélva, sin formaga
att forma den egna framtiden och aktivt delta i samhalls-, kultur, férenings- och arbetsliv. I
Gullspang ska alla tryggt kunna bo, leva och verka.

Definition

Jamstalldhet betyder att alla, oavsett kon, ska ha samma mojligheter och réttigheter.
Jamstalldhet mellan de olika konen forutsatter en jamn fordelning av makt och inflytande,
samma mojligheter till ekonomiskt oberoende, lika villkor och férutsattningar i fraga om
foretagande, arbete, arbetsvillkor samt utvecklingsméjligheter i arbetet, lika tillgang till
utbildning och mgjlighet till utveckling av personliga ambitioner, intressen och talanger, delat
ansvar for hem och barn samt frihet fran konsrelaterat vald.

Teman

Handlingsplan i Gullspangs kommun féljer de tre teman som finns uppsatta i Jamstallt Vastra
Gotaland 2019-2020:

1. Makt, inflytande och ekonomisk jamstalldhet

Temat fokuserar pa forutsattningar for arbete, foraldraskap, utbildning, politiskt inflytande
och kommunal tillvaxt.

2. Makt och halsa

Temat tar upp jamstélld halsa som en fraga om fysiskt, psykiskt och socialt vélbefinnande och
fokuserar sarskilt pa normer for kén och deras inverkan pa hélsa, tillgangen till idrott samt
kultur- och foreningsliv.

3. Makt och mans vald mot kvinnor

Avsnittet fokuserar pa vald i nara relationer, valdsforebyggande atgarder samt stod till
grupper med svagt samhalleligt skydd.

Metod

Utifran denna handlingsplan har varje verksamhet fatt ett ansvarsomrade kopplat till
jamstalldhetsmalen. Utsedd verksamhet ansvarar for att sprida kunskap, stotta och inspirera
ovriga verksamheter géllande arbete med sarskilt omrade. Pa s vis blir samtliga
jamstalldhetsmal kommundvergripande. Varje verksamhet omvandlar uppdraget till olika
aktiviteter som foljs upp och redovisas i Stratsys. Verksamhetschef fordelar ansvar inom
respektive verksamhet.

En grundlaggande princip for jamstalldhetsintegrering ar att arbetet ska integreras i ordinarie
verksamhet och vara en del i det vardagliga arbetet. En 6vergripande ledningsgrupp
(folkhalsoradets tjanstemannaberedningsgrupp) ska kontinuerligt stodja och arligen félja upp
arbetet samt aterrapportera till kommunstyrelsen. En del arbete behdver starta med
kartlaggningar och analyser for att kunna ga vidare med réatt aktivitet. Jamstalldhetskartan som
visar hur jamstélldheten ser ut i var kommun kan vara ett stod. Den ska aktiveras for att ge
underlag for kommande fokusomraden och uppféljning. For att fa ett storre genomslag i
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jamstalldhetsarbetet i samhallet i stort behover samarbete uppnas med andra myndigheter,
foretag, studieforbund och foéreningar kring makt och inflytande, vald i nara relationer och

jamlik halsa.

Insatsomraden

Insatsomrade

Uppdrag

Ansvarig

Sammanlankning med
handlingsplanen for det
interna jamstalldhetsarbetet,
for medarbetare i
kommunens forvaltning

Revidering av handlingsplan
for det interna
jamstélldhetsarbetet, for
medarbetare i kommunens
forvaltning

Personalchef

utbildningsinsatser

vi ger vuxna man och
kvinnor samma mdjligheter
till kompetenshojande
insatser och utbildning och
utifran detta fora
forandringar.

Tema: Makt, inflytande Uppdrag Ansvar
och ekonomisk

jamstélldhet

Arbets- och Kartlagga och analysera hur | VISA

Foraldraskapsstod

Kartldgga och analysera hur
vi kan arbeta for att ge
foraldrar goda
forutsattningar till jamlikt
och jamstallt ansvar for barn
och hem och utifran det
arbete med olika former av
foraldraskapsstod

Barn-, utbildning- och kultur

Tema: Makt och halsa

Uppdrag

Ansvar

Jamlik och jamstéalld halsa

| bred samverkan med
foretag,
samordningsférbundet,
folkhalsoradet m.fl. arbeta
med att forebygga
sjukskrivningar, minska
sjukskrivningarna och ha
okad fokus pa frisknarvaro.

Kommunledningen

Tema: Makt och mans
vald mot kvinnor

Uppdrag

Ansvar

Sidabav b
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Vald i nara relation

Implementering av
handlingsplan for arbete mot
vald i nara relation och
sékerstéllande av att den
anvénds av samtliga aktorer

Vard- och omsorg

Genomforande

Uppfdljning sker inom samtliga verksamheter arligen. Handlingsplanen revideras var tredje
ar, vid behov tidigare. Verksamheterna gor egna genomfaérandeplaner och tar ansvar for hur
och nar man genomfor olika aktiviteter pa ett sadant sétt att de passar in i ordinarie
verksamhet och tillfor ett mervérde i jamstélldhetsarbetet. Jamstalldhetskartan kommer att
vara ett, bland andra, verktyg att folja utvecklingen. Att infora ett jamstalldhetsperspektiv i de

politiska besluten &r ett annat.
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