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Plan for battre naringslivsklimat 2023-2026

Inledning

For att arbeta efter beslutad strategi for att skapa ett battre naringslivsklimat innehaller planen
prioriterade atgarder for perioden 2023-2026. Planen fortydligar strategins implementering,
genomforande och inkluderar atgarder samt uppfoljning av dessa.

Planen har en styrande effekt och planens atgarder ska underlatta for namnder och
bolagsstyrelse att identifiera framgangsfaktorer att na ett battre naringslivsklimat.

Planen utvéarderas vid behov av det lokala néringslivet, kommunens centrala ledningsgrupp
och beslutas av kommunstyrelsen.

Mobilnat och bredband

Kommunen ska vara en naturlig drivkraft i samspel med olika foretradare i syfte att stimulera
till att uppna nationella Bredbandsmalet 2025: 98 procent bor ha tillgang till bredband om
minst 1 Gbit/s i hemmet och pa arbetet, resterande 1,9 procent bor ha tillgang till minst 100
Mbit/s, och 0,1 procent bor ha tillgang till minst 30 Mbit/s.

Konkurrens fran kommunens verksamheter

Allmanhetens synpunkter

1. Ha en Gppen dialog och kommunicera att Gullspangs kommun ar en bra plats att bedriva
naringslivsverksamhet pa och ar 6ppen for nyetableringar.

2. Arbeta fram en ny webbplatsform — www.gullspang.se i syfte att forbéattra informationen
till medborgare och besokare och att starka varumarket Gullspang.

3. Publicera inldgg i kommunens sociala media i syfte att lyfta goda exempel, det kan
innebadra att gratulera foretag som tagit hem en order, genomférda nyanstéliningar och
genomforda foretagsbesok.

Paverkan av brottslighet/otrygghet

1. Ta fram nytt medborgarlofte for 2023/2024 och arbeta med sténdiga forbéattringar i syfte att
na en okad trygghet.

2. Med start sommaren 2023 inleda ett mer fordjupat arbete kring det brottsférebyggande
arbetet.

Foretagens engagemang for foretagsklimatet

Bidra till att svarsfrekvensen dkar nér Svenskt néringsliv skickar ut sin enkat om
kommunernas naringslivsklimat. Mal att arligen na minst 50 % svarsfrekvens (nu 36 %).

Tjanstemannens attityder

1. Alla chefer inom kommunen ska vara med och bidra till ett gott foretagsklimat. Alla ska ha
kannedom om att kommunen som helhet arbetar for ett battre néringslivsklimat.
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2. Ledningsgruppen ska tillsammans, minst en gang per ar, genomfora ett foretagsbesok.

3. Via kommundirektor och néringslivsutvecklare ge 16pande aterkoppling till kommunens
och MTG tjanstemannens installning och attityd nar naringslivet presenterar sina fragor,
synpunkter, erfarenheter och behov.

Kommunpolitikernas attityder

1. Presidiet ska arligen i samband med KSAU genomfora fyra foretagsbesok dar kommunens
naringslivsutvecklare samordnar besoken.

2. Minst tva ganger per ar bjuds en féretagare in till kommunfullmaktige eller
kommunstyrelsen i syfte att beratta om sin verksamhet och hur det &r att driva foretag i
kommunen.

3. Vid ett tillfalle under mandatperioden ska kommunfullméktige genomfora en studieresa till
olika foretag i kommunen — genomfdrs i samband med ett kommunfullméaktigemote.

4. Tva ganger per mandatperiod ska representant fran Svenskt naringsliv bjudas in till
kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige i syfte att foreldsa och beratta om vikten av ett
gott lokalt foretagsklimat.

Kommunens service och bemotande

1. Gullspangs kommuns samhalls- och néringslivsutvecklare ska ses som en naturlig
medspelare och kontaktperson i frdgor som avser nyetablering, expandering och allmant vara
foretagarens ingang till kommunens olika beslutsfattare.

2. Kommunen ska ge snabb aterkoppling och stdd till foretag som vill komma i kontakt med
myndigheter och beslutsfattare i syfte att komma vidare i sina processer.

3. Kommunen ska vara dppet instéllda till att erbjuda naringslivet att genomfoéra olika typer av
legoarbeten.

4. Kommunens turismsamordnare samordnar, genomfor foretagsbesok och ska vara en
strategisk funktion till att stimulera besoksnaringen i kommunen.

5. Kommunen initierar eller &r en part i att nya branschinriktade nétverk bildas.

Dialogen med kommunens beslutsfattare

1. Kommundirektor och samhélls- och naringslivsutvecklare ska tillsammans och arligen
genomfora minst sex foretagsbesok. Samhalls- och naringslivsutvecklaren ska pa egen hand
genomfora fler besok.

2. Kommunen ska ha en 6ppen instéllning till att ta emot foretagsbesok.

3. Politisk ledning och kommundirektor ska prioritera tid for att delta i 6vergripande och
strategiska diskussioner nér kontakt tas kring etableringar och lokal foretagsutveckling.
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4. Kommunen ska arligen bjuda in till en storre foretagstraff dar handlingsprogrammet
diskuteras, utvérderas och dar rankingens olika delar presenteras.

5. Inrétta ett nytt foretagsforum” dér foretagsorganisationer, enskilda néringsidkare ledande
politiker och tjanstepersoner pa kommunledningsniva traffas 2-4 ganger per ar.

Skolans kontakter med lokala naringslivet

1. Som kommun fortsatta att vara medlem i féreningen Ung Foretagsamhet och dar skolan
bidrar till att ungt entreprendrskap stimuleras.

2. Skolan i Gullspang ska samverka med lokala foretagare for att informera om olika yrkesval
som i sin tur kan forenkla elevers gymnasieval.

Tillgang till relevant kompetens

1. Via kommunens enhet arbetsmarknad och larande, forbereda personer som star till
arbetsmarkandsens forfogande, sa att dessa lattare kan trada in i nagon form av anstallning.

2. Enheten arbetsmarknad och larande ska i hogre grad synligg6ra sin verksamhet for det
lokala naringslivet och pavisa att verksamheten &r en bra resurs.

3. Via kommunens studie- och yrkesvégledare planera och genomféra utbildningar mot
arbetsmarknadens behov.

4. Kommunens arbetsmarknadsenhet skall vara en stodresurs till féretag som arbetar med
breddad rekrytering tillsammans med Arbetsformedlingen.

Upphandling

Om lokala foretag vill lara sig mer om hur kommunen goér inkp och upphandlar ska
kommunen samordna en utbildning/informationskvall. Syftet med traffen kan ocksa vara att
utbilda lokala foretag att delta i kommande upphandlingar.

Vagnat, tag och flygforbindelser

Kommunen ska arliga bevaka sina intressen sa att pendlingsmojligheter till andra kommuner
bibehalls eller forbattras.

Information till foretagen

1. Ta fram en kommunikationsplan som beskriver hur och vad vi kommunicerar till lokala
naringslivet.

2. | egen regi eller i samverkan med Toreboda och Mariestad arrangera en arlig utbildnings-
och jobbméssa.

3. I samspel med néringslivet arrangera en traff for att informera om batterifabrikens
etablering i Mariestad och hur Gullspangs kommun kan dra vinning av en sadan etablering.

4. Arligen bjuda in till olika natverkstréaffar som riktar sig till lokala féretagare.
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