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Policy for arbetsmiljon

Bakgrund

En trygg och saker arbetsmiljo dar arbetsgivaren arbetar aktivt for att forebygga ohalsa
och olycksfall &r ett krav som stalls pa arbetsgivaren i gallande lagstiftning. En god
arbetsmiljo som framjar medarbetarnas halsa ar ocksa en forutsattning for att
verksamhetens mal uppfylls. En god arbetsmiljo ar darmed forutsattning for att vi ska
kunna skapa kvalitet och effektivitet i var service till invanarna. Det 6kar dven
kommunens méjligheter till att bli en attraktiv arbetsgivare som kan rekrytera, behalla och
utveckla medarbetare.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:18 5
ska arbetsgivare utarbeta en arbetsmiljopolicy. Arbetsmiljépolicyn ska utformas och
genomforas i samverkan med arbetstagarna och deras foretradare i arbetsmiljofragor.
Foreskrifterna (AFS:ar) &r styrande for arbetsmiljoarbetet.

Syfte

Syftet med kommunens arbetsmiljopolicy och arbetsmiljomal* &r att skapa en arbetsplats som
fri fran arbetsmiljorisker men &ven en arbetsplats som upplevs utvecklande och stimulerande
for alla medarbetare. Arbetsmiljopolicyn ska sékerstélla ett systematiskt och férebyggande
arbetsmiljoarbete som bidrar till en god arbetsmiljo. Arbetsmiljomalen ska bidra till att
utveckla arbetsmiljon i en positiv riktning. I kommunen finns ocksa ett antal styrdokument
inom omradet som i detalj beskriver hur det systematiska arbetsmiljéarbetet bedrivs och foljs

upp.
Kommunens grundl&dggande principer for en god arbetsmiljé

e Alla medarbetare i kommunen ska ha en god fysisk, organisatorisk och social
arbetsmiljo.

e Vi arbetar aktivt och kvalitativt med systematiskt arbetsmiljoarbete. Det innebar att
forebygga, identifiera och atgarda risker i arbetsmiljon samt att folja upp resultatet av
arbetet. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete ska ses som en naturlig del av verksamheten
och ska f6ljas upp arligen.

e Arbetsmiljoarbetet genomsyras av delaktighet genom samverkan enligt kommunens
samverkansavtal. Samverkan utgor en forutsattning for ett effektivt arbetsmiljoarbete.

e Samtliga chefer ska ha goda forutsattningar att aktivt arbeta med det systematiska
arbetsmiljOarbetet.

! Se bilaga Arbetsmiljémal
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e Det far inte forekomma krankande sarbehandling, diskriminering, trakasserier eller
mobbing i vara verksamheter.

Ansvar och uppgiftsfordelning

Det ar arbetsgivaren som ansvarar for arbetsmiljon och leder arbetet for en béttre arbetsmiljo.
Arbetsgivaren ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete i samverkan med arbetstagarna
och gora allt som behdvs for att forebygga ohélsa och olycksfall. Uppgifter inom
arbetsmiljoarbetet fordelas i organisationen enligt gallande uppgiftsférdelning.

Dessutom ska arbetsgivaren
e instruera och informera de anstallda for att undvika risker
o setill att det bedrivs I&mplig anpassning och rehabilitering
e anlita den foretagshalsovard som behdvs

Alla medarbetare &r viktiga och ska medverka i arbetsmiljoarbetet, félja foreskrifter och
anvanda skyddsutrustning samt rapportera risker som upptécks.
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