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VISION

Barn och bade unga och vuxna elever i Gullspangs kommun paverkar sina liv och

bidrar till en hallbar varld

Inledning

Planens syfte dr att fortydliga huvudmannens ambition och rutiner i arbetet med att frimja
likabehandling och férebygga diskriminering och kréankande behandling. Planen ska ocksa
vara ett stod for varje enhet i dess arbete med att uppritta planer och dokumentation.

Planen syftar till att frdmja barns och elevers rittigheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning,
tunktionshinder eller alder, samt forebygga, forhindra och atgirda trakasserier och annan
kriankande behandling (Diskrimineringslag SF'S 2008:567).

Deklaration: I Gullspings kommun utvecklar alla en god sjdlvkinsla och ett gott
sjalvtortroende

Var malsittning
e Vi har nolltolerans mot alla former av diskriminering och krinkande behandling
e All skolpersonal dr tydliga och goda forebilder.
e Alla elever och all skolpersonal ska: Vaga sel Vaga sdga ifran! Vaga bry sig om!

e Varje incident av diskriminering och krinkande behandling skall resultera i en
reaktion och dokumentation frén ansvarig skolpersonal.

e Att barn och elever med funktionsnedséttning ska kunna delta i undervisningen pa
lika villkor.

Var virdegrund
e Alla dr lika mycket vérda.
e Alla behandlar varandra med respekt.
e Alla tilltalar varandra med respekt och ett vardat sprak.
e Alla tar ansvar for sina handlingar.
e Alla visar hdansyn f6r varandras och verksamhetens dgodelar.

Verksamheternas lokala likabehandlingsplaner

Utover dessa overgripande riktlinjer aligger det varje enhet att i enlighet med lagar,
térordning och forfattning arligen upprétta handlingsplaner och rutiner tor arbetet med att
motverka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Dessa rutiner som syftar
till att stdrka och fortydliga barn, elever och vuxnas ritt- och skyldigheter bygger pa:

e ['N:s konvention om barns rittigheter
e Skollagen

e Arbetsmiljolagen

e Socialtjdnstlagen



e Diskrimineringslagen
e DBrottsbalken

Det gemensamma arbetet ute pa enheterna ar avgorande for att uppticka och forebygga
brister i savil organisationen som den fysiska och den psykosociala arbetsmiljon.

Lagstiftning

FN:s Barnkonvention

"Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende virdigheten hos alla minniskor
och deras obestridliga rittigheter. Barnkonventionen bygger pd perspektivet att barnets bista alltid
ska komma 1 framsta rummet. Ett barn med funktionsnedsdittning har ritt till ett fullvirdigt och
anstandigt lrv och hjilp att delta 1 samhdillet pa lika villkor.”

Skollagen 2010:800 (1 kap.5§)

"Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika virde, jamstilldhet samt solidaritet mellan minniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de minskliga rattigheterna och aktivt motverka
alla former av krinkande behandling.”

Skollagen (6 kap.6§)
"Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever.”

Skollagen (5 kap.3§)
"Utbildningen ska utformas pa ett sidant sdtt att alla elever tillforsikras en skolmiljo som priglas av
trygghet och studiero”

Liroplan for forskolan (LPFO98)

"Forskolan vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen 1 forskolan
syftar till att barn ska inhdamta och utveckla kunskaper och virden. Den ska friamja alla barns
utveckling och larande samt en livsling lust att lira. En viktig uppgift for forskolan dr att formedla
och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar
som det svenska samhillet vilar pa. Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktningen for
varje manniskas egenvirde och respekten for vir gemensamma miljo. Méanniskolivets okrinkbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jimstilldhet mellan konen samt solidaritet
med svaga och utsatta dr virden som forskolan ska hdlla levande i arbetet med barnen.”

Liroplan for grundskolan, forskoleklass och fritidshem samt grundsirskolan (LGR11)
"Skolvisendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom
skolvisendet syflar till att elever ska inhimta och utveckla kunskaper och virden. Den ska framja alla
elevers utveckling och lirande samt en livslang lust att lira. Utbildningen ska formedla och forankra
respekt for de manskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det
svenska samhillet vilar pd. Var och en som verkar inom skolan ska ocksd framja aktning for varye
manniskas egenvirde och respekt for var gemensamma maljo.

Mnniskolivets okrdnkbarhet, indrvidens frihet och integritet, alla manniskors lika vairde, jamstilldhet
mellan kvinnor och min samt solidaritet med svaga och utsatta dr de virden som skolan ska gestalta
och formedla. I overensstimmelse med den etik som forvaltats av kristen tradition och vasterlindsk



humanism sker detta genom individens fostran till rattskansla, generositet, tolerans och
ansvarstagande. Undervisningen i skolan ska vara icke-konfessionell.

Skolans uppgift dr att lita varje enskild elev finna sin unika egenart och dirigenom kunna delta i
samhdllslivet genom att ge sitt basta i ansvarig frihet.”

Forordning om liroplan for vuxenutbildningen (SKOLFS 2012:10)

GrundIdggande virden

I skollagen (2010:800) slds det fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att elever ska
tnhdmta och utveckla kunskap och virden. Den ska framja elevers utveckling och larande samt en
lrvslang lust att lara. Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de minskliga rittigheterna
och de grundliggande demokratiska varderingar som det svenska samhillet vilar pa. Utbildningen
ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Var och en som verkar inom
vuzenutbildningen ska ocksa framja aktning for varje manniskas egenviirde och respekt for var
gemensamma miljo.

Utbildningen ska i overensstimmelse med den etik som forvaltats av kristen tradition och vasterlindsk
humanism gestalta manniskolivets okrinkbarhet, indrvidens frihet och integritet, alla manniskors lika
vdrde, jamstilldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet mellan méanniskor. Undervisningen ska
vara icke-konfessionell.

Forstielse och medmiénsklighet

Vuxenutbildningen ska framja forstdelse for andra méanniskor och formdga till inlevelse. Ingen ska
tnom vuzxenutbildningen utsittas for diskriminering som har samband med kin, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfatining, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning, dlder
eller funktionsnedsitining eller for annan krinkande behandling. Alla tendenser till diskriminering
eller krankande behandling ska aktivt motverkas. Frimlingsfientlighet och intolerans ska bemditas
med kunskap, oppen diskussion och aktrva insatser.

Det svenska samhillets internationalisering och den vixande rorligheten dver nationsgrinserna
staller hoga krav pa manniskors formdga att leva med och inse de virden som ligger i en kulturell och
etnisk mangfald. For individen dr utbildningen oavsett studieform en social och kulturell motesplats.
Fortrogenhet med Sveriges kultur och historia samt det svenska spriket ska befistas genom utbildning
2 vuxenutbildningens olika kurser. Internationella kontakter och utbildningsutbyte med andra linder
ska framjas.

Saklighet och allsidighet

Vuxenutbildningen ska vara oppen for skilda uppfattningar och uppmuntra att de fors fram. Den ska
Sramhalla betydelsen av personliga stillningstaganden och ge mojligheter till sadana. Undervisningen
ska vara saklig och allsidig. Nir virderingar redovisas ska det alltid klart framgd vem det dr som
star for dem.

Alla som verkar inom vuxenutbildningen ska hiavda de grundliggande virden som anges i skollagen
och i denna laroplan och klart ta avstind frin det som strider mot dem.

Arbetsmiljolagen (AFS 1993:17)

”Skolan ska motarbeta kriankningar och mobbning. Skolan ska ha rutiner for att genast ta hand om
den som trots forebyggande insatser blir krinkt eller mobbad. Vid tillbud som inneburit allvarlig fara
Jor liv eller hilsa ska Arbetsmiljoverket underrittas (2§ arbetsmiljoforordningen)”



Likabehandlingsarbetet

Gullspangs kommun ska ha en 6vergripande likabehandlingsplan som uppdateras arligen
och syftar till att omfatta samtliga barn, elever och vuxna som studerar i Gullspangs
kommun.

Utifran den 6vergripande likabehandlingsplanen ska varje verksamhet uppritta en arlig plan
ddr man ddr man beskriver arbetet med att frimja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och kridnkande behandling, tillsammans med rutiner for det
atgardande arbetet (uppticka, utreda och atgirda).

I planen ska respektive enhet redovisa uppfoljning och analys av foregaende ars
likabehandlingsarbete liksom de atgirder som ska prioriteras under det kommande ldsaret.
Det bor dven inga en redovisning av hur barn, elever och forildrar gjorts delaktiga i arbetet
och hur planen gjorts kind och férankrats. De centralt framtagna riktlinjerna omfattar
verksamheter for samtliga barn, elever och vuxna som studerar i Gullspangs kommun.

Verksamhetschefens ansvar
e Att kontinuerligt folja upp, utvirdera och utarbeta den skolévergripande
likabehandlingsplanen och det skolovergripande likabehandlingsarbetet i kommunen.

e Attregelbundet redovisa en sammanstillning 6ver anmélda krankningar for barn,
utbildning och kulturnamnden respektive kommunstyrelsen. I denna redovisning bor
dven inga insatta atgédrder och uppfoljning i respektive drende.

e Att leda respektive ledningsgrupp/personal i likabehandlingsarbetet.

e Att utreda drenden da rektor kriankt elev eller personal.

e Att ge mojlighet till kompetensutveckling i fragestillningar som ror
likabehandlingsarbete.

Rektors ansvar
e Att uppritta en arlig plan for enhetens likabehandlingsarbete, dédr det ocksé tydligt
framgar hur kommunikation ska ske mellan rektor, personal, barn/elever och
vardnadshavare.

e Att till respektive ndmnd redovisa en arlig kartliaggning och analys utifran lagens
diskrimineringsgrunder.

e Att till respektive ndmnd redovisa en arlig utvirdering och analys av
torbéttringsomraden i skolans/forskolans lokala likabehandlingsplan.

e Att till respektive ndmnd redovisa hur skolan arbetar férebyggande for att fraimja
barn och elevers lika réttigheter och forhindra diskriminering, trakasserier och annan
kriankande behandling och att medvetandegora alla som arbetar pa enheten om att de
har ett ansvar i det forebyggande arbetet.

e Att till respektive ndmnd redovisa hur skolan arbetar for att upptiacka kréankande
behandling och att alla som arbetar pa enheten har ansvar for att agera vid misstanke
om kréankningar och trakasserier.

e Att till respektive ndamnd redovisa hur skolan utreder och atgirdar kriankande
behandling. Rektor ansvarar for beslut om atgérder.

e Attredovisa hur skolan dokumenterar hindelser och atgérder.
e Att utreda drenden da personal krinkt elev.

e Attregelbundet anmila intriffade kriankningar till verksamhetschef.



Personals ansvar:
e Som personal dr du skyldig att aktivt arbeta med och ta ansvar for
likabehandlingsfragorna enligt intentionerna i den arliga planen
e Att reflektera och ifragasétta de normer och virderingar som formedlas genom eget
och andras forhallningssatt

e Att atgdrder vidtas och dokumenteras om barn/elever upplever sig kriankta eller
diskriminerade

e Att skyndsamt anmaila intriffade kriankningar till rektor eller forskolechef

Forilders/vardnadshavares ansvar:
e Som forilder/vardnadshavare har du ansvar for att ldsa information som skickas hem
och tillsammans med barnet/eleven diskutera innehallet och uppmana ditt barn att
tolja innehallet i denna.

Elevens ansvar:

e Att genom klassrad/elevrad delta i utarbetandet av planen for
likabehandlingsarbetet pé respektive enhet.

e Att ritta sig efter planens regler.

e Att uppvisa ett gott forhallningssitt mot barn/elever och vuxna som friamjar en god
anda och inldrningsmiljo.

e Att alltid vinda dig till nagon personal vid kinnedom om trakasserier, krankningar
eller diskriminering

Forankring

Den 6vergripande likabehandlingsplanen ska finnas med som en grund i verksamheternas
likabehandlingsarbete. Detta arbete ska diskuteras regelbundet i personalgrupper,
barn/elev/vuxenstuderandegruppen, forildragruppen, ledningsgruppen fér barn och
utbildning. Nidr ny personal anstills ska vederbérande direkt fa information av rektor om
savil de centrala riktlinjerna som enheternas lokala planer.

Anmilan fran personal till forskolechef/rektor
Personal anmiiler till forskolechef/rektor direkt nir krinkning har skett. Detta gors genom
blankett for anmailan om krénkning.

Anmilan fran forskolechef/rektor till verksamhetschef
Forskolechef/rektor anmailer till verksamhetschef s& snart blankett for anmilan om
krankning dr upprittad. Verksamhetschef ska dessutom signera blanketten skyndsamt.

I Gullspang har vi tva verksamhetschefer for utbildning; verksamhetschef f6r barn,
utbildning och kultur och verksamhetschet for vuxenutbildningen.

Nir personal édr inblandad

Nir personal krinker ett barn/elev ska detta omedelbart anmilas till den som foretrider
huvudmannen. I dessa fall dr det verksamhetschef fér barn, utbildning och kultur samt
verksamhetschef for vuxenutbildningen. Huvudmannen avgor hur det enskilda fallet ska
hanteras men varje form av krinkning betraktas som allvarligt och hanteras som ett
arbetsrittsligt drende.



Utgangspunkt
En viktig utgangspunkt &dr den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller
hon blivit kréinkt, alltid méste tas pa allvar.
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