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Inledning
Vad ér Gullspangs kommuns uppdrag och vad blir det for effekt for de vi ar till f6r? Det ar
utgangspunkten for verksamhetsplanen.

Sa hiir styrs Gullspangs kommun

oA ..

BULLSPANGS KOMMUN 2035
TRYGG OCH LEVANDE MED DRIV
OCH MOD ATT UTVECKLAS

Fokusomrdde 1 Folasomrdde 2 Fokusomrdde 3 Fokusomrdde 4
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=, Namnderna fattar beslut om arliga verksamhetsplaner, som beskriver G

insatser for att uppfylla fokusomradena.
For att verkstalla planerna tar verksamheterna fram aktiviteter.

Vardegrund & vardeord

GEMENSAMT SKAPAR VI GULDKANT FOR ALLA SOM BOR,
VERKAR OCH BESOKER GULLSPANGS KOMMUN!

Vérdeord: Gemenskap, Gladje & Garantier

Gullspangs kommuns styrmodell beskriver hur beslut fattas och genomfors i kommunen. Den

LLSPAN
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overgripande strategin i styrmodellen &r visionen som tar sikte pa ar 2035.

Kommunfullmidktige har sedan brutit ner visionen i fyra fokusomraden for mandatperioden.
Fokusomrédena ger inriktningen for hur visionen ska nas.

Varje ndmnd beslutar varje &r om sin verksamhetsplan. Verksamhetsplanerna beskriver
bland annat de insatser som ska goras for att n4 kommunfullmiktiges fokusomraden och
diarmed vision 2035. Verksamhetsplanerna f6ljs ocksa upp arligen for att visa om insatserna
ger Onskad effekt. Det skapar en helhetsbild och rod trad fran visionen till det dagliga arbetet i
verksamheterna.
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Namndens ansvarsomrade
Vérd och omsorgsnimnden

Namnden bestar av fem ordinarie ledamoter och fem erséttare. Ordférande under
mandatperioden dr Anders Andersson (M). Verksamhetschef dr vard och omsorgschef
Katarina Widell.

Nimndens ansvarsomride

Vard- och omsorgsndmnden har till uppgift att fullgéra kommunens uppgifter:
- Enligt socialtjinstlagen (2025:400) och vad som i lag sdgs om socialndmnd.
- Enligt lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387).

- Enligt lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag m.m.

- Enligt lag (1997:736) om fardtjanst.

- Enligt hdlso- och sjukvérdslagen (2017:30) inklusive hemsjukvérden,

- Avseende alkohollagen, ansvaret for kommunens myndighetsutévning enligt Lagen
(2018:2088) om tobak och liknande produkter. Ansvaret omfattar inte tillsyn av rokfria
miljoer enligt 6 kap. som &r delegerat till miljo- och byggnadsndmnden, ldkemedelslagen,

- Inom lag om tobaksfria produkter (2022:1257).

Inom véard- och omsorgsndmndens verksamhet ingar dven:

- Ansvara for kommunens arbetsbefrdmjande atgérder och sysselséttning.

- Ansvara for kommunens arbete med integration, flyktingar och nyanlinda.

- Ansvara for uthyrning av lagenheter i trygghetsboende.

- Ansvara for utveckling av e-forvaltning och e-tjénster inom ndmndens ansvarsomrade.

- Ansvara for att utarbeta forslag till taxor och avgifter inom ansvarsomradet.

Organisation och verksamhet
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Inom vérd- och omsorgsverksamheten ryms dldreomsorg, individ- och familjeomsorg,
socialpsykiatri, funktionshinder, den kommunal hilso- och sjukvarden samt arbetsmarknad
och integration.

Ledning

Verksamhetens ledningsgrupp bestar av verksamhetschef, atta enhetschefer, socialt ansvarig
samordnare (SAS), medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) samt IT-strateg. Till
verksamheten finns dven knutet en controller och en HR- partner.

Aldreomsorg

Till kommunens dldreomsorg rdknas hemvérden, dagverksamheten, sérskilt boende och
korttidsavdelning.

Det finns tvd hemvardsomraden i kommunen vilka utgar fran Gullspang respektive Hova.
Hemvéardpersonalen utfor vard och omsorgsinsatser hos personer som bor i ordinirt boende.
Dagverksamheten ér lokaliserad pA Amnegérden och riktar sig till dldre i ordindrt boende med
demens eller kognitiv svikt. Genom dagverksamheten far brukarna samvaro, stimulans
anpassade aktiviteter.

I kommunen finns tvé sirskilda boenden for dldre med ett omfattande vérd- och
omsorgsbehov. Det &r Amnegarden 1 Gullspang och pa Mogarden 1 Hova. Totalt finns 53
platser, inkluderat platser for vixelvard. P4 vara sdrskilda boenden finns personal dygnet runt.
P& Amnegarden finns tre boenden: Fagelon, Fillholmen och Stordn. P4 Mogérden finns tva
boenden: Linden och Rénnen. Mogarden genomgéar en omfattande renovering och
ombyggnation som beréknas vara klar i april 2026. Efter ombyggnationen kommer ytterligare
ett boende sta klart.

Korttidsavdelningen finns for patienter som skrivits ut frin sjukhus men som behover
rehabilitering och anpassningar innan man klarar hemgang till ordinért boende eller plats pa
sarskilt boende.

Kommunal hilso- och sjukvard

Inom de kommunala hélso- och sjukvérden arbetar legitimerad personal sdsom
sjukskoterskor, fysio- och arbetsterapeuter. Insatserna sker pa primarvardsniva. De
legitimerade kan delegera vissa uppgifter till underskoterskor. Personer som ér inskrivna i
den kommunala hilso- och sjukvarden har sin ansvariga ldkare inom regionens priméirvard.

LSS/Funktionshinder

LSS ér en réttighetslagstiftning for personer som ingar i ndgon av de tre
personkretstillhorigheterna. Inom LSS finns tio olika insatser som kan beviljas utifran
behovsprovning. Personer med funktionsnedséttning kan dven beviljas insatser inom ramen
for socialtjianstlagen.
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I Gullspangs kommun finns tva gruppbostiader med sammanlagt atta platser for personer med
LSS-tillhorighet, Solbacka 1 Gullspang och Bjorkebo i Hova. Bédde Solbacka och Bjorkebo
har satellitboende kopplade till sig for personer som bor utanfoér gruppbostaden.

Personlig assistens dr en insats som kan ske i kommunal eller privat regi. Vi har brukare med
personlig assistens i var verksamhet.

Vardagsnira stod och sysselsittning

Hosten 2025 genomfordes en omorganisation som innebar en sammanslagning av funktioner i
verksamheten som arbetar med insatser inom arbetsmarknad och sysselsédttning samt insatser
for personligt stod. I enheten finns dven insatser inom integration och mottagande av
nyanldnda. Funktioner som ryms i enheten &r:

e Daglig verksamhet - en insats inom LSS som syftar till att ge brukare meningsfull
sysselséttning. Pa Sorgarden erbjuds individuellt anpassade aktiviteter. Amnegardens
café drivs med brukarmedverkan liksom utegruppen som ansvarar for Amnegardens
utemiljo.

e Socialpsykiatri - stod till och sysselsdttningsinsatser for personer med psykisk
funktionsnedséattning och/eller missbruk. Socialpsykiatrin har sina lokaler i Gullspang.
Klienterna erbjuds boendestdd, stod i samordning av vard- och myndighetskontakter
och sysselséttning. Till sysselsédttningarna hor att skota tvétt av personalkldder, gora
inkdp till hemvardens brukare samt bemanna elevcaféet pa Gullstensskolan.

e Familjebehandling - rddgivning och stodjande insatser med eller utan bistandsbeslut
till fordldrar och vardnadshavare.

e Arbetsmarknad och integration. AME:s uppdrag é&r att stétta individer 1 att komma
ut i sysselséttning eller arbete. Flertalet av de som dr inskrivna pA AME stér langt ifran
arbetsmarknaden vilket innebér att samverkan med interna och externa parter dr viktigt
for att kunna ge personerna rétt insats pa vag mot egen forsorjning. De senaste aren
har kommunens mottagande av flyktingar om nyanldnda minskat. Dock behovs
fortsatt ett arbete 1 samverkan med interna och externa parter for att ge forutsittningar
for personerna en god etablering.

Individ och familjeomsorg

Socialkontoret finns i Gullspang vid Amnegardens vardcentrum och bibliotek. Individ och
familjeomsorgen ér indelad i vuxengrupp och barn- och unga. Sedan hdsten 2025 dr individ
och familjeomsorgen en enhet som enbart arbetar med myndighetsutévning, d v s
handldggning av ans6kningar, anmélningar och uppfdljning av beslutade insatser.

Inom vuxengruppen handlidggs ekonomiskt bistdnd, behov av stdd for beroende och missbruk,
behov av psykosocialt stod/socialpsykiatri samt insatser som ryms inom dldreomsorg
(bistandshandldgning) och LSS. Huvudsakligen ges insatser enligt socialtjdnstlagen men i
vissa kan vérd ske med stdd av Lagen med sérskilda bestimmelser om vard av missbrukare,
LVM. I séddana fall beslutar forvaltningsritten om behovet av vard.
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Inom barn och unga handldggs utredningar géllande barn och unga samt insatser till barn,
unga och familjer. Huvudsakligen ges insatser enligt socialtjanstlagen men i vissa fall sker
vird med stod av Lagen med sérskilda bestimmelser av vard av unga, LVU. I sddana fall
beslutar forvaltningsritten om behovet av vard.
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Omvarld och forutsattningar
Demografi

Antalet dldre forvéntas 6ka savil nationellt som 1 Gullspdngs kommun. Gullspang ligger pa
femte plats av kommuner 1 Sverige utifran invanarantal med hogst medeldlder. Diagrammet
nedan ger en bild av befolkningsférdndringen i gruppen 80 ar och dldre som férvéntas dka
fran ca 500 individer 2025 till nirmare 650 &r 2034. Okningen &r storst i gruppen 85 ar och
dldre.

| Kommuner v i Gullspang v 80 ar och aldre v 2034
( Befolkningsférandring i Gullspang, 80 ar och aldre .
| ‘,
1 .
)0
) 2014 2016 2018 2 2
—— [ I I 202 I 2024

Generellt blir vara dldre friskare och klarar sig ldnge utan insatser. I Gullspangs kommun &r
dock andelen invanare med overvikt, diabetes och/eller hogt blodtryck hégre dn genomsnittet
i landet och medellivslingden ndgot lagre. Nationellt och lokalt ser man dven en 6kning av
personer med demens eller diagnostiserad kognitiv svik. Okningen av #ldre med behov av
sarskilt boende har dock inte legat 1 niva med riket, utan ligger lagre, runt 7-8 % av
befolkningen Gver 80 ar. Det vi ddremot ser dr en 6kning av antalet personer i den yngre delen
av malgruppen éldre som har stora omsorgsbehov

Det finns ett stort gap mellan den andel av befolkningen som skulle behova arbeta inom vérd
och omsorg och det behov som forutses for att vi ska klara uppdraget. Det innebar att det &r
viktigt att kunna rekrytera och behélla personal, inte bara for vard och omsorg utan for hela
socialtjansten. Satsningar som dldreomsorgslyftet och framtagande av s. k. "yrkesresor" som
ger mojlighet till kompetensutveckling pé arbetstid ger mojlighet for kommunen att vara en
attraktiv arbetsgivare. Ytterligare en utmaning handlar om att sékerstélla att personal har en
tillrackligt god sprakniva.

Lagindringar, utmaningar och mojligheter

Omstéllning till en ny socialtjdnstlag:

Den 1 juli 2025 trddde den nya socialtjdnstlag i kraft vilket innebdr bade utmaningar och
mdjligheter. De viktigaste forandringarna anges nedan:

e Socialtjinstens ska arbeta forebyggande och vara littillgénglig
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e Socialtjinsten ska frimja bade jamlika och jamstéillda levnadsvillkor
e Socialtjidnsten ska vara delaktig i samhéllsplanering och stadsutveckling

e Socialtjinsten ska vara kunskapsbaserad och arbeta utifrén vetenskap och beprovad
erfarenhet

e Kommunen kan tillhandahélla insatser utan behovsprovning, d v s att ge insatser utan
bistdndsbeslut.

e Inriktningen pa vissa grupper i socialtjanstlagen tonas ner och omformuleras.

e Barnperspektivet har fortydligats.

Arbetet med omstéllningen ar langsiktigt och for att stotta kommunerna kommer statsbidrag
fordelas ut under 2024-2027. Lagens intentioner och den handlingsplan for omstallningen
som ndmnden beslutat om dr grunden 1 forslaget till verksamhetsplan och de aktiviteter som
verksamheten kopplar till verksamhetsplanen.

Lagkrav pd medicinskt ansvarig for rehabilitering:

Den 1 juli 2026 forvéntas det att bli ett lagkrav att kommunerna férutom en medicinskt
ansvarig sjukskoterska (MAS) dven har en medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR).

Sprakkrav inom dldreomsorgen:

Lagen planeras att trdda i kraft den 1 juli 2026 och kommer att ingd som en del i
socialtjdnstlagen. Syftet med att infora sprakkrav &r att sékerstélla att personalen har
tillrackliga kunskaper i svenska for att kunna utfora sitt arbete pa ett sékert och effektivt sitt,
vilket i sin tur ska 6ka tryggheten och sékerheten for de dldre. For att nd en god och enhetlig
spraknivd behdvs ldngsiktiga insatser genomforas pa olika nivaer bdde genom utbildning och
sprakutvecklande arbetsplatser.

Aktivitetsplikt for personer med forsorjningsstod:

Den 1 juli 2026 kommer det att bli ett lagkrav pd aktivitetsplikt for vuxna personer som fatt
ekonomiskt bistand 1 minst tva manader. Syftet dr bland annat att 6ka mdjligheten till arbete
och egen forsorjning och motverka att forsorjningsstodet blir en permanent forsorjningskalla.
Aktiviteter som kan ingér dr arbetplatsforlagda insatser, sprakutveckling, jobbsékande och
andra arbetsmarknadsniéra aktiviteter. Aktiviteterna ska vara pa heltid och utformade sé att
deltagaren ska kunna ta ett en anstéllning om mojlighet uppstir. For kommunen innebér det
ett 0kat ansvar dd man &r skyldig att tillhandahalla relevanta aktiviteter. Kravet innebér dven
samverkan med Arbetsformedlingen och andra aktorer for att aktiviteterna ska vara
individanpassade.

Digitalisering:

Den digitala utvecklingen inom vard- och omsorg kommer att pdverka sdvil hur vi ger
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insatser och service till vara vardtagare/brukare/klienter/ samt hur vara medarbetare
dokumenterar, tar del av information och hur vi kommunicerar med varandra. SKR och
kommunerna har genom ett s.k. handslag tagit fram en strategi med prioriterade initiativ dér
flertalet insatser far direkt eller indirekt genomslag pa verksamheten, till exempel
implementering av 1dkemedelsautomater och siker digital kommunikation.

Vilfardsteknik ger mojligheter till forandrade arbetssétt som till exempel att ge tillsyn pa
annat sétt dn personalkrdavande besok. Det kan handla om olika typer av larm, sensorer och
kameror. Genom digital teknik kan vi ocksa ge riktad information till brukare i hemmet och
en kvalitetsokning 1 form av 6kad trygghet samt ekonomiska vinster i form av féarre
resor/besok. Artificiell intelligens (AI) kommer ocksé att fa 6kat inflytande pd vért arbete.
Den digitala utvecklingen stiller ocksa hoga krav pa skydd av personuppgifter.

KOHOSS-uppdraget:

Kommunal hélso- och sjukvérd och socialtjanst ingér i kommunens dvergripande
beredskapsarbete och ér av vikt for att sdkerstilla vard och omsorg vid samhéllsstérningar.
Regeringen beslutade att 2023 rikta medel till landets kommuner for att stérka det civila
forsvaret inom kommunal hélso- och sjukvard och socialtjinst. I grunden handlar det om att
"gora det vi gor idag" men under andra forutsittningar, t.ex. med mindre bemanning, ett
langre elavbrott, IT-storningar eller annat. Verksamheten soker medel fran de riktade
statsbidrag for att kunna fortsatta arbetet med kontinuitetshantering.
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Vision 2035 och kommunfullmaktiges fokusomraden
Vision 2035

Visionen dr var gemensamma ledstjdrna mot framtiden for alla boende, medarbetare, politiker
och organisationer 1 Gullspangs kommun.

Gullspdangs kommun 2035 — Trygg och levande med driv och mod att utvecklas
Visionsberittelse:

Aret dr 2035. Gullspdngs kommun dr en handlingskraftig och modig kommun med 6000 stolta
invanare. Hdr kdnner vi oss hemma i en trygg livsmiljé som skapar framtidstro. Med ndrheten
till vatten och natur, och med en stark gemenskap, fortsdtter vi forma en hallbar och levande
plats for nuvarande och framtida generationer. Ndringsliv och engagemang ger tillvixt och
kraft till en levande bygd. Gullspang ar 2035 dr en trygg och levande kommun som har driv
och mod att utvecklas. Gemensamt sdtter vi guldkant pa tillvaron.

Fokusomraden

For att nd vision 2035 har kommunfullméktige pekat ut fyra fokusomraden for
mandatperioden. Vi kopplar politiska beslut och vdra verksamhetsplaner till fokusomradena.

De fyra fokusomradena ir:

1. Klok tillvixt

Foretagen dr viktiga for var kommun. En hallbar ekonomisk tillvixt frimjas genom att stdrka
ndringslivet och locka kloka och langsiktiga investeringar, vilket skapar arbetsmojligheter for
vara kommuninvdnare. Visionen sdger att vi ska vara 6000 stolta invanare i Gullspangs
kommun ar 2035. Denna tillviixt ska ske pa ett langsiktigt och hallbart sditt, utan att forlora
var charm och identitet. Vi vill virna om det vi har, med natur och vatten inpa knuten, och
arbeta for en utveckling i hela bygden. I Gullspdangs kommun blickar vi framdt och vi har mod
och driv att prova nytt.

e Attraktiva bostdder och bostadsomrdden for olika behov, generationer och livsstilar
e Tillgénglig mark for nya verksamhetsetableringar

e En god relation mellan foretag, organisationer och kommunen

2. Robust och tryggt samhiille

Betydelsen av att bo och vistas i en trygg kommun dr allt viktigare med dagens radande
omvdrldsldge dir demokratin utmanas. Det dr viktigt att vi har ett samhdlle som mdnniskor
kénner tillit till. Det dr en forutsdttning for att médnniskor ska trivas och for lyckade
etableringar. Kdrnverksamheten med bra vdard och omsorg och en kvalitativ skola att vara
stolta over dr stommen i ett robust och tryggt samhdille.
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e Stabil kidrnverksamhet att lita pa
e Trygg och siker kommun dygnets alla timmar
¢ Information som delges &r alltid 6ppen, granskad, korrekt och tillginglig

e Stirka kommunens kris- och civilberedskap

3. Social gemenskap och aktiv fritid

En rik fritid och sociala moten gor att vi trivs, kdnner oss hemma och vill verka i kommunen.
Vi tar tillvara pa det lokala engagemang som finns och stéttar ideella krafter.
Kommuninvanare, foretag, foreningar, medarbetare och fortroendevalda dr alla
medskapande i att utforma det goda livet i Gullspangs kommun.

e Attraktiva motesplatser
e Stark samverkan mellan foreningar, organisationer och kommunen

e Levande centrum

4. Framtidssikrad kompetensforsorjning

Gullspangs kommun dr en levande bygd i tillvéiixt. Langsiktig hdllbar tillvéxt i vart lokala
ndringsliv forutsdtter en god tillgang till arbetskraft och rdtt kompetenser. Formagan att
attrahera, rekrytera, behdlla och utveckla kompetenta medarbetare dr avgorande for bade
ndringslivet och for att kommunen dven i framtiden ska klara det kommunala uppdraget.
Nytinkande och nya losningar kommer att behévas.

e Attraktiv och jimstélld arbetsgivare med kompetenta, friska och motiverade
medarbetare

e Arbets- och studiependling med kollektivtrafik, bade inom och utanfér kommunen

e Tillvarata teknikens och digitaliseringens mojligheter
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Namndens budgetfordelning

Den 18 juni 2025 beslutade Kommunfullméktige om driftsbudget for 2026. Av beslutet
framgar att Vard och omsorgsndmnden far en ramreduktion med 1 400 tkr jamte ett
ramtillskott pa 5 000 tkr dér 4 000 tkr avser kostnadsokningen till f6ljd av ombyggnationen av
Mogérden och 1 000 tkr demografisk tilldelning.

Ramreduktionen pa 1400 tkr har enligt forslaget utfordelats i relation till storleken pa
enheternas budget medan den demografiska tilldelningen péa 1000 tkr fordelats till de bada
hemvérdsenheterna i syfte att oka mojligheten att arbeta med insatser kring Trygg hemma
samt forstirka hemvérdsenheten i Hovas personalbudget.

I driftbudgeten for 2026 har ocksé justering for Ioneupprikning genomforts, dels generell
tilldelning kopplat till arlig 16ne6kning pa totalt 4 332 tkr och dessutom en extra tilldelning pa
200 tkr for riktade insatser pa vissa yrkesgrupper. En justering for
personalomkostnadspédlidgget har ocksa fordelats ut da kostnaden kommer 6ka med 0,27%
vilket ger en merkostnad for namndens verksamhet med 290 tkr.

Némnden har fatt en indexuppriakning som avser hdjning av dvriga kostnader pa 1 063 tkr
som fordelats i relation till budgeterade kostnader for respektive enhet.

Loneok ..
Budget nin Intern Forslag
2025 exkl | Ramtill samgt Indexuppr | Ramredu budgetiust detaljbu
kapitalkost skott . . akning ktion g. ] dget
Jjusterin ering
nader g PO 2026

Ledning
Z;lrd 23 271 4 000 476 545 -719 -2372 25202
omsorg
Aldreom 81803 | 1000| 2632 134 -176 0| 85392
sorg
IFO 29 474 0 841 254 -335 -4 587 25 647
LSS 20 333 0 575 86 -113 -3 964 16 917
AME
?:thergrat 3731 0 298 43 -57 4015 0
ion
Vardags
nira
stod och 0 0 0 0 0 14 939 14 939
sysselsit
tning
SUMMA 158 611 5000 4 822 1063 -1 400 0| 168097

Utover tilldelningar och reduktioner enligt kommunfullméktiges beslut om detaljbudget for
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2026 genomfors interna omfordelningar mellan ndmndens verksamhetsomréden enligt
foljande:

Ledning vard och omsorg: Budget for elevhemsboende LSS, vilken legat centralt ar 2025,
flyttas till ramen for LSS. Budget for tvd bistaindsbeddmare flyttas fran enheten for kansli och
administration till IFO.

IFO: Budget for socialpsykiatri flyttas till Vardagsnédra stdd och sysselsittning.

LSS: Budget for boendestodjare LSS, Daglig verksamhet och Café Amnegarden flyttas till
Vardagsnéra stod och sysselséttning.

AME och integration: Budget for Arbetsmarknadsenhet och integration flyttas till
Vardagsnira stod och sysselsittning.

Sida 15 av 17 %HI\%E&NGS



Verksamhetens plan for genomforande

Fokusomrade 1: Klok tillvaxt

Nimndens insats

Forvantad effekt

Nyckeltal

Bidrar till visionen och
fokusomrddet genom att:

Beskriv vad insatsen ska leda
till. Vad blir det for effekt for
dem vi dr till for.

Mdtverktyg och mdtvdrde

Vérd och omsorgsndmnden &r
aktiv i samhéllsplanering och
planering for enskilda i alla
verksamheter.

Kommuninvéanarna upplever
sig delaktiga i
samhaéllsplaneringen och har
mdjlighet att paverka sin egen
livssituation.

Det ér synligt i de 6vergripande
strategierna, styrdokument,
dialoger och samverkan att
vard-och omsorgsnimndens
malgrupper och perspektiv
vags in.

Fokusomride 2: Robust och tryggt samhille

Nimndens insats

Forvantad effekt

Nyckeltal

Bidrar till visionen och
fokusomrddet genom att:

Beskriv vad insatsen ska leda
till. Vad blir det for effekt for
dem vi dr till for.

Mditverktyg och mdtvdirde

Vérd och omsorgsndmnden
framjar jdmstéllda och jimlika
levnadsvillkor.

Kvinnor och mén har samma
forutséttningar till ett aktivt
deltagande i samhallslivet.

Arbetsformedlingens statistik.
Foreningsengagemang Statistik
fran hélsosamtalen

Vérd och omsorgsnamnden
utvecklar arbetet med
forebyggande och tidiga
insatser

Individer och familjer i behov
av insatser far hjalp 1 ett tidigt
skede. Fler kommuninvéanare,
barn och vuxna, kan fa den
hjélp de behover i hemmet
vilket bidrar till 6kad trygghet.
Det forebyggande arbetet
bidrar dven till en forbattring
av folkhélsan.

Uppfoljning och statistik fran
insatser utan behovsprévning.

Vard och omsorgsndmnden
verkar for en god civil
beredskap inom kommunal
hilso- och sjukvérd och
socialtjanst.

Kommunens invanare ar trygga
dé personal inom vérd och
omsorg har kunskap och
forutséttningar att mota och
hantera olika typer av kriser.

Andel aktuella
kontinuitetsplaner
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Fokusomrade 3: Social gemenskap och aktiv fritid

Niamndens insats

Forviantad effekt

Nyckeltal

Bidrar till visionen och
fokusomradet genom att:

Beskriv vad insatsen ska leda
till. Vad blir det for effekt for
dem vi dr till for.

Mdtverktyg och mdtvdrde

Vard och omsorgsndmnden
arbetar aktivt med att motverka
ofrivillig ensamhet bland
utsatta grupper och verkar
aktivt for att skapa fler méten
mellan ménniskor.

Kommuninvéanarna upplever att
det finns meningsfulla
aktiviteter och traffpunkter som
ar till for alla. Den lokala
gemenskapen bidrar till
minskad psykisk ohélsa och
minskad ofrivillig ensamhet
hos barn och vuxna.

Nationell brukarundersdkning
dldreomsorg utifran svar:
"besvéras inte av ensamhet"
inom hemtjénst och sdrskilt
boende for éldre.

Resultat fran gemensamma
insatser med BUK for barn och
unga

Fokusomrade 4: Framtidssikrad kompetensforsorjning

Nimndens insats

Forvantad effekt

Nyckeltal

Bidrar till visionen och
fokusomradet genom att:

Beskriv vad insatsen ska leda
till. Vad blir det for effekt for
dem vi dr till for.

Mdtverktyg och mdtvdrde

Vard och omsorgsndmnden
utvecklar arbetet med
valfardsteknik och digitala
16sningar.

Vilfiardstekniken bidrar till
okad trygghet och 6kad
sjalvstandighet for
kommuninvanarna. Personalen

racker till for de som har
behov.

Andel ladkemedelsautomater
hos brukare och nytto-
uppfoljning.

Vérd och omsorgsnamnden
utvecklar arbetet med en
kunskapsbaserad socialtjanst

Individer far insatser baserade
pa vetenskap och beprovad
erfarenhet som ger resultat.
Socialtjanstens medarbetare har
adekvat kompetens och
anvander beprovade metoder.

Genomford systematisk
individbaserad uppfoljning av
en eller flera insatser inom
ndmndens verksamhetsomrade
(ISU)

Vard och omsorgsndmnden ska
vara en inkluderande, trygg och
attraktiv arbetsgivare i offentlig
sektor.

Attrahera och behalla ratt
kompetens, minskade vakanser,
kvalitativ leverans, starkt
varumirke. Vi héller en jamn
kvalité och det ger mojlighet
till utveckling. Minskad
sjukfrénvaro skapar stabilitet i
vara verksamheter, minimerar
vikariekostnader och ger en
okad frisknérvaro.

Medarbetarenkdt HME-index
Frisknérvaro och sjukfranvaro
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