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FORTECKNING OVER ARENDEN SOM AVGORS MED STOD AV DELEGERAD BESLUTANDERATT

Delegationsuppdrag

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Beslut om anstallning av personal
Beslut om entledigande av personal

Beslut om entledigande, medge férkortad
uppsagningstid

Beslut om kvarstaende i tjanst efter uppnadd
pensionsalder

Beslut om nedsattning av tjanstgoringsgrad
Organisatoriska forandringar inom given ram
Arende rérande anviandande av egen bil i
tjansten.

Lonesattning av personal

Beddmning av bisyssla

Rehabiliteringsansvar

Ledighet med 16n under 10 dagar for enskilda
angelagenheter

Ledighet utan |6n under 10 dagar for enskilda
angelagenheter

Ledighet for studier enligt studieledighetslagen

Ledighet for utbildning med I6neférman,
enligt AB

Beslut om avstadngning fran tjanstgoring samt
disciplinatgarder

Delegat

Ersattare

Lonechef

Lonechef

Lonechef

Lonechef

Lonechef

Lonechef

Lone/Systemsamordnare
Lone/Systemsamordnare

Lone/Systemsamordnare

Lone/Systemsamordnare

Lone/Systemsamordnare

Lone/Systemsamordnare

i samrad med personalchefsgruppen

Lonechef

Lonechef

Lonechef

Lonechef

Lonechef

Lonechef

Lonechef

Lonechef

Lonechef

Léne/Systemsamordnare

Léne/Systemsamordnare
Léne/Systemsamordnare
Léne/Systemsamordnare

Lone/Systemsamordnare

Lone/Systemsamordnare

Lone/Systemsamordnare

Lone/Systemsamordnare

Léne/Systemsamordnare
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16. Forhandling enligt MBL, LAS m.m. Lonechef Lone/Systemsamordnare
17. Uppsagning pa grund av personliga forhallanden Lonechef Lone/Systemsamordnare

eller avskedande fran tjanst

18. Upphorande av anstéllning, pensionsavgang Lonechef Lone/Systemsamordnare
19. Krav pa lakarintyg fran forsta sjukdagen Lonechef Léne/Systemsamordnare
20. Besluta om beslutsattestanter och ersattare inom Lénechef Lone/Systemsamordnare
I6nendmndens verksamhetsomrade i samrad med personalchefsgruppen
21. Upphandling inom l6nendmndens Lonechef Lone/Systemsamordnare

verksamhetsomrade. Som Overstiger lagsta anbuds-
summa for direktupphandling, dock inom beslutad
budget.

22. Tecknande av avtal i samband med upphandling Respektive kommuns delegat
inom lonendmndens verksamhetsomrade

23. Godkannande av avtal inom verksamhetsomradet Lonechef Lone/Systemsamordnare
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REN VERKSTALLIGHET (behdver inte anmalas till Ionenidmnden)
1. Beviljande av semester, tjanstledighet och 6vrig ledighet for personal.
2. Ersattare for lonechef och vikariatsférordnanden foér personal inom I6nekontoret.
3. Personals deltagande i kurser och konferenser.

4. Representation och uppvaktningar

5. Antagande av konsult-, leveransanbud da lagsta anbudssumma inte 6verstiger LOU:s
regler for direktupphandling.
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Anteckning till Lonenamndens delegationsordning
Forutsattningar

Med stod av Kommunallagen (1991:900) kap 6, 33 § kan Ionenamnden uppdra till en enskild
ledamot eller ersattare i namnden eller till en anstéalld i kommunen att fatta beslut pa
namndens vagnar. Enligt KL (1991:900) kap 6, 34 § far beslutanderatten i féljande slag av
arenden inte delegeras: 1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet, 2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats, 3. drenden som ror
myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt, 4. drenden som vackts genom medborgarforslag och som dverlatits till n&mnden 5. vissa
drenden som anges i sarskilda foreskrifter. Lag (2007:68).

Sadana beslut skall av delegaten hanskjutas till némnden for avgorande.

Lonechef far vidaredelegera sin beslutanderatt till annan anstélld pa [6nekontoret.

Syfte

Syftet med delegation &r att avlasta ndmnden mindre viktiga drenden, s.k. rutindrenden, for
att mojliggora en effektivare kommunal férvaltning genom att beslutsvagarna blir kortare och
handlaggningen snabbare. Namnden kan nar som helst 3terkalla eller andra ett givet
delegationsuppdrag.

Anmadlan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska anmalas till Ionendmnden. Besluten ska sammanstallas i listor. Beslut
som har fattats med stod av vidaredelegerad beslutanderatt ska sammanstallas i listor pa
samma satt som galler for 6vriga delegationsbeslut och anmalas till I6nechefen inom en
manad fran dagen for beslutet. Besluten ska dven anmalas till IGnendmnden genom att
bilaggas I6nechefens nastfoéljande lista 6ver egna delegationsbeslut.



