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Strategi for battre naringslivsklimat 2023-2026

Inledning

Gullspangs kommuns néringslivsstrategi beskriver kommunens langsiktiga naringslivsarbete.
Néringslivsstrategin ér ett kommunovergripande styrdokument med det dvergripande malet
att skapa ett bittre naringslivsklimat i Gullspdngs kommun.

Som komplettering till strategin, som beslutas av kommunfullméaktige, beslutar
kommunstyrelsen om en plan for handling samt uppfoljning av dessa. Strategin och planen
lagger grunden for kommunens samverkan med externa parter for att skapa goda
forutsittningar for ett hallbart och valmaende néringsliv.

Parter i samverkan dr forutom kommunkoncernen dven grannkommuner, kommunala bolag,
Skaraborgs kommunalférbund och Vistra Gotalandsregionen.

Syfte

Syftet med strategin &r att det i Gullspdngs kommun ska det rada ett gott foretagsklimat och
att dialogen mellan néringsidkare, fértroendevalda och tjanstemén bedrivs med 6ppenhet,
respekt och vilja till utveckling och forbéttring.

Foretagsklimat syftar till de forutséttningar som finns for att driva néringsverksamhet med
tillviaxt. Det handlar bdde om lagar och regler men dven till stor del om det som vi som
kommunorganisationen kan paverka. Exempelvis hur vi beméter foretagen, vilket fortroende
de har for oss som kommun och hur rittsséker, effektiv och serviceinriktad var
myndighetsutdvning dr. Det innebér att medarbetare som arbetar och verkar i och for
kommunorganisationen, ska forstd hur vi paverkar och paverkas av foretagsklimatet.

Bakgrund

Gullspangs kommun ar Vistra Gotalands ndst minsta kommun med cirka 5 200 invanare,
varav 48 % kvinnor och 51 % méin. Kommunen bestar av tdtorterna Gullspang och Hova samt
orterna Otterbdcken, Skagersvik och Gards;jo.

I néringslivsrankingen kategoriseras Gullspangs kommun som en pendlingskommun néra
mindre stad/titort. Pendlingsmojligheter till nirliggande stéider, som Kristinehamn, Orebro,
Skovde och Mariestad, dr goda. Kommunen ligger dven strategiskt beldgen mellan Goteborg
och Stockholm langs E20. Djuphamnen i Otterbdcken vid Vanern hanterar stora méngder in-
och utgaende fartygsgods.

Niéringslivet i kommunen préglas av en stor andel forankrade tillverkningsforetag som
levererar produkter pa den nationella och internationella marknaden.

Kommunen &r den storsta arbetsgivaren med cirka 420 arsanstéllda. Det storsta privatigda
foretaget 4r Moelven Vinerply i Otterbacken med 150 anstéllda. Nio av tio foretag ar
mikroforetag med férre an 10 anstillda och nésta alla foretag har farre dn 50 anstillda.
Foretagen i Gullspang sysselsétter cirka 1 200 personer vilket motsvarar cirka 300 miljoner
kronor i skatteintédkter.
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De tre kommunerna Mariestad, Téreboda och Gullspang, vad som kallas MTG, har sedan
flera ar tillbaka ett ndra samarbete inom olika verksamhetsomraden som till exempel; HR, 16n,
ekonomi, IT, samhéllsbyggnad, teknik (gata/park), upphandling och bygglov. I syfte att skapa
olika mervérden till vira medborgare.

Kommunen ingér ocksa i flertalet andra regionala och delregionala samarbeten som avfall och
atervinning och raddningstjdnsten. Inom koncernen Gullspangs kommun finns
Gullspangsbostdder och Skagerns energi.

Volvokoncernens beslut att forldgga sin nya batterifabrik i Mariestad innebar pa sikt ett stort
antal nya arbetstillfillen. En etablering kommer att ge spin-off effekter pa Gullspangs
kommun och hela Skaraborg.

Behov som har uppmérksammats fran det lokala niringslivet &r; kompetensforsorjning,
snabbare support och stéd i bygglovs- och etableringsprocesser och att kommunen fortsétter
att vara och utvecklas som en attraktiv plats att bo och verka i.

Omfattning

Gullspangs kommun &r inte ensam ansvarig aktor for utvecklingen utan ménga av atgiarderna
kraver god samverkan med lokala néringslivet, foreningslivet, MTG, Gullspangsbostider,
Vistra gotalandsregionen och Skaraborgs kommunalforbund med flera. Planen beskriver de
atgérder som Gullspangs kommunkoncern ska prioritera i syfte att skapa ett béttre
niringslivsklimat.

Ansvar, genomforande och spridning

For att na strategins méal beroérs kommunens samtliga ndimnder och styrelser, 4ven om det &r
pa olika sitt och i olika omfattning. Det &r ocksé samtliga ndimnder och styrelsers ansvar att
samverka med externa parter i syfte att uppna resultat. Det dr hela kommunkoncernen med
alla fortroendevalda och medarbetare som har ett ansvar att verka for ett gott foretagsklimat
och arbeta med beslutade aktiviteter som ska bidra till att uppsatta mal uppnas.

Statistik

e Andelen foretagare (2022) 1 Gullspdngs kommun uppgér till 7,3 % och dér rikssnittet
ar 10,8 %

e Andelen nyforetagande (2022) i Gullspangs kommun uppgér till 4,6 % per 1 000
invanare och dér rikssnittet dr 11,2 %

e Andelen arbetsldsa (2022) i Gullspangs kommun uppgér till 9,6 % och dér rikssnittet

ar 6,8 %

e Andel utpendlare (2022) uppgér till 35,5 %. Majoriteten av alla som pendlar aker till
Mariestad.

e De flesta som pendlar in till Gullspang reser fran Mariestad, Téreboda och
Kristinehamn.
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Gullspang statistik naringslivsranking

2017 -162
2018 — 168
2019 —-247
2020 - 157
2021 -214
2022 -229

Sedan 2001 sammanstiller Svenskt Néringsliv en rlig ranking av foretagsklimatet i Sveriges
290 kommuner. Syftet med rankingen &r att visa var i Sverige det 4r mest gynnsamt att starta
och driva foretag.

o
Mal
1. Topp 75 pa Svenskt niringslivs rankningslista
Gullspangs kommun ska fram till & 2026 ha kléttrat i Svensk ndringslivs ranking och
befinna sig bland topp 75 (290) (2022 plats 229)

2. Arbetsloshet ssmma/under riksgenomsnittet 6,6 %, 2026
Gullspangs kommun ska fram till ar 2026, arligen minska arbetslosheten och under
2026 ska siffran vara under eller lika som riksgenomsnittet cirka 6,6 %.
(Gullspangs kommun, Dec-2022, 8,5 %)
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