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Inledning

Barn-, utbildning- och kulturnimnden har en gemensam plan mot diskriminering
och kriankande behandling som vi kallar Plan mot diskriminering och krdnkande
behandling. Barnkonventionen (FN, 1989) Skollag (2010:800), ldroplan (Lpf618
och Lgr22) och Diskrimineringslag (2008:567) reglerar arbetet i denna plan.

I planen mot diskriminering och kridnkande behandling synliggérs och beskrivs
det systematiska, langsiktiga, forebyggande och méalinriktade arbetet. Planen
syftar till att klargora begrepp samt beskriva hur enheternas dtgiarder mot
diskriminering och kriankande behandling ska bedrivas systematiskt under éret.

Likabehandlingsarbetet och det forebyggande arbetet mot krankande behandling ska
genomsyra hela forskolans, skolans och larcentrums verksamhet. Arbetet ska synliggdras 1
arbetssitt, regler och rutiner. Alla barn, elever, medarbetare och vardnadshavare ska kédnna sig
delaktiga i likabehandlingsarbetet och arbetet mot krankande behandling.

Inom skolverksamheten i Gullspdngs kommun finns en stor tilltro och hoga forvantningar pa
att all personal, barn och elever vill vél och gor sitt basta for att skapa en trygg och lirorik
forskole/skoldag. Alla hjdlps &t och bidrar till ett gott arbetsklimat genom att behandla alla
andra minniskor med respekt.

Varje enhet ska ta fram hur man avser att arbeta frimjande och férebyggande pa respektive
enhet. Det frimjande och forebyggande arbetet pdgar under hela ldsdret. Arbetet f6ljs upp 1
det systematiska kvalitetsarbetet.

Overgripande mal i kommunen vision 2035

Vision: Kdrnverksamheten, med en kvalitativ forskola, skola och Léircentrum att vara stolta
over, dr stommen i ett robust och tryggt samhdille.

Var vision samt overgripande mal &r att skapa forutséttningar for att alla elever ska ges
mdjlighet att nd sin fulla potential. For att na detta dvergripande mél, behdver eleverna
uppleva trivsel och trygghet i en ldrande miljo dér alla kdnner sig sedda, respekterade och
inkluderade.

Deklaration: Trygg och sdker kommun dygnets alla timmar

Verksamheter som omfattas av planen

Forskola, grundskola, anpassad grundskola, fritidshem, 1drcentrum, bibliotek och fritidsgérd ar
verksamheter som omfattas av planen.

Lagrum

Skollagen 1 kap 5§

Utbildningen ska utformas 1 6verensstimmelse med grundlidggande demokratiska vérderingar
och de minskliga réttigheterna som méanniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika vérde, jamstilldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och
en som verkar inom utbildningen ska frimja de ménskliga rattigheterna och aktivt motverka
alla former av kriankande behandling.
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Skollagen 6 kap 1§
Detta kapitel har till indamal att motverka kridnkande behandling av barn och elever.
Bestdmmelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Skollagen 6 a kap. Siakerhetsarbete i brottsforebyggande syfte

Fran 1 juli 2025 géller ett nytt kapitel i skollagen som stérker skolans ansvar for trygghet och
sdkerhet. Varje enhet ska ha en beredskapsplan for allvarliga valdssituationer och arbeta
16pande med sikerhet. Skolan ska hindra obehdriga fran att komma in, rektor ska polisanmaéla
missténkta brott och fir besluta om viskundersékning vid befogad misstanke. Atgirderna ska
alltid vara proportionerliga och dokumenteras. Syftet dr att forebygga brott och skapa en trygg
miljo for elever och personal.

Diskrimineringslag SFS 2008:567 1 kap 1§

Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika
rattigheter och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning eller dlder.

Laroplanen -2022

Skolan ska frdmja forstaelse for andra ménniskor och formaéga till inlevelse. Utbildningen ska
priglas av 6ppenhet och respekt for ménniskors olikheter. Ingen ska i skolan utséttas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell 1aggning, alder eller
funktionsnedséttning eller for annan krinkande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald
och fortryck, ska forebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.

Laroplanen for forskolan — 2018 reviderad 2025

Var och en som verkar inom forskolan ska fridmja aktning for ménniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde, jamstélldhet mellan kvinnor och
maén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i forskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 14ggning eller
alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller fér annan krinkande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas (Lpfo18, 2025, s.4).

Liroplanen for Komvux

Vuxenutbildningen ska frimja forstdelse for andra méanniskor och formaga till inlevelse.
Ingen ska inom vuxenutbildningen utséttas for diskriminering som har samband med kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller
uttryck, sexuell laggning, dlder eller funktionsnedséttning eller for annan krankande
behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krankande behandling ska aktivt
motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdtas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser.

Ansvariga for planen
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Ansvariga for att den verksamhetsdvergripande planen arligen utvarderas och att ny plan tas
fram &r barn- och elevhilsochef tillsammans med verksamhetschef. Barn-, utbildning- och
kulturnimnden antar ny plan i december varje ar.

Rektor/enhetschef pd vardera enheten dr ansvarig for att planen utvirderas och att det &rligen
uppréttas en ny konkret, forebyggande och frimjande &tgirdsplan, att den gors kénd pé
verksamhetsnivd samt att det finns en etablerad och fungerande organisation som arbetar med
fragan pa respektive enhet.

Huvudmannens och verksamhetens ansvar att vidta atgarder

Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka kridnkande
behandling/diskriminering och for att aktivt frimja lika rattigheter och moéjligheter for barn
och elever i verksamheten. Huvudmannen ér skyldig att utreda och vidta atgérder nir ndgon i
verksamheten far kinnedom om att ett barn eller elev i verksamheten blir/blivit utsatt for
kriankande behandling/diskriminering. Rektor tillsammans med berdrd personal ska delge
huvudmannen nddviandiga uppgifter for att huvudman ska kunna fullgora sitt ansvar.
Huvudmannen ansvarar for att anstéllda dr informerade om de skyldigheter de har enligt lagar
och forfattningar 1 tjdnsten eller nér de utfor uppdrag at huvudmannen.

Rektor/enhetschef ansvarar for att genomforda utredningar vid misstanke om att krinkning
skett, vilket ska dokumenteras enligt dokumenthanteringsplan och delge huvudman.

Om personal misstidnks for att ha krénkt eller diskriminerat nagot barn/elev bor utredning ske
1 samrad med personalavdelningen.

Forankring av plan mot diskriminering och krankande
behandling

Planen forankras (vilket krdvs enligt proposition 2005/06:38) genom att barn, elever och
personal ér delaktiga i utvardering, analys och uppf6ljning av planen. Planen finns tillgénglig
pa hemsida och intranit. All personal ska alltid vara vél informerad om denna plan. Planen
ingdr i alla nyanstélldas introduktion samt ska vara en del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Vardnadshavare delges information om planen via kommunens hemsida samt vid
fordldramoten.

Kommunens hemsida www.gullspang.se

Till vem kan elever och vardnadshavare vanda sig

Om en elev kinner sig utsatt eller om en virdnadshavare befarar att ens barn dr utsatt, vinder
sig barn/elev/vardnadshavare i forsta hand till ansvarspedagog/klasslirare/mentor,
fritidspersonal eller rektor.
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Organisation for trygghetsskapande arbete

Denna plan ir ett 6vergripande dokument inom barn-, utbildning- och kulturverksamheten.
Varje enhet inom verksamheten forvéntas folja huvudmannens plan dédr bade barn, elever,
vardnadshavare och skolpersonal gors delaktiga vid utformningen. Delaktighet och samarbete
ar viktiga faktorer for att framgéngsrikt kunna frimja likabehandling samt férebygga och
motverka krankande behandling.

Varje enhet ska ha en organisation for det forebyggande, framjande och atgidrdande arbetet
med syfte att frimja trygghet och motverka kriankande behandling pa enheten.

Trygg miljo pa enheterna

Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for att alla enheter inom verksamheten erbjuder
en trygg och sdker miljo for barn, elever och personal. Detta ansvar omfattar bade
forebyggande arbete och atgérder vid incidenter, i enlighet med skollagen och den nya
skolsédkerhetslagen.

Alla enheter ska vara drogfria. Drog- eller alkoholpaverkad individ &r ej vdlkommen i
verksamheten.

Samtliga produkter som innehaller narkotikaklassade &mnen eller nikotin dr forbjudna inom
barn-, utbildning- och kulturverksamhetens alla enheter och géller for alla som vistas i vara
verksamheter. Vid misstanke om droger i skolornas lokaler kan genomsdékning med
narkotikahund goras (Handlingsplan fri frén tobak, alkohol och droger dnr BUK 2023-117).

Det rader forbud mot att spela in, filma eller fotografera varandra inom alla verksambheter,
undantag kan forekomma vid utbildningssyfte och vid vissa undervisningstillfdllen.

Sdkerhetsarbetet sker 10pande pa enheterna och rutiner for detta finns dokumenterade i rutiner
mot hot och véld samt kommunens krisplan.

Rektorn och av rektorn utsedda personer har mojlighet att undersdka viskor och andra
foremal som elever har med sig till skolan eller till en skolaktivitet. En undersékning behover
vara befogad for att begrédnsa risken for ordningsstorningar, krankningar eller brott eller for att
upprétthalla sdkerheten. Genomsokning av véskor och foremal sker vid befogad misstanke om
hot mot sékerheten, 1 enlighet med skolsdkerhetslagen. Beslut om genomsokning ska
dokumenteras och sta i proportion till syftet.

Framjande och forebyggande arbete

Varje enhet forvintas att 16pande arbeta forebyggande och frimjande for att motverka
kriankningar och diskriminering. Arbetet planeras utifran verksamhetens egen malgrupp, alder
och mognad. Nedanstdende dr exempel pa hur verksamheten kan arbeta:

- Med olika virdegrundsmaterial

- Nérvarande pedagoger

- Samarbetsovningar samt samhdrighetslekar

- Larande samtal med elever och pedagoger

- Uppmuntra goda beteenden, positiv forstéarkning
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- Gemensamt forhéllningssitt hos pedagoger

- Pedagogiska reflektioner

- Normkritiska aktiviteter och samtal for att motverka t ex konsnormer

- Fasta placeringar och startblock pé alla lektioner sa elever kdnner igen sig
- Temadagar

- Envecka fri frén vild

- Fritidspersonal i korridorer och ute pd skolgarden, rastaktiviteter

- Trygghetsteam

Tecken pa att en elev kan vara utsatt for krankningar

Det kan finnas vissa tecken att vara uppmairksam pa hos en elev som utsitts for krankningar.
Sarskilt om flera av dessa tecken visar sig regelbundet.

e nedstdmdhet

e ensamhet

e ovilja att beritta

e huvudvirk

e magont

e somnproblem

e ovilja att ga till skolan

Definitioner av begrepp

Kriankande behandling &r ett upptrddande som utan att vara diskriminering kranker ett barns
eller en elevs virdighet enligt diskrimineringslagen (2008:567).

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen &r att nagon
missgynnas eller krénks och att missgynnandet eller krinkningen har samband med nigon av
de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Utgangspunkten vid indirekt diskriminering ir, till skillnad frén vid direkt diskriminering, hur
tillimpning av vissa kriterier och bestimmelser kan missgynna olika minniskor. Aven
bristande tillgédnglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar
former av diskriminering.

Centrala begrepp

Diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ar centrala begrepp 1
diskrimineringslagen och i skollagen. Rittigheten till likabehandling dr en ménsklig réttighet
och betyder att alla elever ska behandlas pé lika villkor i jimforelse med sina skolkamrater.

Att alla behandlas lika oavsett vem du dr men ocksa att alla ska fa anpassningar som passar
just dem och ett bemotande utifran sina behov. Det dr dven en ménsklig réttighet att vistas i
skolan utan att utsittas for krankande behandling.

Trakasserier &r ett agerande som kranker elevens/barnets vardighet utifran
diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier dr nir krinkningen har en sexuell karaktir.
Det ér personen som blivit utsatt som avgdr vad som ar krankande.
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Krankande behandling &r ett agerande som krénker en elevs/barns viardighet men som inte har
samband med ndgon diskrimineringsgrund. Krankande behandling kan vara:

- Fysisk, som i tex, knuffar, sparkar, slag och fasthallning

- Verbal, som i tex forolampningar, 6knamn, kénsord, svordomar och hot

- Psykosocial, som i tex miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning och utfrysning
- Itext eller bildform, som i tex sms, mms, mail, sociala medier, lappar, brev, klotter

Krinkningar som utfors upprepade gdnger under en langre tid kallas mobbning.
Diskriminering utgérs av foljande diskrimineringsgrunder:

- Kon

- Konsidentitet eller konsoverskridande uttryck
- Sexuell ldggning

- Etnisk tillhorighet

- Religion eller annan trosuppfattning

- Funktionsnedsittning
- Alder

Krankning kan ske vid flera olika tillfdllen, savil psykiskt, fysiskt och i kommunikation pa
olika sociala medier.

Utvardering av 2025 ars arbete
Redovisning och statistik over verksamhetsovergripande

atgarder

Planen é&r ett viktigt och levande verktyg i verksamheten och ska visa vad som genomforts
under foregaende ar, en oversikt over de atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra
kriankande behandling samt en redogorelse for vilka dtgérder som ska genomforas under det
kommande éret.

Barn-, utbildnings- och kulturverksamheten har under éret riktat in sig pa omradet
hilsofrdmjande 1armiljo for att né trygghet och studiero.

Verksamheten pa forskolor och grundskolor har dven utviarderat malen i planen mot
diskriminering och kriankande behandling.

Hélsoframjande larmilj6 syftar till att alla barn, elever, ldrare och andra verksamma 1
organisationen ska ma bra, kunna lira och utvecklas. (Skolverkets framgangsfaktorer) I detta
ingdr att ha vl fungerande rutiner och arbetssétt for att forebygga, upptécka och motverka
langvarig franvaro.

Narvaro

Barn-, utbildnings- och kulturnimnden antog nédrvaroplan for forskola och skola. Nérvarorutin
utarbetades. Verksamheten har f6ljt denna rutin sedan februari 2024. I rutinen ingér att méta
statistik pa franvaro pé enskilda elever och 6ppna utredning vid oroande franvaro.
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Utredningens forsta steg dr att mentor stiller fragor till elev och vardnadshavare.

Genom att fokusera pa franvaro har personalen blivit mer uppmérksammade pé eleverna och
det arbetas aktivt med frimjande aktiviteter for att fa ner den oroande franvaron. I
rapporteringen under hosten 2024 om franvaro till ndmnd kan man se att hogstadiet har
uppmaérksammat 29 elever for oroande frdnvaro. Under varterminen 2025 uppmérksammades
16 elever med oroande franvaro. Hostterminen 2025 ar det fortfarande 16 elever, men
fordelningen Over arskurserna har dndrats. [ arskurs 7 och 8 har firre elever oroande franvaro
medan det okat for arskurs 9.

Pé de bada F-6 skolorna s uppmirksammas férre elever. Under varterminen 2025 var det
cirka 8 elever som hade upprepad franvaro dver liangre tid. Hostterminen 2025 har den siffran
minskat till 6 elever.

Forskolan har anvint sig av nirvarorutinen genom att ringa upp vardnadshavare vid oanméld
frdnvaro. Narvaron pé forskolorna ar 6ver 80 % av den tid som virdnadshavare har
rapporterat in att barnen ska vara pa forskolan.

Arenden krinkande behandling

HT 25 har det kommit in 87 drenden om kréankande behandling varav 13 pa Regnbagsskolan,
18 pa F-6 och 56 7-9.

Samma tid HT 24 var det 68 drenden varav 10 pa Regnbégsskolan, 28 pa F-6 och 30 pa 7-9.

De bada F-6 skolorna har arbetat aktivt under foregaende ldsar med arbetet runt studiero och
krankande beteende bade med elever och personal. Gullstensskolan F-6 menar att de bytt
fokus frén att ”slacka briander” till att arbeta utvecklande med systematik.

Regnbagsskolan har fokuserat pa trygg 1drmiljo dar man forsoker hitta den subtila
integrationen mellan eleverna som inte syns i krankningsstatistiken.

Gullstensskolan 7-9 har fokuserat pa larmiljon med kartliggning av det som personalen
behover jobba med i larmiljon. De har tryggat upp i korridoren och pé raster med fler vuxna
nédrvarande. Hogstadiet har dven borjat dokumentera kriankningar pé ett systematiskt sétt
vilket dr en av forklaringarna pa den hogre statistiken.

Slutsats av statistikredovisningen:

Utifrén utvirderingen kan vi konstatera att enheterna har stirkt sitt arbete med narvaro och
frimjande insatser. Inférandet av narvarorutiner har 6kat medvetenheten kring problematisk
skolfranvaro. P4 F—6-nivan har antalet elever med oroande franvaro minskat, medan siffran ar
stabil pa hogstadiet, med en tydlig koncentration i rskurs 9. Forskolan uppvisar hog nirvaro,
vilket indikerar valfungerande rutiner.

Arbetet har utvecklats fran reaktiva insatser till ett mer systematiskt och forebyggande
arbetssitt.

Krankningsstatistiken visar en 6kning pa hogstadiet, vilket framst kan kopplas till att skolan
reagerar pa krankningar, forbattrad dokumentation och tydligare rutiner. F—6-skolorna har
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minskat sina drenden nadgot, men analysen visar att trygghetsarbetet fortsatt behover
prioriteras pa alla enheter.

Sammanfattningsvis har fokus pé vélbefinnande, studiero och nirvaro gett positiva effekter,
men fortsatt utveckling kravs for att sikerstélla en trygg och inkluderande larmilj6 for alla
barn och elever.

Utvardering plan mot diskriminering och krankande behandling

Enheterna har under hdstterminen 2025 utvérderat planen pé respektive enhet. Det har varit
ndgot olika tillvdgagdngssitt men en analys av resultatet har framkommit frén varje enhet.
Alla resultat och analyser dr nedan sammanstéllda i en helhetsbild frén verksamheterna och
fran dialogmotet tillsammans med barn-, utbildnings- och kulturndmnden, ledningsgruppen
och forsteldrare.

Alla var 6verens om att ha kvar samma mal till 2026. Malen har endast omformulerats.

Mal 1: Vara en narvarande vuxen - utveckla strategier for personalen att

utveckla relationsskapandet till barn/elever

Utvéarderingen av det maélet att vara en ndrvarande vuxen visar att det finns en stark vilja hos
personalen att arbeta relationsskapande och vara ndrvarande vuxna. Samtidigt saknas
gemensamma verktyg och en enhetlig forstaelse for varfor relationsskapande ér viktigt och
vilken typ av relationer vi strivar efter. Flera enheter lyfter fram styrkan 1 att manga vuxna
finns runt barnen och att samarbete mellan personal dr avgorande i alla miljoer.

Skillnader framtrader mellan verksamheterna: 1 forskolan bidrar utemiljon till farre konflikter,
medan raster och utemiljo6 1 skolan ofta ar konfliktfyllda. Forutsattningarna for
konflikthantering varierar, liksom graden av reaktivt arbete (“slédcka brénder”).

P& huvudmannaniva ar det tydligt att arbetet behover vara langsiktigt och genomsyra alla
verksamheter. Utbildning i relationsskapande bor erbjudas, gérna vid gemensamma
kompetensutvecklingsdagar, for att skapa en gemensam syn och arbetssitt. Dessutom foreslas
att malformuleringen justeras till att omfatta relationer mellan elever och inte enbart mellan
vuxna och barn.

Mal 2: En samsyn och forstaelse om att féljandet av gemensamma
regler i forskolan/klassrummet skapar ordning vilket genererar

trygghet och studiero for barnen/eleverna

Utvéarderingen visar att det finns en gemensam forstaelse for vikten av gemensamma regler
och strukturer for att skapa trygghet och studiero. Personalen betonar att konsekvent
efterlevnad av regler dr avgorande, men att implementeringen &nnu inte ar fullt genomford.
Samsynen dr sdrskilt viktig mellan enheter och stadier, men utmaningar uppstar nir manga
aktorer berors, vilket gor konsekvenshantering svarare.

Det finns en medvetenhet om behovet av rutiner och regler, men arbetet &r inte fardigt och har
utvecklingspotential. Fragan om regler automatiskt skapar trygghet lyfts som en reflektion,
vilket visar att det behovs fortsatt dialog och gemensam forstéelse.
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P& huvudmannaniv dr slutsatsen att verksamheterna arbetar utifrdn mélet och att nimnden
kan kédnna trygghet i detta. Samtidigt &r det viktigt att ge verksamheterna mdjlighet att
fortsétta fokusera pa malet och utveckla samsynen kring regler och konsekvenser.

Mal 3: Ge barn/elever strategier/verktyg for socialt samspel och
konflikthantering

Utvérderingen tyder pd att det finns en tydlig insikt om att barn och elever behdver strategier
och verktyg for socialt samspel och konflikthantering. Personalen ser utbildning som en
nyckelfaktor — bdde for att h6ja den egna kompetensen och for att ge eleverna stod, sarskilt de
dldre. Det framhélls att kunskap bor spridas systematiskt i verksamheten och att arbetet
behover vara 14ngsiktigt.

Fokus bor ter riktas mot virdegrund och kapitel 1-2 1 ldroplanen, dé ett starkt kunskapsfokus
sedan Lgrl1 riskerat att trdnga undan arbetet med elevernas miende och sociala utveckling.
Ledning och stimulans &r centralt for att alla elever ska ges mojlighet att lyckas utifran sina
forutséttningar.

P& huvudmannaniva ar det viktigt att stilla krav pa samsyn, rutiner och kompetensutveckling.
Utbildning om barns utveckling och konflikthantering bor prioriteras och genomforas
gemensamt for att skapa en enhetlig grund. Arbetet maste vara langsiktigt och integrerat i
varje enhets plan, med uppfoljning genom exempelvis elevenkiter. Motivation och samsyn
inom organisationen dr avgdrande for att malet ska uppnas.

Malarbete och Atgarder for ldsaret 2026

Mal

1. Utveckla gemensamma strategier for personalen for att utdva ett relationsskapande
forhallningssitt till barn/elever

2. En samsyn och forstaelse om att foljandet av gemensamma regler i
forskolan/klassrummet skapar ordning vilket genererar trygghet och studiero for
barnen/eleverna.

3. Utveckla gemensamma strategier hos personalen for att stodja barn och elever med
socialt samspel och konflikthantering

Atgirder

1. Ge forutsittningar till enheterna att utbilda sig i relationsskapande forhallningssétt och
konflikthantering. G6rs genom samarbetet med Karlstads universitet.

2. Ge forutséttningar att utveckla samsyn kring regler och konsekvenserna av att personal
inte dr konsekventa. Vilket gors inom ramen for utvecklingsarbetet pa varje enhet samt
pa gemensamma kompetensdagar.

3. Ge forutséttningar for att enheterna kan prioritera sitt arbete med trygghet och studiero
pa lang sikt.

Planen galler
1 januari 2026 — 31 december 2026
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Bilaga 1 - Trygghetstrappa

Trygghetstrappan finns som stdd nér krankning sker eller att ordningsregler inte fljs, och for
att fortydliga vilka konsekvenser som kan vara mojliga att ta till, vem som &r ansvarig, vilken
dokumentation som ska ske, och vilket lagstod konsekvenser har. Alla situationer &r unika sa
denna trygghetstrappa ska ses som ett stod och behover inte f6ljas steg for steg. Om det &r en
allvarlig forseelse som uppkommer en gdng hamnar man kanske direkt pa steget Atgérda. Vi
vill och forsoker arbeta s mycket det bara gar i det frimjande arbetet men ibland sker saker
som behdver andra konsekvenser. Ett fortydligande angdende orosanmélan till socialtjansten,
den kan goras redan i det frimjande arbetet for socialtjédnsten arbetar ocksa frimjande men
varfor den stér pa steget Anmaélan &r for att da maste det anmaélas.

ATGARDA
Samordnad individuell plan
(SIP)

Barn- och elevhilsan
Samverkan skola
vardnadshavare

RESULTATLOSA
FORANDRINGS-
FORSOK/
GROVA FORSEELSER

KONSEKVENS
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Krénkningsanmaélan i Draft Kriankningsanmélani Draft | Krankningsanmailan i
It. It. Draft It
Paminnelse att efterfolja regler | Uppmaning att limna
genom muntlig uppmaning eller| klassrummet/platsen da -Skriftlig varning efter
tecken ordningsreglerna inte foljs, | utredning
héanvisning till sdrskild plats.
-Omhéndertagande av Mentor informerar
foremal -Utvisning ur vardnadshavare och
undervisningslokalen rektor. Rektor kallar till
-Kvarsittrling mote med
vardnadshavare och
Undervisande larare mentor. Rektor utreder
dokumenterar om utvisning | drendet och uppréttar
skett pa avsedd blankett. handlingsplan som
Blanketten lamnas till delges vardnadshavarna
mentor samt till admin. pa motet.
Admin skickar blanketten Skadestandsskyldig vid
till vardnadshavare med skadegorelse
brev och lamnar en kopia
till rektor.
Mentor kontaktar vid behov
vardnadshavare och har da
ifylld blankett som
underlag.
ANSVARIG ANSVARIG ANSVARIG
All personal Undervisande larare, Rektor, Berord
mentor, rektor personal, mentor,
Trygghetsteam Trygghetsteam
Barn- och elevhélsa Barn- och elevhélsa
LAGSTOD LAGSTOD LAGSTOD

5 kapitlet 4 b-e, 22§§
skollagen och proposition
2021/22:160

5 kapitlet 6-8 och 24 §§
skollagen samt proposition
2009/10:165

5 kapitlet 9-11 §§
skollagen och
proposition
2009/10:165
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Bilaga 2 - Rutiner
Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av annan
elev/andra elever

Steg 1

Steg 2

Steg 3

Skolan identifierar snarast vad som intriffat och samtal med den eller de som utsatts
for trakasserier eller krinkande behandling genomfors. Vid samtalet kommer man
overens om hur man ldmpligen gar vidare exempelvis kontakt med foréldrar,
kurator, mentor, fritidspersonal, ldrare osv samt att fortsétta till steg 2 alternativt
steg 3. Samtalen dokumenteras och huvudmannen informeras.

Skolan kallar den/de som anklagats for att utfora trakasserier eller krankande
behandling till enskilda samtal. Vid samtalet ska den anklagade ldémna sin version av
det intrdffade. En 6verenskommelse ska traffas angdende den anklagandes fortsatta
forhallningssitt i skolan. Vidare ska skolan informera den anklagade om aktuella
lagar och foreskrifter samt réttsliga konsekvenser.

Skolan kallar den anklagade, drabbad elev, elevernas fordldrar/vdrdnadshavare samt
lamplig personal till samtal. Vid medlingssamtal (viktigt att bada parter stéller sig
positiva till detta) ska den utsatta eleven och den anklagade eleven fa ldmna var sin
redogorelse for vad som intrdffat. Samtalen ska utmynna i 6verenskommelse om
parternas fortsatta forhallningssitt till varandra. Beroende pa drendets karaktar kan
exempelvis fordndringar 1 klass och grupptillhérighet I skolan bli aktuell.
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Bilaga 3 - Statistik krankningsarenden

Under ar 2025 har anmélningar om kriankningsdrenden minskat ndgot. Tabellen nedan visar
antalet anmélda krénkningar Gver tid pa olika enheter. Statistiken ar lite missvisande pa grund
av att man avslutat drenden “’fel” ar. Darfor har anmélningarna under 2022 varit lite fler dn det
som visas.

Enhet 2022 2023 2024 2025
Regnbigsskolan 11 28 39 25
Gullstensskolan 23 59 87 43
F-6

Gullstensskolan 22 32 46 97
7-9

Total 56 119 172 165

Antal krdnkningar vér- och hdsttermin pa grundskolan.

Gullstensskolan 7-9 har dkat sin dokumentation under hostterminen. Gullstensskolan F-6 har
minskat sin dokumentation. Tabellen utgér frdn datum for hindelsen.

Enhet Vértermin Hosttermin Total VT 25 HT25 Total
24 24

Regnbigsskolan 9 10 19 12 13 25

Gullstensskolan F-6 48 28 76 25 18 43

Gullstensskolan 7-9 8 30 38 41 56 97

Total 65 68 133 80 87 165

Var hdndelsen har dgt rum.

Enhet Klassrum Korridor Omklrum/idrott Skolgirden Skolan

Gullst 7- 32 48 1 0 0
9

Gullst 0 4 7 13 11
F-6

Regnbag 0 0 2 9 7
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Tabellerna nedan visar 1 vilka arskurser som den som blev utsatt gar i. Forsta tabellen ar

varterminen 2025 och andra tabellen ar hostterminen 2025. Statistiken visar endast de drenden

som ar avslutade administrativt.

Enhet F 1 2 3 4 5 6 7
Gullst 7- 0 0 0 0 0 0 0 26
9
Gullst 0 2 1 4 8 5 3 0
F-6
Regnbéag 2 0 0 0 4 2 2 0
Enhet F 1 2 3 4 5 6 7
Gullst 7- 0 0 0 0 0 0 0 18
9
Gullst 0 1 2 1 2 3 2 0
F-6
Regnbag 0 1 4 0 0 0 2 0

13

11
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