Gemensamma anvisningar

Gullspangs kommun

Instruktion for kommundirektor

Beslutad av: Kommunstyrelsen
Datum och paragraf: 2022-05-18
Dokumentansvarig: Kommundirektor
Galler fran: 2022-05-18
Diarienummer: 2022-00048

GULLSPANGS
KOMMUN




Innehall

Instruktion fOr KOMMUNAITEKEOT ........cc.oiiiiieiie e e 3
Forhallande till delegationSordninNgeN ...........covvvvirieiiiiiiice s 3
KommundireKtorens UPPATAG.......coverveivirieriiiiieieieie ettt bbb 3

Uppdraget 1 allMAnNEL ..o 3
Nérvaro och yttranderatt vid politiska MOEN..........cccviieiiieie e 4
Utveckling av KOMMUNEN ........ooiiieiecic ettt nae e nneas 4
Externa Kontakter 0Ch MEIA........cooviiiiiiiiiiieiee e 4
Anstallning, avslutning och delegering..........ccoveiieii e 5
Samordning 0Ch KONCEIMTANK ...........ccoiiiiiieiice e 5
ST L] 1 ) PR 5
UppfOIJNING QV UPPATAGEL.......cveieietiieieiesie ettt 6
Lonesattning av KOmMmUNAITEKLON .........ccoiiiiiiiieicee s 6

9 GULLSPANGS
Sida2av 6 KOMMUN



Instruktion for kommundirektor

1 januari 2018 tradde den nya kommunallagen (2017:725) i kraft. | lagen
star det att kommunstyrelsen ska utse en direktor som ska ha den ledande
stéllningen bland de anstéllda och vara chef for férvaltningen som finns
under styrelsen.

Instruktionen ska bidra till att skapa ett bra samspel mellan de
fortroendevalda och direktoren. En tydlig fordelning av uppgifter innebar
normalt en battre samverkan. Finns det en instruktion for en sadan
fordelning och ett sadant samspel, finns det ocksa forutsattningar for ett
fungerande samarbete. Ett bra fungerande samarbete mellan de
fortroendevalda och direktdren kan i sin tur bidra till forbattringar av den
kommunala verksamheten.

| Gullspangs kommun tituleras hdgsta tjansteman som kommundirektor

Forhallande till delegationsordningen

Denna instruktion &r ett komplement till kommunstyrelsens
delegationsordning. Delegationsordningen reglerar formell beslutanderatt
medan denna arbetsinstruktion redogdr for vilket ansvar och uppdrag som
aligger kommundirektéren samt i viss man dven omfattningen av ansvaret.
De atgarder som vidtas i enlighet med denna instruktion ar inga formella
beslut utan betraktas som ren verkstéllighet.

Kommundirektorens uppdrag

Befattningen som kommundirektor i Gullspangs kommun innebar att ha den
ledande stéllningen bland alla anstéllda och vara chef for
kommunstyrelseférvaltning som &r direkt understalld kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen anstéller kommundirektoren, ger uppdrag och &r den
instans som kommundirektdren rapporterar till. 1 vissa fall kan uppdrag och
rapportering dven dga rum via kommunstyrelsens arbetsutskott.

Kommundirektdren har att bitrdda kommunstyrelsen i att utéva agarrollen
mot de kommunala bolagen pa uppdrag av kommunfullmaktige.

Kommunchefen ska utfora sitt uppdrag med integritet avseende information
och underlag infor beslut samt vara tillganglig och behjalplig for bade
majoritet och opposition i styrelsen.

Uppdraget i allmanhet
Rollen som kommundirektdr innebar bland annat att:

e ansvara for principerna for styrning, ledning, uppféljning,
utvardering och kontroll

o faststalla och leda forvaltningsorganisationen dar
verksamhetscheferna ar understéllda kommundirektéren

Sida3avé

=¥ GULLSPANGS
5 KOMMUN



e verka for en tydlig roll och uppgifts- och ansvarsférdelning mellan
fortroendevalda och tjansteméan

e ha det yttersta ansvaret for beredning av drenden till
kommunfullméktige, kommunstyrelsen och utskott.

e ha det yttersta ansvaret for verkstallighet av beslut fran
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, namnder och utskott

e Dbitrdda kommunstyrelsen i dess uppsiktsplikt, samt hantera och
samordna kommunens strategiska fragor

e halla kommunstyrelsens ordférande informerad om I6pande drift och
verksamhet

Narvaro och yttranderatt vid politiska moten

Kommundirektdren ska alltid delta vid kommunstyrelsens arbetsutskott och
kommunstyrelsen. Vid forhinder ska detta godkénnas av kommunstyrelsens ordférande.
Kommundirektdren ska med fordel narvara vid kommunfullméktigemoten.

Kommundirektdren har nérvaro och yttranderétt under utskott,
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige samt réatt att gora anteckningar i
protokollet.

Kommundirektéren har en punkt pa kommunstyrelsens agenda dar aktuell
information delges samtliga ledamdéter.

Kommundirektoren ges ocksa mojligt att informera om handelser till
kommunfullméktige.

Kommundirektoren har rétt att delegera till annan tjansteman att foredra
olika &renden.

Kommundirektoren deltar vid KS presidietraffar i syfte att diskutera aktuella
fragor.

Utveckling av kommunen
| samverkan med kommunstyrelsens har kommundirektoren en drivande roll
i att utveckla Gullspangs kommun och kommunens verksamheter.

Externa kontakter och media

Kommundirektdren ska delta i samarbetet med kommunalférbund som
kommen &r medlem i.

Kommundirektdren ska delta i samarbetet med region Véstra Gotaland.

Kommundirektoren ska aktivt bidra till fortsatt och 6kad samverkan inom
MTG (Mariestad, Toreboda och Gullspang). En 6ppenhet ska ocksa finnas i
att sOka och inleda samverkan inom andra konstellationer som kan skapa
mervarden for Gullspangs kommun
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Kommundirektoren ska foretrada kommunen som hogsta tjansteperson i
kontakter med andra organisationer och myndigheter, massmedia och
medborgare.

| andra regionala och nationella organisationer ska kommundirektéren
representera och foretrada Gullspangs kommun i strategiska och
overgripande fragor och sammanhang. Kommundirektoren har ocksa ansvar
for att Gullspangs kommun ar representerade pa ett &ndamalsenligt satt i
externa sammanhang.

| kommundirektoren uppdrag ingar att skapa éppenhet i bemoétande av
massmedia, med utgangspunkt fran bland annat offentlighetsprincipen.
Kommundirektoren ansvarar for att kommunens samtliga verksamheter
stravar efter en god relation med massmedia samt att de tillhandahaller
korrekt information pa ett effektivt och andamalsenligt sétt.

Anstallning, avslutning och delegering

Kommundirektoren anstéller direkt understalld personal och &r chef dver
verksamhetscheferna. Kommundirektor &r I6neséttande chef till direkt
understélld personal.

Kommundirekttren beslutar om anstéllning och avveckling av
verksamhetschefer. Vid avveckling ska detta ske i samverkan med
personalutskottet.

Tf kommundirektor utses av kommunstyrelsen efter forslag fran ordinarie
kommundirektor och ska trada in vid kommundirekt6ren franvaro,
exempelvis vid langre semester eller sjukdom.

Samordning och koncerntank

Kommundirektoren ska verka for att verksamhetscheferna beaktar kommundvergripande
fragor och anlagger ett koncernperspektiv.

Kommundirektoren ansvarar for att samordning sker mellan bolagen (hel- och deldgda) och
kommunen.

Sakerhet

Vid en extraordindr handelse har kommundirektdren rétt att bestdimma over
all verksamhet i kommunen i enlighet vad krisledningsndmnden beslutar.
Det & kommundirektoren som ska leda, samordna och planera arbetet i
krisledningsgruppen samt vara i kontakt med krisledningsnamnden eller
kommunstyrelsen (vid handelse av krig).

Vid extraordinéra héndelser dar krisledningsndmnden inte behdver aktiveras
sammankallar kommundirektoren krisledningsgruppen inkluderat
stabsresurser och beslutar om vilka atgarder som ska vidtas.
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Uppfadljning av uppdraget

Kommunstyrelsens ordférande har en 16pande uppféljning med
kommundirektdren och ansvarar for arbetsmiljo, medarbetar- och
I6nesamtal.

Instruktionen fér kommundirektér uppdateras vid behov i samband med
arligt medarbetarsamtal med kommunstyrelsens ordforande. Andringar i
instruktionen skall delges kommunstyrelsen.

Lonesattning av kommundirektor

Uppfoljningssamtalen mellan kommundirektor och kommunstyrelsens
ordforande utgdr underlag for I6nesattning. Forslag till Ionedversyn for
kommundirektdren beslutas av kommunstyrelsens arbetsutskott.
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