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MEDARBETARPOLICY

Dokumentets syfte

Vi ar till for Gullspangs kommuns invanare

Vi arbetar pa politikernas uppdrag for att Gullspang ska vara en bra kommun att bo, verka i och
besoka. Med ett gott bemdtande har vi invanarnas basta for 6gonen. Genom vart sétt att utfora
vara arbeten skapar vi fortroende hos medborgarna och naringslivet. Vi tar ansvar for att na
goda resultat i alla verksamheter. Vi gor detta genom att vara kostnadseffektiva, har ett hel-
hetsperspektiv, samverka och vara kvalitetsmedvetna.

Policyn beskriver vart forhallningssatt for att skapa attraktiva arbetsplatser som kannetecknas av
arbetsgladje, effektivitet och en kontinuerlig utveckling av vara verksamheter. Gullspangs
kommuns ”Virdegrund” och “’Styr- och ledningssystem” &r grunden for var medarbetarpolicy.

Dokumentet galler for
Alla medarbetare i Gullspangs kommun.
Vart forhallningssatt som arbetsgivare och medarbetare

Vart arbete utgar fran var vardegrund dar vi lyfter fram: gemenskap, gastfrihet, gladje och
garantier. Varje medarbetares insats ar viktig. Vi arbetar mot tydliga mal och vara verksamheter
utmarks av en hog kvalitet och effektivitet. Vi arbetar for jamstalldhet och vérdesatter mangfald.

Vi arbetar aktivt for ett hallbart medarbetarengagemang och en god arbetsmilj6 dar alla medar-
betare &r delaktiga och utvecklar sina arbeten, trivs och ar stolta dver sitt arbete. Vi frdmjar hélsa
och efterstrévar att alla medarbetare har en balans mellan arbete och fritid. Det forutsatter att
aven medarbetaren har ett ansvar for balansen mellan arbete och fritid och sin egen hélsa.

Varje medarbetare

ar till for invanarna i Gullspangs kommun

ar mal- och resultatinriktad

ar professionell i sin yrkesutdvning

samarbetar pa ett bra satt och skapar goda relationer bade externt och internt
bidrar till en fortroendefull dialog for att forvalta medborgarnas fortroende
ar aktiv i verksamhetens forandrings- och utvecklingsarbete

tar initiativ och ar 6ppen for att tanka nytt och att finna I6sningar
respekterar fattade beslut

ar nyfiken och lar av kollegor, andra verksamheter och av forebilder i omvérlden
haller sig informerad och informerar andra

foljer alla policys och riktlinjer som &r beslutade i kommunen

vagar beratta om problem och tar tag i det som hindrar utveckling



Vara arbetsplatser genomsyras av en 6ppen kommunikation, hoga forvantningar pa alla och vi
arbetar standigt med forbattringar. Vi prioriterar rétt saker och bidrar till ett positivt klimat dar
vi hela tiden utvecklas och lar av vara misstag. Vi berattar om framsteg, ger varandra ater-
koppling och visar uppskattning for bra prestationer.

Medarbetarna i Gullspangs kommun bidrar till en hallbar utveckling och gér miljésmarta val i
arbete och resande.

Jag har tagit del av medarbetarpolicyn
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