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Syftet med biblioteksplanen

I bibliotekslagen star att kommuner och landsting ska anta planer for sin
biblioteksverksamhet. Biblioteksplanen &r ett dokument som skapar struktur for bibliotekens
arbete. Planen dr ocksa en konkretisering av folk- och skolbibliotekens uppdrag och
verksamhet. Den ger politiker och medborgare insyn och forstiaelse och 6ppnar upp for
diskussioner och idéer om biblioteken. Planen beskriver hur folkbiblioteket inriktar sitt arbete
for att leva upp till bibliotekslagen och till lokala malséttningar.

Gullspangs kommunbibliotek har ett ndra samarbete med sju andra kommunbibliotek i
Skaraborg. En del av planen &dr darfor framtagen tillsammans med samarbetsbiblioteken och
beskriver gemensam inriktning och gemensamma forutsittningar.

Kompletterande planer for skolbiblioteken for att tillse att verksamheten nar upp till lagkraven
tas fram av rektorer pa respektive skolenhet separat.

Uppdraget

Bibliotekens verksamhet regleras i bibliotekslagen. Har slas det fast att varje kommun ska ha
ett folkbibliotek och att ocksé varje skola ska ha ett skolbibliotek enligt nu géllande skollag.
(SFS 2013:801).

Bade skol- och folkbibliotek &r sa kallade allméinna bibliotek. Enligt lagen ska allminna
bibliotek:

e Verka for det demokratiska samhéllets utveckling genom att bidra till
kunskapsformedling och fri dsiktsbildning.

e Friamja litteraturens stillning och intresset for bildning, upplysning, utbildning och
forskning samt kulturell verksamhet i 6vrigt.

e Samverka med andra bibliotek och bibliotekshuvudmén inom det allménna
biblioteksvisendet i syfte att ge alla tillgédng till landets samlade biblioteksresurser.

e Vara tillgingliga for alla. Prioriterade grupper for biblioteken i1 det allmidnna
biblioteksvisendet dr personer med funktionsnedséttning, nationella minoriteterna och
personer som har annat modersmal &n svenska.

Folkbibliotekens uppdrag dr bredare &n skolbibliotekens. Om folkbiblioteken stér det i
bibliotekslagen att de ska:

e Ge allminheten tillgang till litteratur avgiftsfritt under en viss tid.

¢ Ge allminheten tillgang till litteratur oavsett publiceringsform.

e Ha ett utbud som préglas av allsidighet och kvalitet.

e Sirskilt frimja ldsning och tillgéng till litteratur.

e Verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan anvéndas for
kunskapsinhdmtning, ldrande och delaktighet 1 kulturlivet.

e Agna sirskild uppmirksambhet 4t barn och ungdomar for att friimja deras
sprakutveckling och stimulera till 1sning, bland annat genom att erbjuda litteratur
utifran deras behov och férutsittningar.
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Skolbibliotek

Enligt 2 kap. 24 § skollagen (2010:800) ”ska eleverna i grundskolan, grundsérskolan,
gymnasieskolan ha tillgéng till skolbibliotek pa den egna skolenheten”.

e Med skolbibliotek avses en samlad, gemensam och ordnad verksamhet med ett
allsidigt och mélgruppsanpassat utbud av analoga och digitala medier som stalls till
lararnas och elevernas forfogande for att anvéndas som en resurs i undervisningen.

e Ett skolbibliotek skall frimja elevernas ldsande och medie- och
informationskunnighet och varje huvudman ska i en biblioteksplan precisera hur
dndamalet med skolbiblioteksverksamheten ska uppnés. 17 § bibliotekslagen
(2013:801).

e Skolbiblioteken ska vara bemannade i sadan utstrickning att &ndamélen med
skolbibliotek uppnas, for skolbiblioteksverksamheten skall stravan vara att anstélla
personal som i forsta hand har en examen frdn en hogskoleutbildning inom biblioteks-
och informationsvetenskap eller i andra hand en examen frén en annan relevant
hogskoleutbildning.

¢ Om huvudmannen avser att med tillimpning att tillhandahalla
skolbiblioteksverksamheten for en skolenhet pa en annan plats én pa den egna
skolenheten ska dven detta och de sirskilda skdlen anges i biblioteksplanen.

Lokala uppdrag

Bibliotekens verksamhet paverkas ocksé av lokala forutsittningar och av politiska beslut 1
Gullspidngs kommun. Kommunens vision for 2035 innefattar bland annat attraktiva
mdotesplatser och levande centrum ocksé en stark samverkan mellan féreningar, organisationer
och kommunen.

I led med detta har en central lokal forvirvats 1 Gullspidngs centrum och det &r uttalat att 1
denna byggnad tinker man sig biblioteksverksamheten. Inom planperioden blir darfor dessa
delar av visionen 2035 ytterst central i bibliotekets utvecklingsarbete.

o Att utveckla motesplatser for alla aldrar for att dela upplevelser med varandra
e Att bidra till ett levande centrum

Sida4avl %HI\%E&NGS



Forutsattningarna for biblioteken i Gullspangs kommun

Styrning och organisation

For folkbibliotek ansvarar kommunerna och for skolbibliotek ansvarar kommuner, landsting,
staten eller enskilda huvudmin i enlighet med bestdmmelserna i 2 kap. skollagen (2010:800,
SFS 2010:800) i Gullspangs kommun finns en skol- och kulturchef som har det 6vergripande
ansvaret over verksamheterna vid skolor och pa kommunbiblioteket. Ansvarig ndmnd &r
Barn- utbildnings- och kulturndmnden. Under skol- och kulturchefen finns rektorer och en
Enhetschef for kulturomrédet.

Bibliotekarie

och Barn- utbildning
kulturnamnden och kultur

Enhetschef _ .
.. ) bibliotek och kultur il e
Barn- utbildnings Forvaltningschef

Biblioteksassistent

Enhetschef bibliotek och kultur har ansvar for budget, verksamhet och personal vid
kommunbiblioteken. Ytterst ansvariga for skolbiblioteken vid kommunens skolor &r skolans
rektorer. Verksamheten vid skolbiblioteken leds dock av enhetschef bibliotek och kultur.
Bibliotekarierna delar sina tjédnster mellan skol- och folkbibliotek. Enhetschefen har utover
ansvaret for folkbiblioteken ocksad ansvarsomraden som ror den allménna kulturverksamheten
1 Gullspangs kommun samt fritidsgardarna.

Bibliotekslagen och politiska beslut i Gullspangs kommun skapar ramarna for bibliotekens
verksamhet.

Biblioteksplanen forhéller sig dven till Gullspdngs kommuns Barn och ungdomskulturplan.
Planen &r en kulturgaranti for barn- och unga och specificerar vilka aldrar som skall ta del av
olika kulturaktiviteter, exempelvis olika lasfrimjande insatser frdn kommunbiblioteket.

Verksamhetens omfattning

I Gullspidngs kommun finns tva folkbibliotek. Ett bibliotek i Hova och ett i Gullspang.
Biblioteket i Hova &r merdppet sedan 2023 men har ocksa bemannade 6ppettider. Planer finns
for att i samband med flytt géra ocksa Gullspangs bibliotek merdppet.
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Utover detta finns det skolbibliotek. Ett bibliotek for dldrarna F-6 pa Regnbagsskolan och ett
bibliotek for dldrarna F-9 pa Gullstensskolan. Bibliotekarierna i kommunen har delar av sina
tjdnster pa skolbiblioteken.

Gullspangs kommun &r inte huvudman for nagon gymnasieskola och dérfor finns heller inget
gymnasiebibliotek i kommunen.

Samarbetspartners pa nationell och regional niva

Sverige har en lang tradition av bibliotekssamarbete, med ett vilutvecklat fjarrlanesystem och
specialbibliotek som Internationella biblioteket och Myndigheten for tillgéingliga medier
(MTM), som tillhandahaller anpassade medier for lantagare med ldsnedséttning. Gullspangs
kommunbibliotek har sedan 2012 varit en del av det nationella Librissamarbetet, dar
universitets-, hogskole- och folkbibliotek delar katalog och gor sina samlingar tillgdngliga for
varandra, vilket ger lantagarna 6kad tillgdng till medier.

Regionbiblioteken har enligt bibliotekslagen 1 uppdrag att stodja folkbiblioteken genom att
frimja samarbete, utveckling och kompetensutveckling. Regionbibliotek Vistra Gotaland,
erbjuder folkbiblioteken i regionen radgivning, fortbildnings- och utvecklingsinsatser. |
biblioteksplanen for 2024-2027 lyfts sex strategiska utvecklingsomraden: vidgat deltagande,
konstnérligt skapande, samverkan, digitalisering, internationalisering och ldsfraimjande.

Bibliotek Mellansjo

Bibliotek Mellans;jo &r en avtalsstyrd samverkan mellan biblioteken i Gullspang, Hjo,
Karlsborg, Mariestad, Skovde, Tibro, Tidaholm och Toéreboda. Samverkan regleras genom
avtal med Skdvde kommun som virdkommun och finansiering av det gemensamma sker via
en fordelningsnyckel.

Syftet med samverkan dr framst att utveckla biblioteksverksamheterna pé ett resurseffektivt
satt for att mota dagens och morgondagens behov och dstadkomma en battre
biblioteksservice for lantagare och anvéndare.

Grunden 1 samarbetet dr bibliotekssystemet Koha, en 6ppen killkods-16sning, fritt tillgédngligt
och leverantérsoberoende. Mediakatalog och lantagarregister, viss personal, regelverk och ett
antal digitala resurser 4r gemensamma for de dtta Mellansjo-biblioteken. Kommuninvénare
vid Mellansjo-biblioteken har genom sitt bibliotekskort tillgang till det samlade medieutbudet
och kan l&na och lamna tillbaka media pa valfritt Mellansjo-bibliotek. Detta mdjliggors av en
gemensam transportorganisation. Bibliotek Mellansjo arbetar idag efter en gemensam
medieplan men varje bibliotek har sin egen mediebudget. Medieplanen ger bredd och spets i
bibliotekens bestand och samverkan utvecklas 16pande pa en rad andra omraden.

Mellansjo-biblioteken ingér 1 det nationella Librissamarbetet dir universitets-, hogskole- och
folkbibliotek delar katalog och gor sina samlingar tillgéngliga for varandra.

Samverkan inom Bibliotek Mellans;jo ska préiglas av 6ppenhet och viljan att dela kunskaper,
kompetens och resurser 6ver kommungrianserna. Bibliotek Mellansjo arbetar i enlighet med
bibliotekslagen med fokus pd demokrati, folkbildning och lasframjande.
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Bibliotek Mellansjo soker aktivt och arbetar sa langt mgjligt med open source-16sningar och
vérnar delningskultur.

Koha ér ett gemensamt biblioteksdatasystem i linje med de nationella mélen for
biblioteksvisendet i Sverige. Mélen betonar digital tillgdnglighet, delad kultur och samverkan
over kommungrinser. Regeringens nationella biblioteksstrategi lyfter fram vikten av att
anvénda digital teknik for att stirka tillgang till jamlik information och kultur.

Medborgar-PC ér en 6ppen kéllkodslosning for séker och central hantering av publika datorer.

Bibliotek Mellansjo arbetar 16pande med digital utveckling och ér darfor del i kommunernas
digitaliseringsarbete. Strategiskt viktigt &r ocksd att kommunernas It-avdelningar knyts tdtare
till biblioteksverksamheten. Folkbiblioteken driver digital utveckling med medborgarnytta
som maél - it-avdelningarna ska vara stodresurs.

Demokrati

Genom att erbjuda tillgéngliga, inkluderande och 6ppna métesplatser for alla invénare, oavsett
bakgrund eller élder, bidrar biblioteken till 6kad kunskap, fri dsiktsbildning och jamlik
tillgang till information. Likvérdighet mellan kommunernas biblioteksservice stirks genom
arbetsgrupper som arbetar med fragor inom HBTQI+, méngsprak, barnritt med mera. Genom
samarbetet har Bibliotek Mellansjo ett brett och varierat utbud av medier, aktiviteter och
tjdnster som starker den demokratiska infrastrukturen och stddjer en hallbar
samhéllsutveckling.

Folkbildning

Bibliotek Mellansjo arbetar brett med folkbildning. Huvudfokus for det gemensamma arbetet
ar digital folkbildning. Gemensamma insatser gors for att 6ka kunskapen om digitala verktyg
och hur de kan anvindas for larande, delaktighet och medskapande i kulturlivet.

Biblioteken fungerar som kunskapsnav for digital kompetensutveckling. Mellansjo-
biblioteken samarbetar ocksa for att hantera det digitala utanforskapet.

En del av 16sningen dr Digidelcenter, en stabil infrastruktur for digital handledning i de étta
kommunerna. Arbetet organiseras pd olika sitt, men medarbetarna samverkar i ett nitverk
med fokus pa utveckling och genom att exempelvis utforska mojligheter och begriansningar
med Al och genom en 16pande omvérldsspaning forsté och tolka ett nytt medielandskap.

Arbetet med Digidelcenter starker digital kompetens, gor medborgarna digitalt tryggare och
forbattrar arbetsmiljon internt.

Lasframjande

Biblioteken 1 Mellansjé samarbetar kring det 1dsfrimjande uppdraget. Ett arbetssétt som fatt
sarskilt utrymme dr ldsfrimjandemetoden Shared Reading dir manga medarbetare utbildats
till 1asledare enligt det certifierade Liverpoolkonceptet. Ett ndtverk finns, metoden &r
etablerad och kan anvéndas i alla typer av grupper och éldrar och framjar lislust och social
gemenskap.
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Utveckling

Framat strdvar samarbetet efter att utveckla en mer omfattande gemensam webbplats dér
OPAC (Online Public Access Catalogue) integreras for att erbjuda en mer enhetlig
anvandarupplevelse. Mélsdttningen dr att samla information och infora funktioner som idag
saknas.

En Mellansj6-gemensam rutin for biblioteksmedarbetarnas kompetensutveckling ska
implementeras inklusive metoder for kollegialt ldrande och erfarenhetsutbyte.

Bibliotek Mellansjo vill under planperioden stdrka dialogen med fortroendevalda om
bibliotekens uppdrag och potential ur ett skaraborgsperspektiv.

Bibliotek Mellansjo ser att Skaraborgs alla femton kommunbibliotek tillsammans kan vixa
som kulturella och sociala noder med effektivare anvéindning av resurser, kompetenser och
lokala specialiseringar kring till exempel lokala samlingar eller mangspréksresurser.

Bibliotek Mellansjo striavar efter att utveckla ett samarbete med hdgskolan 1 Skévdes bibliotek
kring spetskompetens inom forskning och avancerad informationssékning med tillgéng till
hogskolans resurser vilket framjar livslédngt lirande for medborgarna.

Uppfdljning av Bibliotek Mellansjos styrgrupp efter halva planperioden

Insatser for maluppfyllelse vid Gullspangs Bibliotek

Biblioteksplanens forsta del beskriver de langsiktiga malen och forutséttningarna for
kommunens samtliga bibliotek. Det redogjorde ocksé for de gemensamma insatserna inom
Biblioteksamarbetet Mellansjo. De foljande avsnitten fokuserar specifikt pa vidg mot
méaluppfyllelse for folkbiblioteket i Gullspang. Atgirderna och inriktningen for
maluppfyllelse beskrivs under ett antal tematiska rubriker.

Lasframjande

Intresset for ldsning grundldggs tidigt, och ett "ldsande hem" gynnar sprakutvecklingen.
Daérfor riktar sig det lasfradmjande arbetet for de minsta barnen bade till dem och deras vuxna,
som har en avgorande roll.

Biblioteket stodjer vuxna med information och argument om ldsningens betydelse, medan
barnen moéts av lustfyllda aktiviteter, inspirerande miljoer och engagerande bocker. Arbetet
sker 1 flerdriga samarbeten med BVC, Familjecentralen och forskolorna.

Andra lasfrimjande insatser &r bibliotekets programverksamhet och utatriktade insatser for att
synliggora bibliotekets roll och inspirera kommuninvéanarna till ldsning.

Insatser:

e Skolklasser bjuds in till kommunbiblioteket

e Aktiviteter for barn och unga vid biblioteket erbjuds i kommunens lovprogram

e Aktiviteter for de minsta och deras familjer erbjuds och marknadsfors bland annat
genom forskolor
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e Ett arligt litterdrt pris for unga skrivare. Bengtsdotterstipendiet

e Samarbeten med BVC, familjecentralen, samt forskolor for att nd ut till vuxna runt
barnen

e Spréakpasar pd forskolorna

e Bokgéavor till kommunens barn vid aldrarna ett, tre, fem och sex ar.

e Bokcirklar for vuxna

e Programaktiviteter t. ex. forfattarbesok

e Marknadsforing

Okad tillganglighet

Enligt bibliotekslagen ska biblioteken dgna sérskild uppmérksamhet at vissa prioriterade
grupper, sdsom personer med funktionsnedsittning, nationella minoriteter och de med ett
annat modersmaél &n svenska. For att na dessa grupper samarbetar biblioteket 1 viss grad med
kommunens #ldreboenden. Aven vuxenutbildningen och Daglig verksamhet kan vid tillfillen
vara samarbetspartner.

Arbetet kriver ofta ett uppsdkande forhallningssétt och en aktiv anpassning av verksamheten.
For att mota behoven hos de prioriterade grupperna behdver bibliotekspersonalen
kontinuerligt kompetensutveckla sig och fordjupa sin kunskap inte minst om biblioteksmedier
for malgrupperna.

Insatser:

e Talbocker

e Talboken kommer

e Lisplattor for hemlan (forstorar texten)

e Storstilsbocker

o Lattlast

e Bocker pa andra sprak dn svenska

e Registrera anvdndare for egen nedladdning av talbocker i e-tjansten Legimus
e Boklador till Amnegérden

Demokratiframjande insatser

Bibliotekslagen slar fast att folkbiblioteken ska frimja informationsfrihet och fri
asiktsbildning genom att ge alla tillgang till kunskap och kultur. Detta styr bibliotekets
dagliga arbete, dir inkop, fjarrlan, katalogisering och moéten med lantagare syftar till att gora
landets biblioteksresurser tillgéngliga for alla.

I en tid dér en enda sokning kan ge tusentals traffar blir det svarare for kommuninvénaren att
hitta det som é&r relevant. Bibliotekets personal dr utbildad i att forfina s6kningar, vardera
killor och végleda lantagare 1 en alltmer komplex informationsmiljo. Men for att denna
service ska komma invanarna till del krdvs mer dn bara kompetens — det krdvs god
tillgénglighet, bdde genom generdsa dppettider och ett bemdtande som gor biblioteket till en
sjdlvklar plats att véinda sig till for kunskap och végledning.
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Av den anledningen kan ett meroppet bibliotek aldrig vara ett likvérdigt alternativ till en
bemannad biblioteksservice. Den fysiska tillgdngen till bibliotekslokalen kompletterar men
ersitter inte den vdgledning och expertis som utbildad personal erbjuder. For att biblioteket
ska kunna fullgora sitt uppdrag krivs darfor en balans mellan tillgidnglighet och kvalitet 1
servicen.

Samtidigt finns utmaningar. Bilden av biblioteket som enbart ett bokrum riskerar att skymma
dess bredare demokratiska uppdrag och det dr létt att tdnka att det dr bibliotekets Sppettider
och publika tillfdllen som &r den prioriterade verksamheten, samtidigt som
informationssokning och fortbildning under sa kallad inre tid” bakom kulisserna ar nog sa
viktiga bestdndsdelar i kvaliteten hos folkbibliotek. Det dr ocksa viktigt att personal med
adekvat kompetens knyts till och behalls pé biblioteket samt att personalens kompetens
uppdateras.

For att mota framtidens behov krévs en flexibel organisation dir personalen ges mojlighet att
utvecklas och anpassa verksamheten.

Insatser:

e Tid for informationsskning och fortbildning avsatts

e Biblioteksutbildning alternativt hogskoleutbildning eftersoks vid nyrekrytering

e Biblioteken i Gullspang och Hova har en blandning av bemannat och obemannat
oppethallande som ger en god tillgdnglighet

e Biblioteket och dess tjdnster marknadsfors

Framjande av ett levande centrum

Gullspangs kommun har tvé centralorter: Hova och Gullspang. Biblioteket i Hova &r centralt
beldget vid kommunhuset och Briq Hotell.

I Gullspéng planeras en flytt av biblioteket till den nyforvirvade byggnaden som har
arbetsnamnet Guldkronan. Den nya placeringen, intill mataffaren och ett stort torg, ger
biblioteket ett mer tillgéngligt och synligt ldge. Detta skapar mojligheter att nd nya besokare,
stirka bibliotekets roll som métesplats och bidra till kommunens vision om ett levande
centrum. Ett centralt beldget bibliotek kan ocksa gora troskeln lagre for dem som annars inte
soker sig till biblioteket och underlitta spontana besok i vardagen.

Utvecklingsinsatser vid biblioteksflytt:

e Skapa inbjudande och flexibla lokaler med sociala ytor och plats for kulturupplevelser
sdsom utstéllningar, forfattarbesok och foreldsningar.

e Arbeta for ett meroppet bibliotek 1 Gullspang, vilket skulle ge invanarna storre tillgang
till bibliotekets resurser dven utanfor bemannade dppettider.

e FEtablera samarbeten med foreningsliv, naringsliv och andra samhéllsaktorer for att
stirka bibliotekets funktion som en levande mdtesplats.

e Skapa en inspirerande barn- och ungdomsavdelning med kreativa lasmiljoer,
interaktiva inslag och aktiviteter som framjar ldsning och berittande.

e Utveckla biblioteket som ett utflyktsmal for barnfamiljer genom exempelvis
tematiserade lekmiljoer, sagostunder och familjeaktiviteter.
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Genom dessa insatser kan biblioteket i Gullspang bli en dynamisk och inkluderande plats
som starker bdde gemenskap och kunskap i kommunen.

Uppfoljning
Uppfoljning av de strategiska malen sker arligen nir verksamhetschefen for kultur rapporterar

till Barn-, utbildnings- och kulturnimnden. Infor revideringen av biblioteksplanen genomfors
en mer omfattande genomgang som underlag for den nya planen.

Barn-, utbildnings- och kulturnimnden samt verksamhetschefen for kultur ansvarar for
uppfoljningen
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