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Reglemente for Gullspangs kommuns namnder

Inledning

Den forsta delen av reglementet innehéller bestimmelser som dr gemensamma och andra
delen ndmndspecifika bestimmelser for foljande av Gullspangs kommuns ndmnder:

Kommunstyrelsen

Vard- och omsorgsndmnden

Barn-, utbildning- och kulturnimnden
Valndmnden

Detta reglemente omfattar inte féljande ndmnder, som har separata reglementen:

Krisledningsndmnden

Overformyndarnimnden (6verformyndarverksamhet i samverkan)
Tekniska ndimnden (gemensam med Mariestad och Toreboda)
IT-ndmnden (gemensam med Toreboda och Mariestad)

Lonendamnden (gemensam med Mariestad och Téreboda)

Milj6- och byggnadsndamnden (gemensam med Mariestad och Toreboda)
Avtalsndmnden MTG (gemensam med Mariestad och Téreboda)
Avtalsndmnden TG (gemensam med Toéreboda)

Begrepp

Begreppet namnd omfattar i detta reglemente &ven kommunstyrelsen, om inte annat anges.

9 GULLSPANGS
Sida 4 av 20 KOMMUN



1. For kommunstyrelsen och namnderna gemensamma
bestammelser

1.1 Uppdrag och verksamhet

Némnden ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Den ska folja det kommunfullméktige - i reglemente, i samband med budget eller
1 annat sdrskilt beslut — har bestdmt att nimnderna ska fullgora, samt verka for att faststillda
mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

1.2 Organisation och verksamhetsomrade

Némnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och &ndamélsenlig med hénsyn till av
kommunfullmiktige faststdllda mél och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

1.3 Personalansvar

Némnden &r anstéllningsmyndighet for personal vid dess verksamhet med undantag for
kommundirektdr och verksamhetschefer som anstills av kommunstyrelsen. Ndmnden har
hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrdde med
undantag av de fragor som anges for kommunstyrelsens del 1 3§ 1 detta reglemente.

1.4 Behandling av personuppgifter

Némnden dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker 1 dess
verksamhet. Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar
gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i nimndens registerforteckning
enligt artikel 30 1 dataskyddsférordningen. Kommunstyrelsen édr ocksa personuppgiftsansvarig
for den behandling av personuppgifter som sker i fullméktige samt hos
fullméktigeberedningar.

Kommunstyrelsen ska utse dataskyddsombud till alla kommunens namnder.

1.5 Uppfdljning, arsredovisning och rapportering till

kommunfullmaktige
Néamnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Néamnden ska tva génger per ar redovisa till kommunfullméktige hur den har fullgjort det
uppdrag som kommunfullméktige har ldmnat till den:

e I reglemente
¢ Genom finansbemyndigande

Némnden ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats till den
fullgjorts.
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Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av kommunfullméktige. Redovisningen
lamnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Néamnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts den enligt speciallag.

1.6 Information och samrad

Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mdjligaste
mén fran ndmnd erhalla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Rétten
till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Némnden ska samrada nér deras verksamhet och drenden berdr kommunstyrelsens eller annan
ndmnds verksambhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ér sarskilt berorda.
Néamnden beslutar om formerna for samradet.

1.7 Avtalssamverkan

Némnden far ingé avtal om att ndgon av dess uppgifter helt eller delvis ska utforas av, eller at,
en annan kommun eller en annan region genom avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 §
kommunallagen eller enligt annan lag eller forfattning, forutom drenden av principiell
beskaffenhet eller av annars storre vikt for kommunen som tillfaller kommunfullmaktige.

1.8 Processhehorighet

Némnden far sjdlv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden inom
namndens verksamhet, om inte ndgon annan ska gora det pd grund av lag eller annan
forfattning eller beslut av kommunfullméktige.

Detta géller ocksa for kommunstyrelsen 1 mal diar nagon har begért laglighetsprévning av
forfattning eller beslut av kommunfullméktige.

1.9 Remissorgan
Némnden ska vara kommunens remissorgan for sitt verksamhetsomréade, forutom

e Arenden av principiell beskaffenhet eller annars av stdrre vikt for kommunen som
tillfaller kommunfullméktige och
e Nimndovergripande fragestéillningar som tillfaller kommunstyrelsen.

2 Arbetsformer

2.1 Tidpunkt for sammantraden
Nédmnden sammantrdder pa dag och tid som ndmnden bestimmer.

Sammantrédde ska héllas ocksa om minst en tredjedel av ndimndens ledaméter begér det eller
om ordforanden anser att det behovs. En begédran om extra sammantrade ska goras skriftligen
hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa
det extra sammantradet.
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Ordforanden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantréde.

Om det foreligger sérskilda skél far ordforanden stilla in ett sammantriade eller 4ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrdd ske med vice ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantrdde ska dndras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och erséttare snarast ska underrittas om beslutet.

2.2 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nér varken ordféranden
eller en vice ordforande kan kalla till sammantrdde ska den som varit ledamot i styrelsen
langst tid gora detta (&lderspresidenten). Om flera ledamdoter har lika lang tjénstgdéringsgrad
ska den till &ren édldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet.

Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som fir ndrvara
vid sammantrédet senast fem dagar fore sammantriddesdagen. Ordféranden bestimmer formen
for kallelse.

I undantagsfall fér kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista och drendehandlingar. Ordféranden bestammer i
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

Ordforanden ska 1 kallelsen ange om uteldmnande av handlingar skett.

2.3 Offentliga sammantraden
Némnden far besluta om offentliga sammantréden.

2.4 Sammantrade pa distans

Némnden far, om sdrskilda skil foreligger, ssmmantriada med ledaméter och erséttare pa
distans. Sddant sammantréde far endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker 1 realtid och
pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska
vara beskaffad sa att inte obehoriga kan ta del av sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot och ersittare som Onskar delta pa distans ska senast tre arbetsdagar i forvdg anmaéla
detta till nimndens sekreterare. Ordféranden avgor, efter samrad med vice ordférande, om
nérvaro far ske pd distans.

Némnden far bestimma vad som ndrmare ska gilla om deltagande pé distans i nimnden.

2.5 Narvaroratt

Kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordforande, 2:e vice ordforande har rétt att nirvara
vid ndmndens sammantridden och delta i dverldggningarna. Namnd fir ddrutdver, om sirskilda
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skal foreligger for detta, medge ledamot av kommunstyrelsen denna ritt. Den fortroendevalde
har 1 den utstrackning ndimnden beslutar ritt att fa sin mening antecknad till protokollet.

Harutover fir ndmnden medge fortroendevald som inte &r ledamot eller erséttare i nimnden
att narvara vid sammantrdde med ndmnden for att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna riitt. Om nimnden
beslutar det, far den som kallats delta i 6verldggningarna.

Niamnden far hdarutdver bestimma att annan ska ha ritt att nirvara vid nimndens
sammantriaden.

2.6 Sammansattning

De nimnder som omfattas av det gemensamma reglementet bestar av fo6ljande antal ledamoter
och ersittare.

INdmnd Antal ledamoter Antal erséttare
Kommunstyrelsen 11 11

Vérd- och omsorgsndmnden |5 S

Barn-, utbildning- och S 5
kulturndmnden

Valnimnden S S5

2.7 Ordforanden

Det éligger namndens ordforande:

1. Attleda ndmndens arbete och sammantriaden,

2. Kalla till sammantréde 1 enlighet med lag och reglemente,

3. Infor sammantriddena se till att &rendena som ska behandlas i nimnden vid behov
ar beredda,

4. Se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i ndmnden,

5. Bevaka att nimndens beslut verkstills.

Harutover aligger det kommunstyrelsens ordférande att under kommunstyrelsen:

1. Ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndf6rvaltning,

2. Med uppmirksambhet f6lja frdgor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor,

3. Fridmja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens dvriga ndmnder och
kommunfullmiktige samt
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4. Representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte kommunstyrelsen bestimt annat 1 ett sirskilt fall.

2.8 Presidium

Néamndens presidium ska besta av ordforande, forste vice ordférande och andre vice
ordforande.

Forste vice ordférande och andre vice ordforande ska bitrdda ordféranden i uppgiften att
planera och leda sammantridet i den mén ordféranden anser att det behdvs.

2.9 Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

Om varken ordforanden, 1:e vice ordforande eller 2:e vice ordforande kan delta i ett
sammantride eller i en del av ett ssmmantréde ska en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.
Tills valet forréttats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i nimnden
langst tid (&lderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgdrs
ordforandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande giller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under
en langre tid. Erséttaren ska fullgéra samtliga ordférandens/6vriga presidiets uppgifter.

2.10 Forhinder

En ledamot som é&r forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett sammantréde ska
snarast kontakta sin personliga ersdttare och anmadla detta till sekreteraren.

2.11 Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrade att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en erséttare
tjdnstgora 1 ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som stér pa i tur att tjdnstgdra och
som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pdgaende sammantrdde har rétt att tjanstgora &ven om
en ersittare trétt 1 ledamotens stille.

Erséttarna ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestimt. Om ingen ordning dr bestdmd, kallas erséttarna i den ordning de
tagits upp 1 kommunfullmaiktiges protokoll frén valet.

Erséttare som inte tjdnstgor har rétt att delta 1 dverldggningarna och fa sin mening antecknad
till protokollet.

En erséttare som borjat tjdnstgora har foretrade till tjanstgoring framfor annan erséttare
oberoende av turordningen, om denne tjdnstgdr inom sitt eget parti.

2.12 Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jév i ett drende féir
tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.
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Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgéringen under ett sammantrade pé grund av annat hinder
an jdv, far tjdnstgdra igen endast om inplacerad tjanstgérande erséttare tillhor annat parti.

2.13 Yrkanden

Nér ndmnden forklarat dverldggningen i ett drende avslutad gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstillts under dverldggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordforanden befédster genomgangen med ett klubbslag. Direfter far inte ndgot
yrkande dndras eller ldggas till, om inte ndimnden enhilligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande avfatta
det skriftligt.

2.14 Deltagande i beslut

En ledamot som, dér detta dr mojligt, avser att avstd fran att delta i ett beslut, ska anméla detta
till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmaélan anses ha deltagit i beslutet, om ndmnden
fattar det med acklamation.

2.15 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som
har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

2.16 Justering av protokoll

Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot. Kommunstyrelsens protokoll justeras av
ordférande och tva ledamdéter.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt vid sammantrédet.

2.17 Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter med

mera

Némnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors enligt
gillande bestimmelser.

Némnden ska underritta kommunstyrelsen om dndringen och dess innehéll sé snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvindig.

2.18 Delgivningsmottagare

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, verksamhetschef/kommundirektor
eller annan anstéilld som nimnden beslutar.
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2.19 Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran ndmnden ska pa nimndens véignar undertecknas av
ordforanden. Vid forfall for ordféranden intrdder vice ordféranden och vid forfall for denne
intrider den ledamot som styrelsen utser.

Némnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjdnsteperson att enligt av kommunstyrelsen
lamnade direktiv underteckna handlingar pa ndmndens vdgnar. Beslut som fattas med stdd av
delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprittas med anledning dérav
undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasignerats av den som
utses dartill.

For styrelsen och namnderna sarskilda uppgifter

3 Kommunstyrelsen
3.1 Allmant om kommunstyrelsens uppgifter

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och
ha uppsikt 6ver dvriga ndamnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet
(ledningsfunktionen). Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs 1
kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning
och leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktionen).

Kommunstyrelsen ska folja de frigor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stillning och fortlopande i samrdd med ndmnderna f6lja upp de faststdllda malen
och aterrapportera till kommunfullmaéktige (uppf6ljningsfunktionen).

Kommunstyrelsen ansvarar for 1 detta reglemente angivna uppgifter jamte sddana uppgifter
som inte lagts pd annan ndmnd (sdrskilda uppgifter). Harutover ansvarar styrelsen for de
uppgifter som framgér av kommunallagen (2017:725), KL och annan lagstiftning.

3.2 Ledningsfunktionen och styrfunktionen

3.2.1 Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och gransdragning
mellan ndmndernas kompetens. Kommunstyrelsen ansvarar for att en effektiv och
dndamalsenlig organisation uppratthalls.

3.3 Kommunstyrelsens dvergripande uppgifter
Kommunstyrelsen ska

1. Leda arbetet med, och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska
mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten
samt gora framstallningar 1 malfrdgor som inte dr forbehallen annan ndmnd.
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2. Utdva uppsikt over dvriga ndmnders och gemensamma ndmnders beslut.

3. Hauppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller annan
lag eller forfattning.

4. Ha ett Overgripande ansvar for interna sikerhetsfrdgor i kommunen.

5. Ha ett 6vergripande ansvar for att sakerhetsskyddslagen (2018:585) foljs.
6. Anstéilla kommundirektor samt beslut om instruktion for denne.

7. Anstélla verksamhetschefer.

8. Hos kommunfullmiktige, dvriga nimnder och andra myndigheter gora de
framstéllningar som behovs.

9. Kontinuerligt f6lja verksamheten i dvriga ndmnder.

10. Ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll 1
enlighet med vad fullméktige sarskilt beslutar.

11. Ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och verksamhetscheferna.

12. Uppritta forslag till styrdokument med mél for kommunala angeldgenheter som
utfors av privata utforare.

13. Bereda eller yttra sig i &renden som handlidggs av kommunfullmaiktige 1 enlighet
med kommunallagen.

14. Verkstdlla kommunfullméktiges beslut, om kommunfullmiktige inte beslutat
annat.

Om kommunfullméktige inte har beslutat nagot annat, avgér kommunstyrelsen hur de drenden
som kommunfullméktige ska handldgga ska beredas.

Kommunstyrelsen far uppdra it en fortroendevald eller &t ndgon anstélld att besluta om remiss
av sddana drenden.

3.4 Uppfoljningsfunktionen

3.41 Kommunstyrelsens uppfoljning
Kommunstyrelsen ska

1. Overvaka att av kommunfullmiktiges faststillda kvalitetskrav, mal och
styrdokument for verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i ndmnderna.

2. Overvaka att kommunens I6pande forvaltning i ovrigt skots lagligt och
ekonomiskt.

3. Folja hur den interna kontrollen skots 1 nimnderna.
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4. Tva ganger per ar rapportera till kommunfullmiktige hur samtliga kommuners
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska
stdllningen &r under budgetaret.

5. En géng arligen till fullméktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt
9 kap 37 § kommunallagen eller enligt annan lag eller forfattning.

6. Inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av privata
utforare kontrolleras och f6ljs upp 1 enlighet med lag, avtal och av
kommunfullmiktige faststdllda styrdokument.

7. Tvéa génger varje ar lamna kommunfullmiktige en redovisning 6ver beredningen
av motioner som vicks i kommunfullmiktige och som inte slutligt handlagts av
kommunfullmiktige. Redovisningen sker i april och oktober.

3.5 Verksamhetsomrade

Kommunstyrelsen ansvarar for:

1.

2.

10.

11.

13.

14.

15.

Utveckling av den kommunala demokratin.
Arbetet med att effektivisera administrationen.
Utveckling av medborgarinflytande.

Kwvalitetsarbetet.

. Kommunens varumérkesarbete och marknadsforing av kommunen.

Kommunens interna marknadsforing.
Kommunens heraldiska vapen och logotype.

Utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet med
vad kommunfullméktige sérskilt beslutar.

Att en tillfredsstidllande markberedskap uppratthalls och att bostadsforsérjningen och
samhillsbyggandet frimjas.

Det interna sikerhetsarbetets inriktning i den kommunala verksamheten och det
overgripande ansvaret for att sdkerhetsskyddslagen (2018:585) {6ljs.

Krisberedskap, civilt forsvar, informationssidkerhet och 6vrigt sdkerhetsarbete med
undantag for det som &r dverlamnat till Rdddningstjansten Skaraborg.

Turism- och besoksniring.
Foreningsutveckling.

Kommunens folkhélsoarbete.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Kollektivtrafikfragor.

Overenskommelse om servitut och nyttjanderitter och berérande kommunens
fastigheter.

Kommunens strategiska brottsférebyggande arbete.
Maltidsverksamheten.
Naringslivsfragor och ansvar for atgérder for att framja néringslivet i kommunen.

Kommundovergripande tillvéxt- och utvecklingsfragor av strategisk och langsiktig
karaktér.

Upphandlingsverksamhet.

Personal, 16ne- och arbetsmiljopolitiken.

Ansvar for debitering, kreditering och krav samt hantering av samtliga fordringar som
forfallit till betalning.

Att 1 Gvrigt ta initiativ och framldgga de forslag som ndmnden finner pékallade.

3.6 Foretag och stiftelser
Kommunstyrelsen ska:

1.

Ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i1 de foretag och stiftelser som kommunen
helt eller delvis dger eller annars har intresse 1, framst vad géller &ndamél, ekonomi
och efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksé i avseende pé ovriga forhallanden av
betydelse for kommunen.

Ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade.

Ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och
foretagsledningarna/stiftelseledningarna.

Lopande vidta nodvéandiga atgérder for att sikerstilla att de krav som anges 1 10 kap.
2-6 §§ kommunallagen dr uppfyllda betrédffande de foretag och stiftelser kommunen
dger eller har intresse i.

Arligen i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som
kommunen helt eller delvis dger under foregédende kalenderar har varit férenlig med
det faststdllda kommunala andamalet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska delges kommunfullméktige snarast. Finner
kommunstyrelsen att brister forlegat, ska den samtidigt ldmna forslag till
kommunfullmiktige om nddvindiga atgéirder.
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6. Svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och
andra likartade sammantriden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse i.

3.7 Kommunalforbund

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana kommunalforbund
som kommunen dr medlem i.

3.8 Ekonomi och medelsfarvaltning

Kommunstyrelsen ska:

1.

Ha hand om kommunens medelsforvaltning och f6lja av kommunfullméktige
meddelade riktlinjer for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och
upplaning av medel. I uppgiften ingér ocksa att bevaka att kommunens inkomster
inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder som behdvs for
indrivning av forfallna fordringar.

Ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar bland annat att:
2.1.Underhalla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom.
2.2.Se till att kommunens behov av forsékringsskydd ar tillgodosett.
2.3. Handha egen donationsforvaltning.

2.4 Efter samtycke fran annan nimnd placera sddana medel som ingar i
donation som forvaltas av den ndmnden.

Uppritta forslag till budget 1 enlighet med kommunallagen.

Se till att bokforing och redovisning sker 1 enlighet med lagen (1997:614) om
kommunal redovisning.

I enlighet med kommunfullméktiges sarskilda riktlinjer forvalta medel som avsatts
till pensionsforpliktelser.

3.9 Delegering fran kommunfullmé&ktige

Kommunstyrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:

1. Upptagande av 1an inom den beloppsram och de riktlinjer som kommunfullmiktige
faststillt.

2. P& begiran av nimnd omfordela medel som anslagits till ndmnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av kommunfullmaiktige faststdlld beloppsram
och andra riktlinjer.

3. Utarrendera, hyra ut eller pa annat sitt upplata kommunen tillhorig fast egendom.
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4. Kop, forsdljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom
kommunfullmiktige faststdlld kostnadsram och andra riktlinjer betréffande belopp och
villkor 1 dvrigt.

5. I'mal och drenden didr kommunstyrelsen for kommunens talan, med for kommunen
bindande verkan, triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, ingd 1
forlikning och sluta annat avtal.

6. Tillstdnd att anvdnda kommunalvapnet.
7. Angivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen.

Kommunstyrelsen beslutar ocksd om yttranden som ankommer pa kommunfullméaktige nir
dessa inte dr av principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet behandlas av
fullméktige. Kommunstyrelsen ska om mgjligt samrada med berérd ndmnd vid handldggning
av yttrandet.

3.10 Personalpolitiken

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som rér forhdllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och ha dérvid bland annat att:

1. Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

2. Forhandla pd kommunens védgnar enligt lagstiftning om férhandlingsrétt utom vad
giller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet inom
andra ndmnders verksamhetsomraden.

3. Avgoéra fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhdllandet mellan kommunens som arbetsgivare och dess arbetstagare.

4. Besluta om stridsatgérd.

5. Léamna uppdrag enligt 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

3.11 Sarskilda uppgifter
3.11.1 Processhehdrighet

Kommunstyrelsen far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mél och drenden,
om inte nadgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
kommunfullmiktige. Detta géller ocksa mal ddr ndgon har begirt laglighetsprovning av
kommunfullmaktiges beslut, om inte kommunfullméktige beslutar att sjélv fora talan i
drendet.

3.11.2 Arbetsloshetsnamnd

Kommunstyrelsen ér arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd.

3.11.3 Arkivmyndighet
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Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
kommunfullmiktige antaget arkivreglemente.

3.11.4 Anslagstavla

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

3.11.5 Forfattningssamling

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till
att denna halls tillgénglig i lagstadgad form.

3.11.6 Utskott

Inom kommunstyrelsen ska det finnas ett arbetsutskott. Kommunstyrelsens arbetsutskott ska
bestd av kommunstyrelsens presidium och tre ersittare. Kommunstyrelsen far darutover
inrétta ytterligare utskott.

Inom ett utskott véljer kommunstyrelsen for den tid kommunstyrelsen beslutar bland
utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordforande.

Om ordféranden 1 utskottet pd grund av sjukdom eller av annat skil ar forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for lingre tid for styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare for
ordféranden fullgdra dennes uppgifter.

Ersittare har ritt att nidrvara vid utskottets sammantriaden. Erséttare ska inkallas till
tjdnstgoring 1 den av styrelsen vid valet bestdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrttas.

Utskottet sammantriader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantréden ska
ocksa héllas ndr ordféranden anser att det behovs eller nr minst tva ledamoter begir det.
Utskottet far handldgga drenden bara nir mer &n hélften av ledamoterna ér narvarande.

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i1 dess helhet bor beredas av utskottet om
beredning behdvs. Ordforanden eller kommundirektor 6verlimnar sadana drenden till
utskottet. Ordféranden bestimmer foredragningslistan till utskottet.

Naér drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Vad som é&r stadgat for kommunstyrelsen betraffande arbetsformer géller 1 tillimpliga delar
dven utskottet.

4 Barn-, utbildning- och kulturnamnden

Barn-, utbildning och kulturnimnden fullgér kommunens uppgifter inom kommunal
utbildningsverksamhet och beslutar i frdgor som den enligt lag eller annan forfattning ska ha
hand om.
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4.1 Verksamhetsomrade

Barn-, utbildning- och kulturnimnden ska enligt skollagen (2010:800) svara for kommunens
offentliga skolvdsenden som omfattar skolformerna:

e Forskola

e Forskoleklass

e Grundskola

e Anpassad grundskola

e Insatsen korttidstillsyn med stod av lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade avseende elever i anpassad grundskola, det vill sdga tillsyn efter
skoldagens slut till klockan 17:00 samt under skollov fran klockan 07:30 till klockan
17:00.

e Tillsyn av enskilt driven forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet enligt
vad som foreskrivs i skollagen.

e Fritidsverksamhet for ungdomar.

e Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA).

¢ Kommunal vuxenutbildning som innehaller svenska for invandrare, grundlaggande
vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning, sarskilt utbildning pé grundlaggande
niva och sérskild utbildning pa gymnasial niva.

Inom Barn-, utbildning- och kulturndmndens verksamhet ingér dven:

e Samverkan mellan skola och arbetsliv samt civilsamhéllet och dess organisationer.

e Utveckling av e-forvaltning och e-tjdnster inom nimndens ansvarsomrade.

e Kulturfragor i kommunen.

e Biblioteksverksamhet, musikskolan/kulturskola.

e Bevaka samverkansfrdgor avseende gymnasium som kdpande kommun.

e Utarbeta forslag till taxor och avgifter inom ansvarsomradet.

e Samarbeta med myndigheter, organisationer, néringsliv och enskilda vilkas arbete och
intressen berdr ndimndens verksamhet

4.2 Ekonomisk forvaltning

Némnden ska underhélla och forvalta den 16sa egendomen inom ndmndens
forvaltningsomrade.

Némnden far besluta att fordela budgetmedlen inom verksamhetsomradet pa sitt som
namnden anser ldmpligt inom ramen for direktiv och riktlinjer.

Namnden ska verka for att utveckla och samordna ekonomiadministrationen inom namndens
forvaltningsomrade.

4.3 Utskott

Barn-, utbildning- och kulturnimnden har inget utskott.

5 Vard- och omsorgsnamnden
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Vérd- och omsorgsndmnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjdnsten och vad som 1
lag sdgs om socialndimnd. Ndmnden utdvar ocksé ledningen av den kommunala hilso- och
sjukvarden.

5.1 Verksamhetsomrade
Vard- och omsorgsndmnden har till uppgift att fullgéra kommunens uppgifter:

e Enligt socialtjinstlagen (2001:453) och vad som i lag sdgs om socialnimnd.

e Enligt lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387).

e Enligt lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag m.m.

e Enligt lag (1997:736) om fardtjanst.

e Enligt hilso- och sjukvérdslagen (2017:30) inklusive hemsjukvérden,

e Avseende alkohollagen, ansvaret for kommunens myndighetsutdvning enligt Lagen
(2018:2088) om tobak och liknande produkter. Ansvaret omfattar inte tillsyn av
rokfria miljoer enligt 6 kap. som &r delegerat till miljo- och byggnadsndmnden,
lakemedelslagen,

e Inom lag om tobaksfria produkter (2022:1257).

Inom vérd- och omsorgsndmndens verksamhet ingar dven:

e Ansvara for kommunens arbetsbefrimjande atgirder.

e Ansvara for kommunens arbete med integration och mottagande av flyktingar och
nyanlénda.

e Uthyrning av ldgenheter i trygghetsboende.

e Utveckling av e-forvaltning och e-tjdnster inom nimndens ansvarsomrade.

e Utarbeta forslag till taxor och avgifter inom ansvarsomradet.

5.2 Ekonomisk forvaltning

Némnden ska underhalla och forvalta den l9sa egendomen inom ndmndens
forvaltningsomréade.

Néamnden far besluta att fordela budgetmedlen inom verksamhetsomradet pé sitt som
ndmnden anser 1dmpligt inom ramen for direktiv och riktlinjer.

Niamnden ska verka for att utveckla och samordna ekonomiadministrationen inom nimndens
forvaltningsomréade.

5.3 Utskott

Vard- och omsorgsndmnden har inget utskott.

6 Valnamnden

6.1 Verksamhetsomrade

Valndmnden &r lokal valmyndighet och kommunens organ for valtekniska fragor.
Valndmnden ska fullgéra de uppgifter som framgar av vallagen (2005:837),
folkomrostningslagen (1979:369) samt lag (1994:692) om kommunala folkomrostningar.
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Valndmnden svarar for den lokala organisationen vid genomférande av allméinna val,
folkomrostningar och val till EU-parlamentet. I valndimndens ansvarsomrdde ligger dven att
faststilla lampliga vallokaler samt se till att rostmottagare forordnas.

Det dligger valndmnden att fortlopande folja den lokala valdistriktsindelningen och initiera de
dndringar diri som fordndrade befolkningstal eller andra faktorer kan foranleda.

Valndmnden ska dven i1 6vrigt fullgéra de uppdrag som kommunstyrelsen eller
kommunfullmiktige dverldmnar till nimnden.

Valndmnden ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt foreskrifter som finns i lag eller
forordning.

Valndmnden ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt de styrdokument som
kommunfullmiktige och kommunstyrelsen beslutat, samt enligt bestimmelser i detta
reglemente.

e Valndmnden ska ta initiativ till forbattringar och utveckling av den egna
verksamheten.

e Valndmnden ska vidare foreslda kommunfullmiktige dndringar i reglementet sé att
detta anpassas till de krav som stélls pa verksamheten.

e Valndmnden ska arbeta med uppf6ljning, utvirdering och kvalitetsarbete och se till att
den interna kontrollen av verksamheten ar tillracklig.

e Valndmnden ska ldmna allmén information, upplysningar, vigledning, rad och annan
hjalp till enskilda i frdgor som rér nimndens verksamhetsomréde.

e Valndmnden ska stridva efter att uttrycka sig lattbegripligt och i 6vrigt underlétta for
den skilde att ha med ndmnden att gora.

e Valndmnden har rétt att inom nimndens verksamhetsomride fora talan och pa
kommunens vignar ingd forlikning och sluta avtal.

6.2 Forvaltningsorganisation

Under valndmnden lyder valndmndens kansli som tillika &r kommunkansliet. Valndmnden far
utfarda instruktioner for valnimndens kansli och dessa personal.

6.3 Uppfoljning och rapportering till kommunfullmaktige
Valndmnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet. Valndmnden ska efter varje val till
kommunfullmiktige redovisa hur den har fullgjort de uppdrag som kommunfullméktige har
lamnat den, i rapporteringsskyldighet som &lagts ndmnden enligt speciallag.
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