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Likabehandlingsplan 2018-2019 Gullstensskolan yngre

Forord

En likabehandlingsplan som kartlagger och beskriver arbetet kring dels allas lika varde
och dels mot mobbning, krankningar och diskriminering &r en grundlaggande uppgift i
skolans arbete. En bra social miljo (skolklimat) &r en grundforutsattning for larande.

Ett framgangsrikt vardegrundsarbete anser vi ar "hela skolans ansats”. Det som vi vill
lyfta fram &r vardet av allas delaktighet och en samsyn kring hur arbetet ska bedrivas..
Det skapar bra forutsattningar for att vi tillsammans skapar och uppratthaller ett gott
skolklimat.

Vardegrundsarbetet ar grunden for allt arbete i skolan och maste genomsyra den dagliga
verksamheten bade i ord och i handling. For att eleverna ska kédnna motivation och
gladje i skolan och pa sikt na en hogre maluppfyllelse &ar grunden ett val fungerande
vardegrundsarbete pa samtliga nivaer inom organisationen.

Arbetet kring larande/kunskapsinhamtning och vardegrundsarbete vill vi arbeta med som
tva lika viktiga delar i en gemensam helhet. Enligt Skolverkets direktiv ar detta ocksa
skolans uppdrag. ” Om vardegrundsarbetet sker skiljt fran kunskapsuppdraget och det
dagliga arbetet uteblir meningsskapande samtal om vardegrundens innebérd.”

( skolverket.se )

Fran och med 2017 har en del forandringar inforts for att forbattra det férebyggande
arbetet mot krankande behandling. Numera omfattas alla diskrimineringsgrunder nar det
galler kravet pa aktiva atgarder. Kon, konsidentitet — konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder ar
samtliga diskrimineringsgrunder.

De nya reglerna fran 2017 innebar att skolan ska arbeta med aktiva atgarder i fyra steg.
1. Understka om det finns risker for diskriminering- inklusive trakasserier — eller
repressalier eller andra hinder for enskildas lika rattigheter och majligheter.

2. Analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptéackts.

3. Atgérda- genomfora atgarder for att férebygga diskriminering och framja lika
rattigheter och mgjligheter.

4. Folja upp och utvardera arbetet.

Likabehandlingsplanen kommer att finnas pa skolans hemsida for att vara tillganglig for
alla. Tillsammans med elever, larare och vardnadshavare &r den har planen reviderad
och andrad. Den kommer att presenteras pa foraldramoten, foraldrarad, elevrad samt
klassrad.



Inledning

Vi har valt att ha en gemensam plan mot diskriminering och mot krankande behandling
som vi kallar Likabehandlingsplan. Diskrimineringslag (2008:567) och Skollag (2010:800
kap 6) reglerar vart uppdrag. Grundsarskolan ar ingen enhet for sig utan vi vill att alla
elever ska undervisas tillsammans sé ofta som det ar majligt men att det viktigaste ar att
eleverna trivs och far den undervisning de ar berattigade till.

Utvardering Likabehandlingsplan 2018-2019

Enligt trivselenkat, klassrad, elevrad samt fragor i Unikum trivs eleverna och kanner sig
delaktiga i skolans likabehandlingsarbete.

Vi fortsatter att med att eleverna i 8k 6 ska vara delaktiga i kriterier kring
klassplaceringen for ak 7. For att forbattra 6verlamningar mellan stadier vill vi ha
uppfoljning under hostterminen .

Fadderverksamheten haller pd att forbattras. Vi behtver uppmarksammas pa att det
galler alla nya elever.

| det stora hela har den fysiska aktiviteten fungerat bra och vi kommer att utdka sexornas
ansvar under nasta lasar. Under varen har sexorna fatt utbildning i ledarskap av Erik
Lundstedt.

Rastaktiviteterna har inte fungerat under lasaret. Infor nasta lasar kommer vi att ha
personer knutna till rastaktiviteter. Det som har fungerat ar inneraster som vi provat pa
under 2019. 4-6 har haft klasserna indelade i grupper och haft en innerast i veckan
tillsammans med fritidspedagog.

Under lasaret har vi arbetat utifran Hakan Wetterds relationssring i klasserna. Hakan
Wetterd har dven haft utbildning med personal ett antal ganger under lasaret.

Overgripande mal

Vi har en skola for alla dar vi visar varandra respekt.
Pa var skola har vi nolltolerans mot krankningar.

Pa var skola tar vi ansvar for vart larande.
Tydliga mal 2019-2020

Eleverna kanner sig delaktiga i skolans likabehandlingsarbete. (Féljs upp i varens
trivselenkat, pa elevrad, klassrad samt via fragor i Unikum)

Vi arbetar aktivt med att fa bra samarbete runt 6verlamningar mellan stadier.

Vi arbetar vidare och forbattrar fadderverksamheten for nya elever.

Vi arbetar férebyggande for ett gott klimat pa skolan genom gemensam fysisk aktivitet
varje morgon och ett 6évergripande vardegrundsarbete som en vardaglig naturlig del i
klassrummet. Ak 6 leder och ansvarar for aktiviteterna. Vi utvarderar deras &sikter runt
detta.



Framjande arbete

For stor delaktighet i likabehandlingsarbetet sa fortsatter vi med elever fran F — 6 i
elevradet, och dar tas vid varje méte punkten "Trygghet och trivsel” upp. Elevradsmatet
foregas av klassrad. Vi vill bygga upp rutinerna runt klassrad. Pa klassradet finns aven
punkten "Trygghet och trivsel” pa dagordningen. Trygghetsteamet representeras i
elevradet. THT bestar av speciallarare samt fritidspersonal. Fran och med ht 2020
kommer kurator vara med som representant i THT.

Vi kommer att planera fér och genomfdra gemensamma rastaktiviteter varje vecka under
lasaret. Vi har vuxna som haller i rastaktiviteterna fyra dagar i veckan. Vi vet genom
forskning och beprévad erfarenhet att meningsfulla raster minskar risk for ensamhet,
utanférskap och otrivsel. Alla vuxna pa skolan bar vast pa raster for att vara synliga for
eleverna.

Nar nya elever borjar pa Gullstensskolan utses faddrar i klassen for att nya elever ska
kanna sig tryggare och mer delaktiga i sina klasser. Eleverna far da émsesidig mojlighet
att lara kanna nya kamrater och trana pa att ta ansvar fér varandra.

Vi har tva larare i varje arskurs samt resurspersoner pa skolan som stéttar upp i klasser
beroende pa behov som uppstar. Vi har sprakstodjare for att stodja elever med annat
modersmal. Vi har modersmalsundervisning for de som behover samt studiestuga for de
som vill ha hjalp med skolarbete efter skolans slut. Vi efterstravar att klasserna arbetar
med olika gruppsammansattningar som gynnar larande och socialt samspel.

Forebyggande arbete

Under lasaret 2018-2019 har vardegrundscoach Hakan Wetterd haft utbildning for
elever, personal och vardnadshavare i mobbning, krankningar och grupprocesser. Vi
anvander Wetteros relationsring som ar verktyg i hur vi kan arbeta med att synliggora
processer och gruppmekanismer.

(Se bilaga 4.)

Vi omorganiserar elevhalsoplaneringsarbetet och traffas varannan vecka tillsammans
med de olika a- lagen for att kunna arbeta férebyggande och se pa situationer utifran
yrke och kompetens tillsammans. Dar har a- lagen méjlighet att lyfta mer 6vergripande
dilemman fran verksamheten. Elever som har stora behov ska inte sarbehandlas utan vi
vill ha en skola for alla. Darfor startar vi under hosten ett projekt som vi kallar Glantan.
En arbetsstruktur dar skolans speciallarare tillsammans med resurspersonal och
mentorer arbetar fram fungerande strukturer for att skapa arbetsro foér samtliga elever.

Skolpsykolog ger vid behov konsultation till personal

Forstelararna har utbildning inom vara verksamhetsmal som utgar fran de nationella
malen och som ska bidra till en hogre maluppfyllelse. Speciallararna har utbildning med
personalen utifran skolverkets specialpedagogiska modul som handlar om inkludering
och differentiering.

Fritidshemmet arbetar 6ver granserna — yngre — aldre — for att barnen ska fa traffas och
bli trygga med varandra.

Fritidshemmet tar till vara pa barnens intressen och har flera olika aktiviteter att vélja pa.
Elevradet beskriver var eleverna kanner sig otrygga. Klassraden har tittat pa en karta
dver skolgarden och rapporterat till elevradet. Platser vi behdver ha fler rastvardar pa ar
fotbollsplanen, multiarenan, skogen och i hus 3.



Fritidshemmet ar ett komplement till skolan och den roda traden ar tydlig.



Idrottslarare ska planera lektionen pa sa satt att det finns mojlighet att ha uppsikt i
omkladningsrum. Ofta &r nagon resursperson med som kan samverka runt detta.

Vi har utsett ansvariga personer som tar hand om var leksaksbod formiddagsrast och
lunchrast. Personerna delar ut bollar, hopprep, pulkor och annat sa att barnen kan
aktivera sig pa rasterna utefter intresse. Vi har ocksa personal som har rastaktiviteter
fyra dagar i veckan. Detta ska utokas till fem dagar i veckan fran och med ht 2020.

Atgarder vid trakasserier eller annan krdnkande behandling

Nar en elev blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling s& agerar vi utifran
atgardstrappan (se bilaga 1).

| forsta hand véander sig eleven till sina larare. Darefter kopplas THT in och rektor
informeras.

THT har samtal med den utsatte, och den/de som utsétter for att utreda vad som hant.
Vid konflikter mellan elever beréattar de sjalva hemma och foraldern aterkopplar till
skolan. Vid krankningar kontaktarskolan kontaktar hemmen. Samtalen féljs upp over tid.
Samtalen dokumenteras.

https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-
anmalan/?invitation=XKSYOOxudRFf6cMEMsmhoLKOJ3u5mklywcCOaWPJRolbz

SFXmbnRKg%3d%3d
Personal anmaler krankande behandling till rektor i denna lank sedan dec 2018. Rektor
anmaler krédnkande behandling till huvudmannen. ( se bilaga 3- direktlank)



Underlag for uppféljning och utvardering skaffar vi oss under lasaret genom:
Trivselenkat VT (Se bilaga 6)

Individuella trivselfragor i Unikum HT och VT

Klassrad, elevrad och fritidsrad (protokoll)

Trygghetsteam

Elevhalsoarbete

Lépande diskussioner i arbetslagen

Kartlaggning fritidshemmet Valja ut ndgra fragor som barnen ska fa svara pa. (Se bilaga
7)

Reflektionsbok (utvarderingsfragor)

Reflektionsfragor "Normer och varden”

Uppfdljningen och utvarderingen av Likabehandlingsplan 2017- 2018 kommer att féras in
i 2018/ 2019 likabehandlingsplan.

Enligt var plan for systematiskt kvalitetsarbete ska vi arbeta med uppféljning och
utvardering vid fyra tillfallen per l&sar, och vid ett tillfalle per ar &r tyngdpunkten Normer
och varden, vilket resulterar i en rapport till huvudmannen. Vi kommer att utvardera
mellan dessa tillféllen och forbattra vart systematiska kvalitetsarbete for att arbeta mer
framjande och férebyggande.

Elevernas delaktighet

Vi anvander elevradet for att gora eleverna delaktiga i likabehandlingsarbetet.
Arskurserna 1 — 6 finns representerade i elevradet. Under hostterminen skolar vi in
forskoleklassen i elevradet.

Eleverna har dagligt inflytande i undervisningen pa olika séatt som t ex
bedomningsformer, arbetssatt och innehall.

Genom elevenkat forsoker vi fa eleverna annu mer delaktiga i skolans vardagliga arbete
samt pa fritidshemmet dar det finns ett flertal aktiviteter att vélja pa. Valet av aktiviteterna
kommer fran elevernas onskemal.



Bilagor

1
2
3
4
5
6
.

. Atgardstrappa

. Anmalan till THT

. Lank att anmala krankning

. Kartlaggningsmetod — Hakan Wettero

. Ordningsregler

. Trivselenkat - skolan

. Kartlaggning fritidshemmet. Fragor som barnen ska fa svara pa.



Bilaga 1

Atgirdstrappa vid kriankningar / diskriminering

1. Ndrmsta pedagog utreder vad som hént. Pedagog anmaler krankningen /
diskrimineringen via digital lank. Vardnadshavare kontaktas.

2. Pedagog anmaler till THT om inte krdankningarna / diskrimineringarna
upphor.

3. THT tar over och tar kontakt med inblandade elever. Vardnadshavare till de
som ar delaktiga i krankningen kontaktas.

4. THT foljer upp hdndelsen och vidtar ytterligare atgarder vid behov. Detta
kan vara att vardnadshavare / vardnadshavarna bjuds in till skolan
tilsammans med elev / elever och i vissa fall har skolan enbart samtal med
vardnadshavare / vardnadshavarna. THT kan ocksa ha enskilda samtal med
inblandade elever under en tid. Det finns ocksa mojlighet att koppla in andra
professioner fran elevhalsan vid behov.

Vid behov kan annan personal i elevhalsan kopplas in.



Bilaga 2

Krankning / diskriminering
Anmalan till trygghetsteam — datum:
Ansvarig pedagog:

Kort beskrivning av drendet:

Atgirder som vidtagits:




Bilaga 3
Lank att anmala krankande behandling

https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-
anmalan/?invitation=XKSYOOxudRFf6cMEMsmholLKOJ3u5mklywcCOaWPJRolbz
SEXmbnRKg%3d%3d

Bilaga 4
Hakan Wetteros relationsring

file:///C:/Users/gpcaev1027/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outloo
k/HEZOV132/u-et+.pdf



https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=XKSYOOxudRFf6cMEMsmhoLKOJ3u5mkIywcC0aWPJRoIbzSFXmbnRKg%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=XKSYOOxudRFf6cMEMsmhoLKOJ3u5mkIywcC0aWPJRoIbzSFXmbnRKg%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=XKSYOOxudRFf6cMEMsmhoLKOJ3u5mkIywcC0aWPJRoIbzSFXmbnRKg%3d%3d
file:///C:/Users/gpcaev1027/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/HEZOV132/u-et+.pdf
file:///C:/Users/gpcaev1027/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/HEZOV132/u-et+.pdf

Bilaga 5
Trivselgrunder for Gullstensskolan yngre

For att skapa en skola dar alla kan ma bra, kan kdnna sig trygga och kan lara sig mycket, ar det
viktigt att vi bryr oss om varandra och visar varandra respekt och hansyn.

Ordningsregler Gullstensskolan yngre
Syfte: Skapa arbetsro och trygghet i skolan
Vi respekterar alla pa skolan.

Ansvarsfdrdelning:

Rektor:

Att elever, personal och vardnadshavare kanner till att krankande behandling och
diskriminering inte &t tillaten pa skolan.

Att Likabehandlingsplanen f6ljs upp och utvarderas varje ar samt att en ny
Likabehandlingsplan uppréattas i samarbete med skolans personal, elever och
vardnadshavare.

Att samtliga kréankningar skyndsamt anmals till huvudman.

Att ndgon gang varje lasar samarbeta med 6vriga skolors trygghetsteam.

Pedagoger:

Att skapa goda relationer med varje elev.

Att under lasaret forankra Likabehandlingsplanen med eleverna.

Att anmala krankningar till rektor.

Att utreda vad som hant vid krankningar och diskrimineringar i forsta skedet.
Att genomfora trivselenkaten och folja upp resultatet i klassen.

Trygghetsteam:THT

Att utreda handelser som anmals till THT efter att narmsta pedagog inte fatt stopp pa
krankningen / diskrimineringen.

Att trivselenkaten och andra kartlaggningar genomfoérs och analyseras samt att enkaten
revideras vid behov.

Att vara extra insatt i styrdokumenten mot krankande behandling / trakasserier









Jag utsatter ingen for psykisk eller fysisk krankning.

Under skoltid ar jag inom skolans omrade.



Under skoltid ar mobiltelefonen inlamnad.

Jag kommer i tid.



Jag ar forsiktig med egna och andras saker.

Jag ténker pa andras och min egen arbetsro i klassrummet.



Jag anvander hjalm vid pulka-, skridskoakning.

Jag pratar i samtalston i matsalen.

Om nagon mot formodan bryter mot skolans ordningsregler géller atgardstrappan.

Atgéardstrappa vid att bryta mot ordningsreglerna i skolan

1. Tills&gelse till eleven/klassen

2. Information till hemmet

3. Anmala till rektor som vidtar lampliga atgarder
4. Anmala till ansvarig namnd/utskott for ev. atgard



