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Agare

Gullspangsbostader AB &gs till 100 procent av Gullspangs kommun. Bolaget &r ett organ
for kommunens verksamhet och saledes underordnat Gullspangs kommun. Bolaget star

i sin verksamhet under kommunstyrelsens uppsikt och har att folja kommunfullméaktiges
och kommunstyrelsens (med stod av delegation) utfardade direktiv under férutséattning att
dessa inte strider mot bolagsordningen, tvingande lag eller annan forfattning.

1. Verksamhetsbeskrivning

Gullspangsbostader har till foremal for sin verksamhet att inom Gullspangs kommun forvarva,
avyttra, dga, bebygga och forvalta fastigheter eller tomtratter med bostéder, affarslagenheter och
lokaler.

Bolaget skall utifran sitt verksamhetsomrade i samverkan med Gullspangs kommun framja
bostadsforsorjningen i kommunen. Bolaget skall i samrad med kommunen verka for att
centrumen i tatorterna utvecklas.

2. Mal for verksamheten

Bolaget dr en del av “koncernen” Gullspangs kommun. Utgéngspunkten &r att nyttan for
koncernen alltid skall beaktas av bolaget och kommunen. Foremalet for bolagets verksamhet
anges i § 3 bolagsordningen. Bolaget ska uppratthalla ett nara samarbete med kommunen i syfte
att na rimlig kostnadseffektivitet pa underhall och nyproduktion av lokaler som kommunen
nyttjar sa att hyreskostnaden kan hallas nere.

Bolaget skall strava efter att samordna sin verksamhet med kommunens for att tillgodose
koncernens intressen. Bolaget ska nar det ar praktiskt och ekonomiskt fordelaktigt aven
samordna sina administrativa processer med kommunens. Bolaget ska vid kop av tjanster alltid
beakta mojligheten att utnyttja de gemensamma servicefunktioner som finns i kommunen. Malet
for uthyrningen av hyresratter ar att tillhandahalla goda bostader till rimlig kostnad. Bolagets
fastighetsbestand ska vardas och forvaltas val. Verksamheten i bolaget ska drivas pa ett
ekologiskt hallbart satt och préaglas av ett aktivt miljoarbete.

Bolaget skall samverka med Gullspangs kommun kring den langsiktiga planeringen som ska
sakra ekonomisk-, social och ekologisk hallbarhet i alla geografiska omraden i kommunen.
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For att utveckla Gullspangs kommun &r det viktigt att bolaget, som kommunal fastighetséagare,
utvecklar ett nara samarbete med institutioner, foretag och foreningsliv.

3. Sarskilda uppdrag for perioden 2016-2020

Bolaget skall tillsammans med kommunen planera och bygga nya bostader som tillgodoser
nuvarande och framtida behov. Idag saknas det lagenheter passande for aldre personer som vill
flytta ifran sina hus. Det finns dven brist pa lagenheter for alla 6vriga grupper i samhéllet.
Behovet av bostader for ungdomar och aldre ska prioriteras sarskilt. Ett konkret behov ér 12-16
lagenheter i Amnehé&radsdelen.

Bolaget ska fortsatta renovera det gamla bestandet sa bolaget kan erbjuda lagenheter och lokaler
i ett gott skick.

Bolaget skall verka for att vara miljomedvetet och fortsatta arbetet med energieffektivisering av
bestandet.

Planeringen &r att tillfora 24 st. Iagenheter i Hova. Beslut i KF § 131/2016.
Kommunstyrelsen har beslutat att ge Gullspangsbostader AB i uppdrag att ta fram forslag till
nya bostdder omfattande 8-12 lagenheter med sérskild service for vuxna. Beslut i KS §

129/2016.

Bolaget ska bygga en forskola i Hova. Beslut i KF § 70/2016.

4. Ekonomi

Syftet med att driva verksamheten i bolagsform ar att astadkomma effektivitetsvinster. Bolaget
kan dock inte tillatas optimeringar i sin verksamhet, om detta medfor nackdelar for
kommunkoncernen i dess helhet som Gvervager fordelarna for bolaget. Kommunen och bolaget
ska darfor i samrad soka losningar som tillgodoser bada dessa intressen.

Budget och flerarsplan
Preliminar budget lamnas 1 februari varije ar. Faststalld budget lamnas senast 1 mars varije ar.

Arbetsordning som beslutas pa bolagsstamman i maj lamnas senast 1 juli varje ar.
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Underhallsplan lamnas 1 mars varje ar.

Finansiering
Bolaget skall ha en finanspolicy som ska félja kommunens finanspolicy.

Ekonomiskt mal
Under perioden 2016-2020 ska bolaget successivt stérka sitt resultat.
Senast till ar 2019 ska ett nytt finansiellt mal utarbetas.

Bolaget ska ha en soliditet mellan 10-15 procent. Soliditeten beraknas pa justerat eget kapital.

Bolaget ska ha som mal att generera en avkastning pa genomsnittligt eget kapital motsvarande
lagst statslaneranta per 30 november aret innan verksamhetsaret.

Avkastningskravet kan under sarskilda omstandigheter utga och avkastningen kvarligga i
bolaget, exempelvis for att forbattra soliditeten. Sa lange bolaget har ett ackumulerat underskott
skall ev. vinst foras 6ver i ny rékning tills underskottet &r borta.

Borgensavgift ska arligen erlaggas i enlighet med av kommunfullméktige faststalld
borgenspolicy gallande nyttjat belopp per 31 december innevarande ar.

Kommun skall om bolaget investerar forse bolaget med &gartillskott sa att det egna kapitalet
halls i sadan storlek att bolaget kan uppna den ovan namnd soliditet.

Agaren skall vara medveten och hantera fragor gallande ev. direkta nedskrivningar i samband
med nya investeringsprojekt.

5. Informationsskyldighet

Bolagets informationsskyldighet till kommunstyrelsen
Bolaget ska fortlopande halla kommunstyrelsen val informerad om bolagets verksamhet.

Detta innebér att bolaget I6pande och utan drojsmal ska 6versanda foljande handlingar till
kommunstyrelsen.

a) protokoll fran bolagsstamma

b) protokoll fran styrelsesammantrade
¢) bolagets arsredovisning

d) revisionsberéttelse
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e) underlag fér sammanstallning av koncernredovisning for kommunen
f) redovisningar av verksamheten, utveckling och ekonomiska forhallanden per sista mars
och per sista augusti.

Kommunens insyn och ledningsfunktion
Kommunstyrelsens granskningsratt och bolagets informationsskyldighet omfattar inte handling
eller forhallande for vilket sekretess géller enligt lag.

Tillsammans med arsbokslut och delarshoksluten ska bolaget Iamna rapport angaende mal-
uppfyllelse och uppféljning av agardirektiven samt det ekonomiska laget, i enlighet med
kommunens instruktioner.

Informationssammantrade

Bolaget ska arligen efter att bolagets arsredovisning och revisionsberattelse lamnats till
kommunen och i god tid innan bolagsstdmman, anordna informationssammantrade for
ledamoterna och erséttarna i kommunfullmaktige. Vid sammantradet, som skall 4ga rum i direkt
anslutning till ett ordinarie fullmaktigesammantrade, ska representant for styrelsen och
verkstallande direktor narvara for att besvara fragor om bolagets verksamhet.

Vid informationssammantradet ar styrelseledamot och verkstallande direktor befriade fran sadan
tystnadsplikt som aktiedgarna enligt aktiebolagslagen &ger forfoga over.

Bolaget skall arligen, i samband med nagot av kommunstyrelsens informationsméten, lIamna
information om bolagets verksamhet.

6. Understallningsplikt

Bolaget ska fa kommunfullméaktiges godkannande i féljande fall:

o foOrvarv eller forsaljning av fastighet av sadan omfattning att det vasentligt paverkar bolagets
langsiktiga ekonomi

andring av aktiekapital

forvérv av aktier i andra bolag

forandring av bolagets verksamhetsinriktning samt

ovriga fragor av principiell beskaffenhet eller av storre vikt.
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Bolagsstyrelsen ska skota den I6pande verksamheten och denna ska inte understallas
kommunfullmaktige for yttrande.

7. Policydokument

Bolaget skall ha policydokument inom féljande omraden:

Finanspolicy

Personalpolicy

Sékerhetspolicy
Informationspolicy

Miljopolicy

Rese- och representationspolicy

Kommunens faststallda policydokument ska i tillampliga delar ligga till grund for bolagets
policydokument.

8. Upphandling

Bolaget ska folja de riktlinjer som géller for inkdpsverksamhet i Gullspangs kommun som
kommunfullmaktige faststéllt. Bolaget ska alltid vid inkop ta vara pa mojligheten att anlita de
gemensamma servicefunktioner som finns i kommunen eller inom MTG (IT, inkdp, ekonomi
etc).

9. Rekrytering av verkstallande direktor

Rekrytering och anstéllning av verkstallande direktor sker i samrad med kommunstyrelsen.
Loéne- och anstéllningsvillkor for verkstallande direktdren och annan ledande personal faststalls
efter samrad med férhandlingsdelegationen.

10. Revidering

Revidering sker en gang per mandatperiod.



