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Likabehandlingsplan 2016 — 2017

Forskolan Bikupan

Inledning

Vi har valt att ha en gemensam plan mot diskriminering och mot krankande behandling som
vi kallar Likabehandlingsplan. Diskrimineringslag (2008:567) och Skollag (2010:800 kap 6)
reglerar vart uppdrag.

Overgripande mal
Vision: Barn och unga i Gullspangs kommun paverkar sina liv och bidrar till en hallbar varld.

Deklaration: | Gullspangs kommun utvecklar alla en god sjalvkdnsla och ett gott
sjalvfortroende.

Utvardering av foregaende ars plan
Vi hjélper barnen att satta ord pa sina kdnslor. Vi bekraftar barnen nar de gor positiva

handlingar mot sina kamrater. Vi synliggor varje barn i olika situationer under dagen.
Analys:

Genom att hjdlpa barnen att satta ord pa sina kanslor hjalper vi dem att forsta hur de sjalva
och kamraterna kan kdnna sig i olika situationer. Genom att vara lyhdrda och narvarande
observerar och dokumenterar vi barnens intressen. Dessa intressen kan vi sedan jobba
vidare med tillsammans. Detta berikar verksamheten och far barnen att kdnna att de ar en
tillgang i gruppen. Vi tycker att det ar viktigt att barnen far en bra start pa dagen darfor ar vi
noga med att barnen kanner sig sedda och viktiga nar de kommer. Lika viktigt ar ”"Vi-kdnslan”
i gruppen som vi skapar genom t.ex. samlingar dar vi géor namnlekar och lyfter fram varje

barn.

Tydliga mal for lasaret 2016-2017
Att varje barn utvecklar sin férmaga att ta hansyn till och lust att vilja hjalpa varandra.



Framjande arbete

Alla ska kanna sig respekterade och visa respekt for andra, kdnna trygghet och ha mojlighet att bygga
upp en god sjalvkansla. Darfor motarbetar vi all form av krankande behandling och mobbing. Det ar
alltid det utsatta barnet som avgdr om beteendet eller handlingen ar odnskad eller krankande.
Vuxna/personal ska vara bra forebilder for barnen och visa att alla manniskor &r olika men har lika

varde. Vi ska ocksa vara observanta och lyhorda fér hur barnen tilltalar och bemoter varandra. Vi
genomfor en foraldraenkat under hosten.

Forebyggande arbete
Personalen ska vara ndrvarande och ett stod for barnen i olika konflikter sa att konflikten inte leder
till en krankning. Vi hjdlper barnen att satta ord pa sina och andras kanslor.

Vi inventerar miljon och barnens lek kontinuerligt for att se var, vilka och varfér konflikter uppstar. Vi
blir dd@ medvetna om de problem som finns och kan motverka dessa.

All personal ska genomga/fa repetition av ICDP/Vagledande samspel. Vagledande samspel betonar
betydelsen av nara och tillitsfulla relationer och avser att vidga lyhérdhet och empati i tanke och
handling.

Atgirder vid trakasserier eller annan krinkande behandling
Om vi i personalgruppen far kdnnedom om att ett barn utsatts for krdnkande behandling, utreder vi

omstandigheterna enligt atgardstrappan (se bilaga 1).

Detta gor vi genom samtal med barnet/barngrupp. Vad har hant? Varfér? Hur? Vi tar kontakt med
berérda vuxna for att tillsammans fa till stand en l6sning. Ytterligare atgarder kan bli aktuella som
kuratorskontakt, psykologkontakt eller kontakt med socialtjanst.

Anmalningsskyldighet
Personal anmaler krankande behandling till forskolechef (se bilaga 3).. Forskolechef anmaler
krankande behandling till huvudmannen.

Uppfoljning, utvardering

Underlag for uppfoljning och utvardering skaffar vi oss under lasaret genom:
Foraldraenkater

Dialog med foraldrar

Intervjuer av barnen

Observationer

Lopande diskussioner i arbetslagen

Uppfoljningen och utvarderingen av Likabehandlingsplan 2015-2016 kommer att foras in i
nasta lasars likabehandlingsplan.

Enligt ar plan for systematiskt kvalitetsarbete ska vi arbeta med uppfoljning och utvardering
vid fyra tillfallen per lasar. Vid ett tillfalle per ar ar tyngdpunkten Normer och varden, vilket
resulterar i en rapport till huvudmannen.



Barn och foraldrars delaktighet

Vi arbetar kontinuerligt med dessa fragor i barngruppen genom reflektion tillsammans med
barnen. Fordldrarna ar delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen genom enkater, samtal
och foraldrarad.

Bilagor
1. Kartlaggningsmetoder
2. Foérankring
3. Atgardstrappa
4. Blankett krankning



Bilaga 1
Kartlaggningsmetoder

e Observationer

e |Intervjuer

e Foraldraenkater

e Samtal (bl a utvecklingssamtal)



Bilaga 2

Forankring av Likabehandlingsplanen

Hur gors planen kdnd?

Likabehandlingsplanen publiceras pa Gullspangs kommuns hemsida
Likabehandlingsplanen med bilagor publiceras pa kommunens intranat
Likabehandlingsplanen kopieras och delas ut till all personal

Likabehandlingsplanen finns i entréerna pa varje forskoleavdelning. Om nagon vill ha
den i tryckt form, sa ar det bara att be férskolan

Vad ska goras?
Vi kommer att arbeta utifran Likabehandlingsplanen pa arbetsplatsmoten.

Nar ska det goras?
Tid som tas i ansprak dr arbetsplatsméten och férildraradstid. Aven
kompetensutvecklingsdagar finns att tillga.



Bilaga 3

Atgardstrappa vid misstanke om krankande behandling

Forskolechef ansvarar for att samtliga atgarder genomfors.

Huvudman informeras
Polis

Socialtjansten
Sjukvarden

gors.

Barn- och elevhélsan kontaktas.
Insatser pa person och gruppniva

Atgarder och uppfdljning
dokumenteras.

Trygghetsteamet/Rektor/forskolechef*
tar vid. Atgarder och uppféljning
dokumenteras.

Berord personal samt rektor/forskolechef
informeras ytterligare.

Né&r krankande behandling misstanks
dokumenteras informationen av ansvarig
personal. Krankningen anmals till
rektor/forskolechef. Rektor/forskolechef
anmadler till huvudmannen.

Atgarder vid krankande behandling

e Samtal enskilt med den som blir
krankt. Ta reda pa vad som hant
och vilka som deltar i
krankningen.

e Samtal med den som man tror
leder krankningen.

e Samtal med medléparna (en och
en).

e Vid konstaterad krankande
behandling traffas
overenskommelse mellan de
inblandade.

e Vardnadshavare och berord
personal informeras.

e Samtliga atgarder
dokumenteras.

UPPFOLINING

e Samtal och 6verenskommelse
efter ca en vecka och darefter
kontinuerliga samtal under en
langre tid med den som blivit
krankt.

e Om atgarden inte har tillracklig
effekt, tillampas nasta steg i
atgardstrappan.

*Om personal kranker elev, ansvarar Rektor/Férskolechef for utredning och atgéard.




WSS GULLSPANGS KOMMUN

Barn- och utbildningsverksamhet Bilaga 4

Blankett for utredning av krankande behandling

Uppgifter om férskolan/skolan

Forskolan/skolans namn:

Uppgifter om barnet/eleven (namn anges inte)

Avdelning/Klass Barnets/elevens alder Barnets/elevens
kon

Tid och plats for krankning

Datum Klockslag
Plats

Kort beskrivning av handelsen:

Lararens/Mentorns namn: Uppgiftslamnare:

Blanketten lamnas till forskolechef/rektor for underskrift
Forskolechef/Rektor
Har tagit del av ovanstaende uppgifter

Datum Underskrift

Blanketten lamnas/skickas till kommunsekreterare/namndsekreterare som diariefor efter att ha lamnat
blanketten till skolchef for underskrift
Skolchef

Har tagit del av ovanstaende uppgifter

Datum Underskrift

(=)

Torggatan 19, Box 80
548 22 HOVA
Tel: 0506-360 00, Fax: 0506-362 81



WSS GULLSPANGS KOMMUN

Utredning

Barn- och utbildningsverksamhet Bilaga 4

Datum for nar utredningen sattes gang:

Ansvarig utredare (namn och
befattning)

Atgérder

Beskriv kort vilka atgarder som satts in:

Utredningens avslut

Datum for néar utredningen avslutats:

Torggatan 19, Box 80
548 22 HOVA

Tel: 0506-360 00, Fax: 0506-362 81




