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Plan for trygghetspunkter

Gullspangs kommun planerar att under 2025-2026 succesivt uppratta trygghetspunkter
utformade for att i en forsta etapp kunna erbjuda serviceniva ett pa foljande platser:

e Regnbagsskolan, Hova.
o Gallernaset, Otterbéacken
e Gullstensskolan, Gullspang

En trygghetspunkt &r en samlingslokal dit medborgaren kan véanda sig vid allvarliga samhalls-
storningar, till exempel vid langre vatten-, el- eller varmeavbrott.

Inledning

Det finns inget uttalat ansvar for kommunen att uppratta trygghetspunkter. Individen har ett
eget ansvar for sin hemberedskap i upp till sju dygn. I broschyren Om krisen eller kriget
kommer utgiven av MSB finns information om hur den enskilde ska se till att vara forberedd
pa allt fran allvarliga olyckor, extremt vader och IT-attacker till militara konflikter.

Det &r inom kommunens geografiska omradesansvar etablering och drift av trygghetspunkter
sker. Kommunens socialtjanst har ocksa, enligt 2 kap. 1 § socialtjanstlagen (SoL), det yttersta
ansvaret for att personer som vistas i kommunen far den hjélp och stéd de behéver, om inte
stodet kan tillgodoses pa annat satt. Dessutom ar ny lagstiftning pa gang som ska ersétta
nuvarande Lag 2006:544 Om kommuners och regioners atgarder infér och vid extraordinéra
héndelser i fredstid och hojd beredskap.

Arbetsnamnet pa det nya lagforslaget & Kommuners och regioners grundlaggande beredskap
infor kris och krig (LKRB) och véntas trada i kraft forsta januari 2027. Lagforslaget som nu &ar
ute pa remiss innebar bland annat att kommuner alaggs att uppratta en eller flera sérskilda
samlingsplatser” (l&s: trygghetspunkter) for dem som bor eller annars regelbundet vistas i
kommunen for det fall ett beslut om utrymning behéver verkstallas inom kommunens
geografiska omrade, eller om det annars finns sarskilda skal att anvanda sadana platser, under
kvalificerade fredstida krissituationer eller hojd beredskap. Pa en sarskild samlingsplats” ska
det finnas tillgang till dricksvatten, elektricitet, varme, sanitets- och hygienmajligheter, forsta
hjalpen at skadade, information, majligheter till elektronisk kommunikation samt annan
likartad hjalp, enligt lagférslaget.

En kommun kan i véldigt fa fall planera for att trygghetspunkter ska stodja kommunens
samtliga invanare vid en allvarlig samhéllsstérning, i stallet ar det de mest behévande som
kan behova ges stod. Utgangspunkten i planen ar att merparten av allmanheten tar ansvar for
sig sjalva och sin situation och att trygghetspunkterna ar till for ett begrénsat antal.

Kommunens plan for trygghetspunkter forutsatter ocksa att brukare inom hemtjéansten och
LSS omlokaliseras till vard- och omsorgs lokaler paA Amnegarden i Gullspang och Mogarden i
Hova vid en allvarlig samhéllsstérning. Amnegarden och vardcentralen far stationar
reservkraft under 2026 tack vare ekonomiskt stod fran Energimyndigheten. Aven Mogarden
ska fa stationar reservkraft.
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Gullspangs kommun kommer att anvanda kommunens skolfastigheter som trygghetspunkter. |
planeringsforutsattningarna for en allvarlig samhallsstorning, hojd beredskap och krig &r
antagandet att kommunens for- och grundskolor fortsatt kan bedriva verksamhet. Det innebar
att endast delar av de utpekade byggnaderna nyttjas som trygghetspunkter sasom
gymnastiksalar, aula och i 6vrigt disponibla lokaler.

En trygghetspunkt kan ha olika nivaer

En trygghetspunkt kan delas in i tre servicenivaer. Denna plan tar hojd for serviceniva ett da
reservkraft saknas pa de utpekade trygghetspunkterna for allmanheten.

Serviceniva ett

En enkel trygghetspunkt som anvéands under en kortare tid, exempelvis under nagra fa timmar
dagtid. Syftet ar framst att sakerstalla en métesplats for information. Denna niva erbjuder
féljande funktioner:

e Information om den aktuella krisen.

e Kommunikation i form av ett redundant kommunikationssystem.
e Tillgang till dricksvatten.

e Tillgang till toaletter.

e Skydd mot vader.

e Tillgang till krisstod.

Serviceniva ett innehaller normalt tillgang till reservkraft, enligt rekommendation av
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB). Gullspangs kommun planerar att
finansiera utbyggnaden av reservkraft till utpekade trygghetspunkter genom att anséka om
statligt stod. Planen for trygghetspunkter uppdateras i takt med installation av reservkraft.

Foljande platser och lokaler planeras som
trygghetspunkter med serviceniva ett i Gullspangs
kommun
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Trygghetspunkt Regnbagsskolan, Hova

Lokaler
Skolans gymnastiksalar.

Trygghetspunktens aktivering och bemanning
Kommundirektdren eller dennes ersattare beslutar i samradd med stabschef om
trygghetspunkten:

e Ska aktiveras.

e Nar den i sa fall ska 6ppna.

e Hur lange den ska vara i drift.

e Denna plan tar hojd for serviceniva ett.

Information om att trygghetspunkten har aktiverats publiceras pa kommunens webbplats samt
via ett VMA (Viktigt Meddelande till Allménheten) i P4 Skaraborg. Information om att
trygghetspunkten inte langre ar i drift formedlas i samma nyhetskanaler.

Bemanningen av trygghetspunkten sikras genom i forvag upprattade avtal med Frivilliga
forsvarsorganisationer och andra frivilliga organisationer. Kommunen bor undvika att
bemanna en trygghetspunkt med personal som idag har sin anstéllning i samhaéllsviktig
verksamhet da den verksamheten maste prioriteras vid en allvarlig samhallsstérning i enlighet
med likhetsprincipen. Mdjligen kan personal som idag inte anvénds i kommunens
samhallsviktiga verksamhet vid behov forstarka bemanningen pé en trygghetspunkt.

Grundbemanningen i serviceniva ett bestar av:

e En Faltinformatér med redundant kommunikationsutrustning. Rollkort for
Féltinformator.
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e En Platsvard. Rollkort for Platsvard.

Avaktivering av trygghetspunkt samt uppfoljning

Vid beslut om avveckling av en trygghetspunkt ska verksamheten avvecklas under
kontrollerade former. Lokalerna ska aterstallas. Avslutning och gemensam utvardering ska
genomforas med alla som bemannat trygghetspunkten. Kommunens krisledningsorganisation
sékerstéller att avvecklingen genomfors och att ordinarie chefer tar ansvar for uppféljning av
eventuella behov av krisstod.

Trygghetspunkt Gallernaset, Otterbacken

Lokaler
Skolans gymnastiksal.

Trygghetspunktens aktivering och bemanning
Kommundirektdren eller dennes ersattare beslutar i samréd med stabschef om
trygghetspunkten:

e Ska aktiveras.

e Nar den i sa fall ska 6ppna.

e Hur lange den ska vara i drift.

e Denna plan tar hojd for serviceniva ett.

Information om att trygghetspunkten har aktiverats publiceras pa kommunens webbplats samt
via ett VMA (Viktigt Meddelande till Allménheten) i P4 Skaraborg. Information om att
trygghetspunkten inte langre ar i drift férmedlas i samma nyhetskanaler.

Bemanningen av trygghetspunkten sékras genom i forvdg upprattade avtal med Frivilliga
forsvarsorganisationer och Roda Korset. Kommunen bor undvika att bemanna en
trygghetspunkt med personal som idag har sin anstallning i samhallsviktig verksamhet da den
verksamheten maste prioriteras vid en allvarlig samhallsstorning i enlighet med
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likhetsprincipen. Mojligen kan personal som idag inte anvénds i kommunens samhallsviktiga
verksamhet vid behov forstarka bemanningen pa en trygghetspunkt.

Grundbemanningen i serviceniva ett bestar av:

e En Féltinformatdr med redundant kommunikationsutrustning. Rollkort for
Féltinformator.
e En Platsvérd. Rollkort for Platsvérd.

Avaktivering av trygghetspunkt samt uppfdljning

Vid beslut om avveckling av en trygghetspunkt ska verksamheten avvecklas under
kontrollerade former. Lokalerna ska aterstéallas. Avslutning och gemensam utvardering ska
genomforas med alla som bemannat trygghetspunkten. Kommunens krisledningsorganisation
sékerstaller att avvecklingen genomfors och att ordinarie chefer tar ansvar for uppfoljning av
eventuella behov av krisstod.

Trygghetspunkt Gullstensskolan, Gullspang

Lokaler
Skolans gymnastiksal.

Trygghetspunktens aktivering och bemanning
Kommundirektdren eller dennes ersattare beslutar i samrad med stabschef om
trygghetspunkten:

e Ska aktiveras.

e Nar den i sa fall ska 6ppna.

e Hur lange den ska vara i drift.

e Denna plan tar hojd for serviceniva ett.
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Information om att trygghetspunkten har aktiverats publiceras pa kommunens webbplats samt
via ett VMA (Viktigt Meddelande till Allménheten) i P4 Skaraborg. Information om att
trygghetspunkten inte langre ar i drift formedlas i samma nyhetskanaler.

Bemanningen av trygghetspunkten sékras genom i forvéag upprattade avtal med Frivilliga
forsvarsorganisationer och Réda Korset. Kommunen bor undvika att bemanna en
trygghetspunkt med personal som idag har sin anstallning i samhallsviktig verksamhet da den
verksamheten maste prioriteras vid en allvarlig samhéllsstorning i enlighet med
likhetsprincipen. Mojligen kan personal som idag inte anvands i kommunens samhéllsviktiga
verksamhet vid behov férstarka bemanningen pa en trygghetspunkt.

Grundbemanningen i serviceniva ett bestar av:

e En Faltinformatér med redundant kommunikationsutrustning. Rollkort for
Féltinformator.
e En Platsvard. Rollkort for Platsvérd.

Avaktivering av trygghetspunkt samt uppfoljning

Vid beslut om avveckling av en trygghetspunkt ska verksamheten avvecklas under
kontrollerade former. Lokalerna ska aterstallas. Avslutning och gemensam utvardering ska
genomforas med alla som bemannat trygghetspunkten. Kommunens krisledningsorganisation
sékerstaller att avvecklingen genomfors och att ordinarie chefer tar ansvar for uppfoljning av
eventuella behov av krisstod.

Bilagor rollkort

e Platsansvarig
e Faéltinformator

9 GULLSPANGS
Sida 8 av 8 KOMMUN



