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Plan för trygghetspunkter 
Gullspångs kommun planerar att under 2025–2026 succesivt upprätta trygghetspunkter 

utformade för att i en första etapp kunna erbjuda servicenivå ett på följande platser: 

• Regnbågsskolan, Hova. 

• Gallernäset, Otterbäcken 

• Gullstensskolan, Gullspång  

En trygghetspunkt är en samlingslokal dit medborgaren kan vända sig vid allvarliga samhälls-

störningar, till exempel vid längre vatten-, el- eller värmeavbrott.  

Inledning 
Det finns inget uttalat ansvar för kommunen att upprätta trygghetspunkter. Individen har ett 

eget ansvar för sin hemberedskap i upp till sju dygn. I broschyren Om krisen eller kriget 

kommer utgiven av MSB finns information om hur den enskilde ska se till att vara förberedd 

på allt från allvarliga olyckor, extremt väder och IT-attacker till militära konflikter. 

Det är inom kommunens geografiska områdesansvar etablering och drift av trygghetspunkter 

sker. Kommunens socialtjänst har också, enligt 2 kap. 1 § socialtjänstlagen (SoL), det yttersta 

ansvaret för att personer som vistas i kommunen får den hjälp och stöd de behöver, om inte 

stödet kan tillgodoses på annat sätt. Dessutom är ny lagstiftning på gång som ska ersätta 

nuvarande Lag 2006:544 Om kommuners och regioners åtgärder inför och vid extraordinära 

händelser i fredstid och höjd beredskap. 

Arbetsnamnet på det nya lagförslaget är Kommuners och regioners grundläggande beredskap 

inför kris och krig (LKRB) och väntas träda i kraft första januari 2027. Lagförslaget som nu är 

ute på remiss innebär bland annat att kommuner åläggs att upprätta en eller flera ”särskilda 

samlingsplatser” (läs: trygghetspunkter) för dem som bor eller annars regelbundet vistas i 

kommunen för det fall ett beslut om utrymning behöver verkställas inom kommunens 

geografiska område, eller om det annars finns särskilda skäl att använda sådana platser, under 

kvalificerade fredstida krissituationer eller höjd beredskap. På en ”särskild samlingsplats” ska 

det finnas tillgång till dricksvatten, elektricitet, värme, sanitets- och hygienmöjligheter, första 

hjälpen åt skadade, information, möjligheter till elektronisk kommunikation samt annan 

likartad hjälp, enligt lagförslaget. 

En kommun kan i väldigt få fall planera för att trygghetspunkter ska stödja kommunens 

samtliga invånare vid en allvarlig samhällsstörning, i stället är det de mest behövande som 

kan behöva ges stöd. Utgångspunkten i planen är att merparten av allmänheten tar ansvar för 

sig själva och sin situation och att trygghetspunkterna är till för ett begränsat antal.  

Kommunens plan för trygghetspunkter förutsätter också att brukare inom hemtjänsten och 

LSS omlokaliseras till vård- och omsorgs lokaler på Amnegården i Gullspång och Mogården i 

Hova vid en allvarlig samhällsstörning. Amnegården och vårdcentralen får stationär 

reservkraft under 2026 tack vare ekonomiskt stöd från Energimyndigheten. Även Mogården 

ska få stationär reservkraft. 
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Gullspångs kommun kommer att använda kommunens skolfastigheter som trygghetspunkter. I 

planeringsförutsättningarna för en allvarlig samhällsstörning, höjd beredskap och krig är 

antagandet att kommunens för- och grundskolor fortsatt kan bedriva verksamhet. Det innebär 

att endast delar av de utpekade byggnaderna nyttjas som trygghetspunkter såsom 

gymnastiksalar, aula och i övrigt disponibla lokaler. 

 

En trygghetspunkt kan ha olika nivåer 
En trygghetspunkt kan delas in i tre servicenivåer. Denna plan tar höjd för servicenivå ett då 

reservkraft saknas på de utpekade trygghetspunkterna för allmänheten. 

Servicenivå ett 
En enkel trygghetspunkt som används under en kortare tid, exempelvis under några få timmar 

dagtid. Syftet är främst att säkerställa en mötesplats för information. Denna nivå erbjuder 

följande funktioner: 

• Information om den aktuella krisen. 

• Kommunikation i form av ett redundant kommunikationssystem. 

• Tillgång till dricksvatten. 

• Tillgång till toaletter. 

• Skydd mot väder. 

• Tillgång till krisstöd. 

Servicenivå ett innehåller normalt tillgång till reservkraft, enligt rekommendation av 

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB). Gullspångs kommun planerar att 

finansiera utbyggnaden av reservkraft till utpekade trygghetspunkter genom att ansöka om 

statligt stöd. Planen för trygghetspunkter uppdateras i takt med installation av reservkraft. 

Följande platser och lokaler planeras som 

trygghetspunkter med servicenivå ett i Gullspångs 

kommun 
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Trygghetspunkt Regnbågsskolan, Hova 

 

 

Lokaler 
Skolans gymnastiksalar.  

Trygghetspunktens aktivering och bemanning 
Kommundirektören eller dennes ersättare beslutar i samråd med stabschef om 

trygghetspunkten: 

• Ska aktiveras. 

• När den i så fall ska öppna. 

• Hur länge den ska vara i drift. 

• Denna plan tar höjd för servicenivå ett. 

Information om att trygghetspunkten har aktiverats publiceras på kommunens webbplats samt 

via ett VMA (Viktigt Meddelande till Allmänheten) i P4 Skaraborg. Information om att 

trygghetspunkten inte längre är i drift förmedlas i samma nyhetskanaler. 

Bemanningen av trygghetspunkten säkras genom i förväg upprättade avtal med Frivilliga 

försvarsorganisationer och andra frivilliga organisationer. Kommunen bör undvika att 

bemanna en trygghetspunkt med personal som idag har sin anställning i samhällsviktig 

verksamhet då den verksamheten måste prioriteras vid en allvarlig samhällsstörning i enlighet 

med likhetsprincipen. Möjligen kan personal som idag inte används i kommunens 

samhällsviktiga verksamhet vid behov förstärka bemanningen på en trygghetspunkt. 

Grundbemanningen i servicenivå ett består av: 

• En Fältinformatör med redundant kommunikationsutrustning. Rollkort för 

Fältinformatör. 
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• En Platsvärd. Rollkort för Platsvärd. 

 

Avaktivering av trygghetspunkt samt uppföljning 
Vid beslut om avveckling av en trygghetspunkt ska verksamheten avvecklas under 

kontrollerade former. Lokalerna ska återställas. Avslutning och gemensam utvärdering ska 

genomföras med alla som bemannat trygghetspunkten. Kommunens krisledningsorganisation 

säkerställer att avvecklingen genomförs och att ordinarie chefer tar ansvar för uppföljning av 

eventuella behov av krisstöd. 

Trygghetspunkt Gallernäset, Otterbäcken 

 

 

Lokaler 
Skolans gymnastiksal. 

Trygghetspunktens aktivering och bemanning 
Kommundirektören eller dennes ersättare beslutar i samråd med stabschef om 

trygghetspunkten: 

• Ska aktiveras. 

• När den i så fall ska öppna. 

• Hur länge den ska vara i drift. 

• Denna plan tar höjd för servicenivå ett. 

Information om att trygghetspunkten har aktiverats publiceras på kommunens webbplats samt 

via ett VMA (Viktigt Meddelande till Allmänheten) i P4 Skaraborg. Information om att 

trygghetspunkten inte längre är i drift förmedlas i samma nyhetskanaler. 

Bemanningen av trygghetspunkten säkras genom i förväg upprättade avtal med Frivilliga 

försvarsorganisationer och Röda Korset. Kommunen bör undvika att bemanna en 

trygghetspunkt med personal som idag har sin anställning i samhällsviktig verksamhet då den 

verksamheten måste prioriteras vid en allvarlig samhällsstörning i enlighet med 



 

 
 
Sida 7 av 8   

 

likhetsprincipen. Möjligen kan personal som idag inte används i kommunens samhällsviktiga 

verksamhet vid behov förstärka bemanningen på en trygghetspunkt. 

Grundbemanningen i servicenivå ett består av: 

• En Fältinformatör med redundant kommunikationsutrustning. Rollkort för 

Fältinformatör. 

• En Platsvärd. Rollkort för Platsvärd. 

 

Avaktivering av trygghetspunkt samt uppföljning 
Vid beslut om avveckling av en trygghetspunkt ska verksamheten avvecklas under 

kontrollerade former. Lokalerna ska återställas. Avslutning och gemensam utvärdering ska 

genomföras med alla som bemannat trygghetspunkten. Kommunens krisledningsorganisation 

säkerställer att avvecklingen genomförs och att ordinarie chefer tar ansvar för uppföljning av 

eventuella behov av krisstöd. 

Trygghetspunkt Gullstensskolan, Gullspång 
 

 

Lokaler 
Skolans gymnastiksal. 

Trygghetspunktens aktivering och bemanning 
Kommundirektören eller dennes ersättare beslutar i samråd med stabschef om 

trygghetspunkten: 

• Ska aktiveras. 

• När den i så fall ska öppna. 

• Hur länge den ska vara i drift. 

• Denna plan tar höjd för servicenivå ett. 
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Information om att trygghetspunkten har aktiverats publiceras på kommunens webbplats samt 

via ett VMA (Viktigt Meddelande till Allmänheten) i P4 Skaraborg. Information om att 

trygghetspunkten inte längre är i drift förmedlas i samma nyhetskanaler. 

Bemanningen av trygghetspunkten säkras genom i förväg upprättade avtal med Frivilliga 

försvarsorganisationer och Röda Korset. Kommunen bör undvika att bemanna en 

trygghetspunkt med personal som idag har sin anställning i samhällsviktig verksamhet då den 

verksamheten måste prioriteras vid en allvarlig samhällsstörning i enlighet med 

likhetsprincipen. Möjligen kan personal som idag inte används i kommunens samhällsviktiga 

verksamhet vid behov förstärka bemanningen på en trygghetspunkt. 

Grundbemanningen i servicenivå ett består av: 

• En Fältinformatör med redundant kommunikationsutrustning. Rollkort för 

Fältinformatör. 

• En Platsvärd. Rollkort för Platsvärd. 

 

Avaktivering av trygghetspunkt samt uppföljning 
Vid beslut om avveckling av en trygghetspunkt ska verksamheten avvecklas under 

kontrollerade former. Lokalerna ska återställas. Avslutning och gemensam utvärdering ska 

genomföras med alla som bemannat trygghetspunkten. Kommunens krisledningsorganisation 

säkerställer att avvecklingen genomförs och att ordinarie chefer tar ansvar för uppföljning av 

eventuella behov av krisstöd. 

Bilagor rollkort 
• Platsansvarig 

• Fältinformatör 


